




3 دليل الطالب

دليـــــل الـطــالــــــب





5 دليل الطالب

الباب الأول: الجامعة في سطور
الن�ش�أة
الر�ؤية

الر�اسلة
القيم الأ�اس�سية

الأهداف
الأهداف الا�ستراتيجية

المدن الجامعية
المدينة الجامعية في الريا�ض

ت�ضم المدينة الجامعية
المدينة الجامعية في جدة

ت�ضم المدينة الجامعية
المدينة الجامعية في الأح�اسء

ت�ضم المدينة الجامعية
الباب الثاني: برامج البكالوريوس

البرنامج التح�ضيري
بكالوريو�س الطب والجراحة

بكالوريو�س طب الأ�سنان
بكالوريو�س ال�صيدلة الإكلينيكية

بكالوريو�س ال�صحة العامة والمعلوماتية ال�صحية
بكالوريو�س العلاج التنف�سي

بكالوريو�س الخدمات الطبية الطارئة
بكالوريو�س علوم المختبرات الإكلينيكية

بكالوريو�س العلاج الوظيفي
بكالوريو�س تقنية التخدير

بكالوريو�س علوم الأ�شعة
بكالوريو�س التغذية الإكلينيكية

٠٧
٠٧
٠٧
٠٧
٠٧
٠٨
٠٩
٠٩
٠٩
١٠
١٠
١٠
١٠
١١
١١
١١
١١
١١
١٢
١٢
١٢
١٣
١٣
١٣
١٤
١٤
١٤



6 دليل الطالب

بكالوريو�س تقنية القلب )الق�سطرة القلبية(
بكالوريو�س التمري�ض

الباب الثالث: عمادة القبول والتسجيل
القبول في كليات الجامعة

الباب الرابع: عمادة شؤون الطلاب
وت�ضم العمادة

الخدمات الطلابية
وحدة التغذية

التوجيه والإر�شاد الطلابي
�صندوق الطالب

الأن�شطة الطلابية
الأن�شطة الثقافية

الأن�شطة الاجتماعية
الأن�شطة الريا�ضية
الم�شاركات الخارجية

الخدمات الم�اسندة
نادي الطلاب

المجل�س الا�ست�شاري الطلابي
الباب الخامس: المراكز والخدمات المساندة

مركز �صحة الطالب
المجمع الريا�ضي

الخدمات التقنية التعليمية
وحدة الخريجين

الباب السادس: اللوائح
اللائحة التنفيذية لحقوق الطلاب وواجباتهم

اللائحة التنفيذية للدرا�سة و الإختبارات	
أرقام هاتفية تهمك

١٥
١٥
١٦
١٦
٢٣
٢٣
٢٣
٢٣
٢٣
٢٣
٢٣
٢٤
٢٤
٢٤
٢٤
٢٤
٢٥
٢٥
٢٧
٢٧
٢٧
٢٧
٢٨
٢٩
٢٩
٤٣
٦٥



7 دليل الطالب

الباب الأول: الجامعة في سطور

النشـــــــــــــــــــــأة:
ه��ي جامع��ة حكومي��ة متخ�ص�ص��ة في العل��وم ال�صحي��ة وتحظ��ى باعتم��اد وزارة التعليم في المملكة العربية ال�س��عودية لمختلف برامجها لمرحلتي 
البكالوريو���س والدرا�س��ات العلي��ا، وق��د مثل��ت البرام��ج الأكاديمي��ة في مدين��ة المل��ك عبدالعزي��ز الطبي��ة، التابع��ة لل�ش���ؤون ال�صحي��ة ب��وزارة 
الحر���س الوطن��ي، الن��واة الأولى له��ا. وم��ع النم��و المت�س��ارع له��ذه البرام��ج، وم��ا �أثم��رت عن��ه م��ن نتائ��ج �إيجابي��ة في ت�أهي��ل ك��وادر �س��عودية في 
تخ�ص�ص��ات الط��ب والعل��وم ال�صحي��ة، وجّ��ه خ��ادم الحرم�ني ال�ش��ريفين المل��ك عب��دالله ب��ن عبدالعزي��ز - يرحم��ه الله - في الخام���س م��ن �ش��هر 
�صف��ر 1426ه��ـ المواف��ق ال�اسد���س م��ن �ش��هر مار���س 2005م ب�إن�ش��اء الجامع��ة، وا�س��مها: »جامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز للعل��وم ال�صحي��ة«، 

ومقره��ا الرئي���س في الريا���ض وله��ا فرع��ان في كل م��ن ج��دة والأح�س��اء.

الــــــــــرؤيـــــــــــــة:
تحقيق ريادة عالمية في تعليم العلوم ال�صحية مع التميز في البحث العلمي، ورعاية المر�ضى، وخدمة المجتمع.

الــرســـــالـــــــــــــة: 
تقديم خدمات عالية الجودة في تعليم العلوم ال�صحية، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع لتعزيز ال�صحة في الوطن.

القيم الأساسية:
الأخلاق ال�سامية: ال�صدق، والاحترام، والإن�اصف، والرحمة.

العمــل الجمـاعـي: التعوان والتن�سيق.
الم�ســـــ�ؤولــيـــــــــــة: �إنجاز المهام.

ال�شــفـــافـــيــــــــــة: العمل بو�ضوح. 
التـــمـــــيـــــــــــــــــز: الالتزام بجودة الأداء والابتكار والإبداع.
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الغايات العامة:
11 تق��ديم برام��ج تعليمي��ة �صحي��ة مبتك��رة لمراح��ل البكالوريو���س والدرا�س��ات العلي��ا متوافق��ة م��ع المقايي���س العالمي��ة، وفي بيئ��ة محف��زة .

فكري��اً ومرتك��زة عل��ى الطال��ب.
22 تخري��ج ممار�س�ني �صحي�ني عل��ى �أعل��ى درج��ات الكف��اءة، قادري��ن عل��ى التفك�ري المو�ضوع��ي، متمكن�ني م��ن التوا�ص��ل الفع��ال، محافظ�ني .

عل��ى القي��م الإ�س�المية، يحترم��ون المنظ��ور الاجتماعي، ويقدمون نموذج��اً مثاليًّا للمواطنة.
33 ا�س��تخدام الم��وارد والخ�ربات الوا�س��عة في الم��دن الطبي��ة بال�ش���ؤون ال�صحي��ة ب��وزارة الحر���س الوطن��ي، بغر���ض تح�س�ني الو�ض��ع ال�صح��ي .

للمجتم��ع ورفاهيته.
44 احت�اضن ثقافة بحثية قوية داخل الجامعة..
55 ك�سب الجامعة للتقدير والاحترام المحلي و العالمي لما تقدمه من خدمات متميزة للمجتمع ال�سعودي والعالمي..

الأهداف الاستراتيجية:
11 الاع�رتاف وال�س��معة الوطني��ة والعالمي��ة م��ن خ�الل التطوي��ر الم�س��تمر للبرام��ج الأكاديمي��ة لتخري��ج مخت�ص�ني �صحي�ني ذوي كف��اءة .

عالي��ة ومواطن�ني فاعل�ني.
22 الاهتمام بالبحوث العلمية والأن�شطة ال�صحية ذات القيمة الوطنية والأهمية العالمية..
33 الم�شاركة ال�شاملة للجامعة في تعزيز �صحة المجتمع والم�اسهمة في الم��سؤولية الاجتماعية الوطنية..
44 تعزيز نظام �ضمان الجودة الداخلية لتحقيق ا�ستدامة عمليات �ضمان الجودة وتحقيق الاعتماد الأكاديمي..
55 توظيف هيئة التدري�س الم�ؤهلين والقوى العاملة المتميزة و توفير فر�ص التطوير..
66 توثيق الترابط بين المدن الجامعية، والمدن الطبية، ومراكز الأبحاث و�صولًا �إلى م�ستوى جهاز متكامل لل�صحة..
77 تقوية الأ�اس�س المالي للجامعة..
88 تعزيز الأداء الإداري لت�سهيل عملية اتخاذ القرار في الوقت المنا�سب، والكفاءة في الأداء على جميع م�ستويات الجامعة..
99 تح�سين نظام المعي�شة في الحرم الجامعي للإح�اس�س بلاانتماء لها عبر �إكمال البنية التحتية..
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المدن الجامعية:

��ل خ��ادم الحرم�ني ال�ش��ريفين المل��ك عب��دالله ب��ن عبدالعزي��ز  - يرحم��ه الله - في ع��ام 1429ه��ـ /  2008م . بو�ض��ع حج��ر الأ�اس���س لم�ش��اريع  تف�ضّ
ثلاث مدن جامعية في الريا�ض وجدة والإح�س��اء، تم �إن�ش��ائها وفق �أف�ضل المعايير العالمية للم�ؤ�س�س��ات التعليمية.

المدينة الجامعية في الرياض:
تحت رعاية خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود - رحمه الله - افتتح الأمير متعب بن عبدالله بن عبدالعزيز 
وزي��ر الحر���س الوطن��ي المدني��ة الجامعي��ة بالريا���ض في  ي��وم الثلاث��اء 13 جم��ادى الآخ��ر 1434ه��ـ المواف��ق 23 �أبري��ل 2013م وذل��ك في مرك��ز 

الم�ؤتم��رات بالجامعة.
Ó تقع المدينة الجامعية في الريا�ض بجوار مدينة الملك عبدالعزيز الطبية، وعلى م�اسحة  تقدر ب�ستة ملايين متر مربع.	
Ó تبلغ الطاقة الا�ستيعابية للمدينة ع�شرة الاف طالب وطالبة مع القابلية للتو�سع الم�ستقبلي.	

تضم المدينة الجامعية:
Ó المبن��ى الإداري بط��رازه الإ�س�المي الأني��ق م�ش��كلا برج��اً �ش��امخاً ومعلم��ا ب��ارزاً له��ذا ال�ص��رح العلم��ي العم�الق، حي��ث يرتب��ط ب��ه مرك��ز 	

الم�ؤتم��رات ال��ذي تت�س��ع قاعات��ه لأك�ثر م��ن  1500 �ش��خ�ص.
Ó مب��اني �س��بع كلي��ات: )الط��ب - ط��ب الأ�س��نان - ال�صيدل��ة - ال�صح��ة العام��ة والمعلوماتي��ة ال�صحي��ة - العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة - 	

التمري���ض - العل��وم والمه��ن ال�صحي��ة( في منظوم��ة هند�س��ية معماري��ة بديع��ة بثلاث��ة طواب��ق ل��كل منه��ا.
Ó عمادة الدرا�است العليا، ومركز تطوير المهارات ال�سريرية، ومبنى مركز المعلومات الرئي�سي لحفظ ومعالجة البيانات.	
Ó المنطق��ة ال�س��كنية والمكون��ة م��ن �ش��قق وفل��ل ووح��دات �س��كنية بكام��ل خدماته��ا الت��ي ت�ش��مل العي��ادات الطبي��ة، والمراف��ق الريا�ضي��ة 	

والترفيهي��ة والخدمي��ة وثلاث��ة م�س��اجد.
Ó تم رب��ط كل مراف��ق المدين��ة الجامعي��ة بمدين��ة المل��ك عبدالعزي��ز الطبي��ة بعرب��ات نق��ل كهربائي��ة تحت��وي عل��ى ) 12( محط��ة رك��وب 	

مزدوج��ة، تب��د�أ م��ن المنطق��ة ال�س��كنية بالجامع��ة م��روراً بالمراف��ق الترفيهي��ة والمجم��ع الأكاديم��ي ومراف��ق المدين��ة الطبي��ة و�ص��ولًا �إلى 
الجه��ة الجنوبي��ة م��ن المدين��ة  الطبي��ة حي��ث كلي��ات الط��ب والتمري���ض للبن��ات.
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المدينة الجامعية في جدة: 
Ó افتت��ح الأم�ري متع��ب ب��ن عب��دالله ب��ن عبدالعزي��ز وزي��ر الحر���س الوطن��ي المدين��ة الجامعي��ة في ج��دة  ي��وم الأربع��اء 11 ذو القع��دة 1436ه��ـ 	

الموافق 26 �أغ�سط�س 2015م.
Ó تم ت�صمي��م المدين��ة الجامعي��ة في ج��دة لتتكام��ل م��ع مراف��ق مدين��ة المل��ك عبدالعزي��ز الطبي��ة، وت�س��توعب �أربع��ة الاف طالب وطالبة مع 	

�إمكانية التو�سع الم�ستقبلي.

تضم المدينة الجامعية:
Ó المبن��ى الإداري ومرك��ز الم�ؤتم��رات وال��ذي ي�ض��م كاف��ة مكات��ب �وإدارات �أق�س��ام الجامع��ة، وعم��ادات القب��ول والت�س��جيل و�ش���ؤون الط�الب 	

والمكتب��ات وقاع��ة الاحتف��لاات الكبرى.
Ó مب��اني �أرب��ع كلي��ات: )الط��ب - العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة - التمري���ض - العل��وم والمه��ن ال�صحي��ة( بالإ�اضف��ة �إلى مب��اني عم��ادة 	

المعلوم��ات. ومرك��ز  ال�س��ريرية،  المه��ارات  تطوي��ر  ومرك��ز  العلي��ا  الدرا�س��ات 
Ó منطقة �سكنية مكتملة بكل المرافق الريا�ضية والترفيهية والخدمية.	

المدينة الجامعية في الأحساء:
Ó افتت��ح الأم�ري متع��ب ب��ن عب��دالله ب��ن عبدالعزي��ز وزي��ر الحر���س الوطن��ي المدين��ة الجامعي��ة بالأح�س��اء الإثن�ني3 مح��رّم 1436ه��ـ المواف��ق 	

27 �أكتوب��ر 2014م.
Ó ت�أخ��ذ المدين��ة الجامعي��ة في الأح�س��اء ت�صمي��م هند�س��ي بدي��ع م�س��توحى م��ن بيئ��ة المنطق��ة ويمت��زج م��ع منظوم��ة م�ست�ش��فى المل��ك عب��د 	

العزي��ز، وت�س��توعب ثلاث��ة �آلاف طال��ب وطالب��ة، م��ع قابلي��ة التو�س��ع الم�س��تقبلي.

تضم المدينة الجامعية:
Ó المبن��ى الإداري ومرك��ز الم�ؤتم��رات: وال��ذي ي�ض��م كاف��ة الإدارات الم�ش��رفة عل��ى المدين��ة الجامعي��ة، وقاع��ة محا�ض��رات ك�ربى، ومكتب��ة 	

وقاع��ة طع��ام.
Ó مب��اني ث�الث كلي��ات )العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة - التمري���ض - العل��وم والمه��ن ال�صحي��ة( بالإ�اضف��ة �إلى مباني عمادة الدرا�س��ات العليا 	

ومركز تطوير المهارات ال�سريرية، ومركز المعلومات.
Ó منطقة �سكنية مكتملة بكل المرافق الريا�ضية والترفيهية والخدمية.	
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الباب الثاني: برامج البكالوريوس:

البرنامج التحضيري: 
يُقدم هذا البرنامج من خلال كليات العلوم والمهن ال�صحية، ويق�ضي فيه الطالب مدة �س��نتين، يتم خلالهما ت�أهيل الطلاب الم�س��تجدين 
للانتق��ال م��ن المرحل��ة الثانوي��ة �إلى المرحل��ة الجامعي��ة والدرا�س��ة المتخ�ص�ص��ة في العل��وم ال�صحي��ة. وي�ش��تمل عل��ى مق��ررات مكثف��ة في اللغ��ة 
الإنجليزية )اللغة التي تقدم بها كل المقررات في كليات الجامعة( ومقررات اللغة العربية والثقافة الإ�سلامية، والأحياء والكيمياء العامة 
والع�ضوي��ة والحيوي��ة، والفيزي��اء، والإح�ص��اء الحي��وي، والت�ش��ريح، ومب��ادئ عل��م الأمرا���ض، ومب��ادئ عل��م العقاق�ري، والأخلاقي��ات الطبي��ة 

و�س�المة المر�ض��ى، وتطبيق��ات الحا�س��ب في المعلوماتي��ة ال�صحية.

بكالوريوس الطب والجراحة:	
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ات الط��ب وق��د تم �إع��داد برنام��ج بكالوريو���س الط��ب والجراح��ة بالتع��وان م��ع جامـ��عة �س��يدني ب�أ�س�رتاليا، 
ويتميز با�ستخدامه الأمثل لتقنية المعلومات، واعتماده على طرق متعددة ومتطورة في التعليم الطبي من خلال تكامل العلوم الأ�اس�سية 
وال�س��ريرية، م��ن خ�الل منه��ج يعتم��د عل��ى التعل��م المبن��ي عل��ى ح��ل الم�ش��كلات Problem Based Learning ، وذل��ك م��ن خ�الل �سل�س��لة 
م��ن ال��دورات المتتالي��ة والمتوا�صل��ة مم��ا يتي��ح للط�الب فر�ص��اً للات�ص��ال المبا�ش��ر بالمر�ض��ى والتعام��ل م��ع ع�الج الح��لاات المر�ضي��ة من��ذ ال�س��نة 
الدرا�س��ية الأولى، وكذل��ك ا�س��تيعابهم �وإدراكه��م لأهمي��ة التعلي��م الطب��ي التطبيق��ي وال��ذي �س��يماثل حياته��م العملي��ة م�س��تقبلًا، ويحفزه��م 

وينم��ي رغبته��م للتح�صي��ل والب��دء في �إدراك ال�س��لوك المهن��ي الم�س���ؤول.
Ó م��دة البرنام��ج �س��بع �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، �وأرب��ع �س��نوات مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة 	

للتدري��ب والتطبي��ق الإكلينيك��ي.

بكالوريوس طب الأسنان:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة ط��ب الأ�س��نان، وه��ذا البرنام��ج باتف��اق م��ع كلي��ة ط��ب وجراح��ة الأ�س��نان في جامع��ة بولتيم��ور، بولاي��ة ميرلان��د 
بالولايات المتحدة الأمريكية، ويرتكز البرنامج على قواعد علمية متينة في مجال العلوم الطبية الحيوية وال�سلوكية المهنية، بالإ�اضفة �إلى 
التميز في العلوم ال�س��ريرية وذلك من خلال التركيز على ا�س��تخدام نتائج الأبحاث العلمية الحديثة في التطبيق العملي. فمجال المعرفة 
في العل��وم الطبي��ة الحيوي��ة عمي��ق وممنه��ج ب�ش��كل يمك��ن الخريج�ني م��ن تطبي��ق التق��دم العلم��ي الحا�ص��ل في ه��ذا المج��ال عل��ى ممار�س��تهم 
ال�س��ريرية، ورب��ط ه��ذه المعلوم��ات الحديث��ة - بم��ا فيه��ا الطبي��ة العلاجي��ة - م��ع المعلوم��ات الخا�صة بالرعاية ال�صحي��ة الفموية، �أما المهارات 
ال�سريرية للبرنامج ف�ستمكن الخريجين من النجاح في متابعة درا�استهم العليا وممار�ستهم المهنية في القطاعين العام والخا�ص، ويماثل 
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الحياة العملية فيما يخ�ص المري�ض والممار���س لمهنة طب الأ�س��نان على حد �س��واء. 
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس الصيدلة الإكلينيكية:
تمنح هذه ال�ش��هادة من كلية ال�صيدلة، وتم تطوير هذا البرنامج بالتعوان مع جامعة تن�س��ي، ويهدف البرنامج �إلى �إعداد الكوادر الم�ؤهلة 
في ال�صيدلة الإكلينيكية القادرة على الم�اسهمة في م�ستوى الرعاية ال�صحية، من خلال الا�ستخدام الآمن والفعال للعقاقير. وتم ت�صميم 

الخطة الدرا�سية للبرنامج بالكيفية التي تعزز معرفة الطلاب ب�أ�س�س الرعاية ال�صيدلانية ومفاهيمها وت�صميم البحوث ال�سريرية.
Ó م��دة البرنام��ج �س��ت �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، وث�الث �س��نوات مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة 	

للتدري��ب والتطبي��ق الإكلينيك��ي.

بكالوريوس الصحة العامة والمعلوماتية الصحية:
تُن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة ال�صح��ة العام��ة والمعلوماتي��ة ال�صحي��ة، وي�أت��ي �إن�ش��اء برنام��ج بكالوريو���س نظ��م المعلوم��ات ال�صحي��ة بغر���ض 
�إع��داد خريج�ني يتمتع��ون بمه��ارات فني��ة وتقني��ة ومه��ارات �إن�س��انية ت�س��اعدهم عل��ى خو���ض �س��وق العم��ل في ع��دة مج��لاات وخا�ص��ة مج��ال 
ال�صحة الإلكترونية، وذلك لا�ستيعاب الاحتياج المتزايد في مجال نظم المعلومات ال�صحية. ومن المتوقع �أن ي�سهم خريجو هذا البرنامج في 
�ش��غل الوظائ��ف المهم��ة في مج��ال المعلوماتي��ة المختلف��ة وخا�ص��ة ال�صحي��ة منه��ا، وكذل��ك العم��ل في القطاع�ني الع��ام والخا���ص لنظ��م الرعاي��ة 
ال�صحية، والإدارية، والتخطيط، والتنفيذ، وتقديم الحلول لجميع العقبات المرتبطة بت�صميم وتنفيذ تطبيقات نظم المعلوماتية ال�صحية 

والمل��ف ال�صح��ي الإلكتروني.
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس العلاج التنفسي:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة، وه��ذا البرنام��ج م�أخ��وذ م��ن جامع��ة جن��وب �إلبام��ا م��ع التغي�ريات ال�ضروري��ة 
ليتنا�س��ب م��ع احتياج��ات المجتم��ع ال�س��عودي، وي�س��عى ه��ذا البرنام��ج �إلى توف�ري فر�ص��ة تعلي��م متمي��زة لإع��داد ك��وادر متخ�ص�ص��ة في مج��ال 
الع�الج التنف�س��ي، وي�ؤ�س���س لت�أهيله��م لمواق��ع قيادي��ة �وإ�ش��رافية في التعلي��م والبح��ث العلم��ي والتخ�ص���ص الإكلينيك��ي. وتم ت�صمي��م البرنام��ج 

ليجم��ع ب�ني المع��ارف والخ�ربة ال�س��ريرية. 
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Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	
والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس الخدمات الطبية الطارئة:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة، ويع��د المخت�ص��ون في ط��ب الط��وارئ فريق��اً �صحيّ��اً ب�صف��ة عام��ة وفريق��اً في ط��ب 
الط��وارئ ب�صف��ة خا�ص��ة، فه��م يقدم��ون الم�س��اعدة للم�اصب�ني في موق��ع الح��ادث قب��ل نقله��م �إلى الم�ست�ش��فى. وه��م يعمل��ون في ق�س��م الط��وارئ 
بو�صفه��م ج��زءاً م��ن فري��ق الط��وارئ وي�ش��اركون في برام��ج الوقاي��ة والتوعي��ة ال�صحي��ة المرتبط��ة بعملهم في المجتمع. كما ي�ش��اركون في برامج 
التدريب والبحث المتعلقة بتخ�ص�اصتهم. ويعتمد منهج خدمات الطوارئ على �أنموذج جامعة فلندرز الأ�سترالية وقد تم تعديله ليتلاءم 

م��ع حاج��ات المملك��ة العربية ال�س��عودية.
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس علوم المختبرات الإكلينيكية:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة، وق��د تم تبن��ي منه��ج ه��ذا البرنام��ج م��ن جامع��ة �إركن�س��ا في الولاي��ات المتح��دة م��ع 
�إج��راء التغي�ريات اللازم��ة ليتنا�س��ب م��ع احتياج��ات الجامع��ة، وق��د تم ت�صمي��م ه��ذا البرنام��ج لت�أهي��ل الك��وادر المتخ�ص�ص��ة في المخت�ربات 
الطبي��ة، وي�ش��تمل البرنام��ج عل��ى ع��دد م��ن المق��ررات العلمي��ة م��ن مختل��ف التخ�ص�ص��ات ذات العلاق��ة بالفحو�ص��ات المخبري��ة، مث��ل: عل��م 
الأحياء الدقيقة، والكيمياء الحيوية �وأمرا�ض الدم، كما ي�شتمل على تدريب وتطبيقات عملية تتنوال المبادئ العلمية والمفاهيم الريا�ضية 

لجم��ع العين��ات �وإج��راء الاختب��ارات عليه��ا �وإع��داد التقاري��ر وتف�س�ري النتائ��ج ح��ول الأن�س��جة وال��دم و�س��وائل الج�س��م. 
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس العلاج الوظيفي:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة، ويه��دف ه��ذا البرنام��ج �إلى ت�أهي��ل ك��وادر متخ�ص�ص��ة في الع�الج الوظيف��ي م��ن 
خ�الل منه��ج يت�س��م بالتمي��ز بتطبي��ق مناه��ج محف��زة عل��ى التفك�ري النق��دي �وأ�س��اليب تعليمي��ة للممار�س��ة ال�صحي��ة المبني��ة عل��ى البراه�ني. 
والمخت���ص في الع�الج الوظيف��ي يعن��ى ب��ذوي الاحتياج��ات الخا�ص��ة ويعم��ل عل��ى ت�أهيله��م بالمه��ارات والق��درات الت��ي ت�س��اعدهم عل��ى التكي��ف 
ال�س��لوكي �أو الوظيف��ي. م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات يدر���س فيه��ا الطال��ب مق��ررات ت�ش��مل: العل��وم الطبي��ة الأ�اس�س��ية، عل��م النف���س، تق��ويم 

المر�ض��ى، تقني��ات �إع��ادة الت�أهي��ل، بيئ��ة العم��ل، الإر�ش��اد الوظيف��ي، التعلي��م والتوعي��ة ال�صحي��ة، �أخلاقي��ات الرعاي��ة ال�صحي��ة ومعاييره��ا.



14 دليل الطالب

Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	
والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس تقنية التخدير:
تمنح هذه ال�ش��هادة من كلية العلوم الطبية التطبيقية، ويهدف برنامج تقنية التخدير �إلى تخريج متخ�ص�صين في الإجراءات ال�س��ريرية 
الأ�اس�س��ية والمتقدم��ة، والت��ي ت�س��اعد طبي��ب التخدي��ر في تق��ديم رعاي��ة �آمن��ة وفعال��ة لم��ن يخ�ضع��ون للتخدي��ر. �وأخ�اصئ��ي التخدي��ر يعم��ل في 
مج��لاات �س��ريرية متع��ددة، مث��ل: غ��رف العملي��ات، ووح��دة الأ�ش��عة الت�ش��خي�صية والعلاجي��ة، ووح��دات العناي��ة المرك��زة، وغ��رف الط��وارئ، 
ووحدات عمليات اليوم الواحد في العيادات الخارجية. كما �أن �أخ�اصئي التخدير يقدم �أعلى م�ستوى من رعاية الق�سطرة الوريدية لجميع 

المر�ض��ى، �أطفلًاا وكباراً.
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس علوم الأشعة:
تمنح هذه ال�شهادة من كلية العلوم الطبية التطبيقية، ويركز البرنامج على �إجراءات رعاية المر�ضى، �وأخلاقيات مهنة الطب، وبيولوجيا 
الأ�ش��عة، والم�صطلح��ات الطبي��ة، وعل��م وظائ��ف الأع�ض��اء، وعل��م الأمرا���ض. كم��ا ي�ش��تمل البرنام��ج عل��ى تدري��ب �س��ريري �ش��امل ح��ول ت�ش��غيل 
المع��دات والأجه��زة المعق��دة، ودرا�س��ة الأ�ش��عة ال�س��ينية. وي�ش��تمل البرنام��ج �أي�ض��اً عل��ى تعلي��م تقني��ات الت�صوي��ر الت�ش��خي�صية الأخ��رى بم��ا في 
ذلك الت�صوير المقطعي، والت�صوير بالرنين المغناطي�سي. ويعمل �أخ�اصئيو الأ�شعة ب�شكل وثيق مع �أطباء الأ�شعة، والأطباء في التخ�ص�اصت 
الأخ��رى، وله��م دور حي��وي �ضم��ن الف��رق الطبي��ة، ويعمل��ون في ع��دة �أق�س��ام في الم�ست�ش��فى بم��ا فيه��ا الجراح��ة، والأورام، والأطف��ال، والعي��ادات 

الخارجية.
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس التغذية الإكلينيكية:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة، والتغذي��ة الإكلينيكي��ة عل��م يتعل��ق بالغ��ذاء وه�ضم��ه والا�س��تفادة من��ه وتخل���ص 
الج�س��م من��ه، ويهت��م ه��ذا التخ�ص���ص بلاا�س��تخدامات العلاجي��ة للغ��ذاء كج��زء م��ن برنام��ج متكام��ل للرعاي��ة ال�صحي��ة. ويعم��ل �أخ�اصئ��ي 
التغذي��ة ال�س��ريرية عل��ى �إع��داد خط��ة غذائي��ة ته��دف �إلى الوقاي��ة م��ن الأمرا���ض �أو معالجته��ا �أو تقوي��ة جه��از المناع��ة، وه��و بذل��ك ي�س��اعد 
المر�ض��ى في فه��م �وإدراك حاجاته��م الغذائي��ة في ظ��ل المعلوم��ات الأ�اس�س��ية عنه��م وحلااته��م ال�صحي��ة، مث��ل: ال��وزن، والط��ول، وكتل��ة الج�س��م، 



15 دليل الطالب

و�ضغ��ط ال��دم، و�سل�س��لة م��ن الاختب��ارات والفحو�ص��ات البيولوجي��ة تتعل��ق بال�س��كري والكول�س�ورتل وغيرهم��ا م��ن الاختب��ارات الت��ي يطلبه��ا 
الأطب��اء.

Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	
والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس تقنية القلب )القسطرة القلبية(:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة ،ويُعن��ى بتخري��ج متخ�ص�ص�ني في الق�س��طرة القلبي��ة وب�ش��كل مكث��ف في مج��ال 
الت�ش��خي�ص والع�الج. يق�ض��ي الطال��ب في  البرنام��ج  خم���س �س��نوات، بم��ا في ذل��ك �س��نتين تح�ضيري��ة، تليه��ا �س��نتين لدرا�س��ة عل��وم القل��ب  
الأ�اس�سية والمتقدمة  وق�سطرة القلب الحديثة. ويتخرج الطالب بعد �إتمام ال�سنوات الأربع تليها �سنة التدريب )12 �شهرا( في مدينة الملك 

عبدالعزي��ز الطبي��ة �أو �أي من�ش���أة �أخ��رى تت��م الموافق��ة عليه��ا م��ن قب��ل الجامع��ة.
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.

بكالوريوس التمريض:
تمن��ح ه��ذه ال�ش��هادة م��ن كلي��ة التمري���ض، ويق��دم ه��ذا البرنام��ج في ث�الث كلي��ات للتمري���ض في الريا���ض وج��دة والأح�س��اء، وبمنه��ج ي�ش��مل 
مق��ررات درا�س��ية م��ع تطبيق��ات عملي��ة وتدريب��ات �إكلينيكي��ة في مدين��ة المل��ك عب��د العزي��ز الطبي��ة ومراك��ز الرعاي��ة الطبي��ة الأولي��ة. ويه��دف 
البرنامج �إلى توفير م�س��توى عال من التعليم في مرحلة البكالوريو���س ليكون بوابة للارتقاء بم�س��توى مهنة التمري�ض، وتعزيز ممار�س��ة 
التمري���ض المبن��ي عل��ى البراه�ني ال��ذي يتمي��ز بم�س��توى ع��ال م��ن الج��ودة وب�صبغ��ة ثقافي��ة تتنا�س��ب والبيئ��ة، وبم��ا يلب��ي احتياج��ات الرعاي��ة 
ال�صحي��ة للمجتم��ع ككل ع��ن طري��ق البح��ث العلم��ي والتعلي��م وتق��ديم الخدم��ات، ويع��زز م�س��ارات التع��وان ب�ني ذوي التخ�ص�ص��ات المختلف��ة 
للارتقاء بالمعارف الخا�صة بالتمري�ض والعناية ال�صحية، وي�س��هم في �إيجاد نظرة مجتمعية �إيجابية عن مهنة التمري�ض من خلال ن�ش��ر 

الوع��ي ع��ن م��دى �إ�س��هامات مهن��ة التمري���ض في حقل الرعاي��ة ال�صحية.
Ó م��دة البرنام��ج خم���س �س��نوات: �س��نتان في البرنام��ج التح�ض�ريي، و�س��نتان مق��ررات تخ�ص�صي��ة، وال�س��نة الأخ�رية مخ�ص�ص��ة للتدري��ب 	

والتطبي��ق الإكلينيكي.
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الباب الثالث: عمادة القبول والتسجيل
تمث��ل عم��ادة القب��ول والت�س��جيل بواب��ة الدخ��ول �إلى الجامع��ة والتعري��ف بكلياته��ا ونظامه��ا الدرا�س��ي ولوائحه��ا و�ضوابطه��ا، كم��ا تت��ولى 
مهم��ة توعي��ة الط�الب والطالب��ات بط��رق الت�س��جيل ونظ��م الامتحان��ات والإج��ازات ومواعيده��ا، �وإع��داد ال�س��جلات والنتائ��ج العام��ة وف��ق 
المعدلات التي يحققها الطلبة والطالبات، �وإ�صدار وثائق الخريجين، �وإ�صدار البطاقات والتقويم الدرا�سي، والإ�شراف على كل ما يتعلق 

بتخ��رج الطلاب.

القبول في كليات الجامعة:

أولًا: قبول الطلاب خريجي المرحلة الثانوية:

الريا�ض: 
القبول موحد في م�اسر واحد لكليات الطب وطب الأ�سنان وال�صيدلة والعلوم الطبية التطبيقية وال�صحة العامة والمعلوماتية ال�صحية.

)تت��م المناف�س��ة والمفا�ضل��ة ب�ني المتقدم�ني له��ذه التخ�ص�ص��ات وفق��اً للمع��دل في نهاي��ة ال�س��نة التح�ضيري��ة الأولى ث��م رغب��ة المتق��دم، وع��دد 
المقاع��د المتاح��ة(.

جدة: 
القبول موحد في م�اسر واحد لكليات الطب والعلوم الطبية التطبيقية.

)تت��م المناف�س��ة والمفا�ضل��ة ب�ني المتقدم�ني له��ذه التخ�ص�ص��ات وفق��اً للمع��دل في نهاي��ة ال�س��نة التح�ضيري��ة الأولى ث��م رغب��ة المتق��دم، وع��دد 
المقاع��د المتاح��ة(.

الأح�ساء: 
القبول موحد في م�اسر واحد العلوم الطبية التطبيقية.

)تتم المناف�س��ة والمفا�ضلة بين المتقدمين لتخ�ص�اصت العلوم الطبية التطبيقية وفقاً للمعدل في نهاية ال�س��نة التح�ضيرية الأولى ثم رغبة 
المتقدم، وعدد المقاعد المتاحة(.
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�شروط قبول الطلاب خريجي المرحلة الثانوية العامة:
11 �أن يكون الطالب �سعودي الجن�سية..
22 �أن يكون حديث التخرج. .
33 �ألَّ يقل المعدل العام في الثانوية العامة )علوم طبيعية( عن %90. .
44 الح�صول على نتيجة اختبار القدرات العامة الذي يعقده المركز الوطني للقيا�س والتقويم في التعليم العالي..
55 الح�ص��ول عل��ى نتيج��ة الاختب��ار الخا���ص بالكلي��ات ال�صحي��ة )الاختب��ار التح�صيل��ي( ال��ذي يعق��ده المرك��ز الوطن��ي للقيا���س والتق��ويم في .

التعليم العالي.
66 تعبئة نموذج طلب الالتحاق: .
77 للمتقدمـــ�ني علــــ��ى الحـــ��رم الجامع��ي في الريا���ض، ا�س��تمارة الالتح��اق كامل��ة عل��ى موق��ع القب��ول الإلك�ورتني الموحـ��د بالريـ��ا�ض .

 http://rbu-admit.edu.sa

88 الجاــمـعــــ��ة . مـــوقــــ��ع  عـــلــــــ��ى  كامـــلــــــــ��ة  الالتــحـــــــــ��اق  ا�ــستمــــــــ��ارة  والأحـــ�ـــــــــــــس��اء،  بـجـــــ��دة  الجاــمــعــــــ��ي  الحـــــ��رم  عـلـــ��ى  للمتــقــدمــــ�ني 
http://www.ksau-hs.edu.sa

99 اجتياز المقابلة ال�شخ�صية والك�شف الطبي وا�ستيفاء ال�شروط العامة وقت التقديم..

مواعيد التقديم:
يب��د�أ التق��ديم بع��د �إع�الن نتائ��ج الثانوي��ة العام��ة، واختب��اري الق��درات والتح�صيل��ي، ويعل��ن ع��ن ذل��ك ع�رب موق��ع الجامع��ة الالكتروني على 

الانترن��ت www.ksau-hs.edu.sa و ح�س��ابها عل��ى توي�رت و�صفحته��ا عل��ى الفي�س��بوك. 

ثانياً: قبول الطالبات خريجات المرحلة الثانوية:

الريا�ض: 
Ó القبول موحد في م�اسر  واحد لكليات الطب وطب الأ�سنان وال�صيدلة والعلوم الطبية التطبيقية.	

)تت��م المناف�س��ة والمفا�ضل��ة ب�ني المتقدم�ني له��ذه التخ�ص�ص��ات وفق��اً للمع��دل في نهاي��ة ال�س��نة التح�ضيري��ة الأولى ث��م رغب��ة المتق��دم، وع��دد 
المقاع��د المتاح��ة في كل تخ�ص���ص(.

Ó م�اسر كلية التمري�ض لتخ�ص�ص التمري�ض.	
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جدة:
يتم القبول في �أحد الم�اسرين: 

Ó الم�اسر الموحد لكليتي الطب والعلوم الطبية التطبيقية.	
Ó م�اسر كلية التمري�ض لتخ�ص�ص التمري�ض.	

الأح�ساء: 
القبول مبا�شرة في كليتي العلوم الطبية التطبيقية، وكلية التمري�ض.

�شروط قبول الطالبات خريجات المرحلة الثانوية العامة:
11 �أن تكون الطالبة �سعودية الجن�سية. .
22 �ألَّ يقل المعدل العام في الثانوية العامة )علوم طبيعية( عن %90. .
33 لكلية الطب وطب الأ�سنان وال�صيدلة والعلوم الطبية التطبيقية ، �أن تكون حديثة التخرج..
44 لكلية التمري�ض، �ألا يكون قد م�ضى على تخرجها �أكثر من ثلاث �سنوات..
55 الح�صول على نتيجة اختبار القبول الخا�ص بالطالبات الذي يعقده المركز الوطني للقيا�س والتقويم في التعليم .
66 �أن تكون لائقة طبياً..
77 التفرغ والانتظام الكامل في الدرا�سة..
88 تعبئة ا�ستمارة الالتحاق: .

Ó للمتقدمات على الكليات في الريا�ض )كلية الطب، طب الأ�س��نان، ال�صيدلة، العلوم الطبية التطبيقية، والتمري�ض( ا�س��تمارة 	
 http://rgu-admit.edu.sa  الالتحاق كاملة على موقع القبول الإلكتروني الموحد بالريا�ض

Ó للمتقدم��ات للكلي��ات في ج��دة ) كلي��ة الط��ب، العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة، التمري���ض( ا�س��تمارة الالتح��اق كامل��ة عل��ى موق��ع 	
http://www.ksau-hs.edu.sa الجامع��ة 

Ó للمتقدمــــ��ات للكليــــ��ات في الأحـــ�ــــــس��اء )التمـــريــــــ���ض، والعــلــــــ��وم الطبــــيـــــــ��ة التطبيقي��ة(، الا�س��تمارة عل��ى موق��ع الجامع��ة 	
http://www.ksau-hs.edu.sa
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مواعيد التقديم:
يب��د�أ التق��ديم بع��د �إع�الن نتائ��ج الثانوي��ة العام��ة، واختب��ار القب��ول الخا���ص بالطالب��ات ال��ذي يعق��ده المرك��ز الوطن��ي للقيا���س والتق��ويم، 
ويعل��ن ع��ن ذل��ك ع�رب موق��ع الجامع��ة الالك�ورتني عل��ى الانترن��ت www.ksau-hs.edu.sa و ح�س��ابها عل��ى توي�رت و�صفحته��ا عل��ى 

الفي�س��بوك. 

ثالثا: دراســــة الطــب لحمـلــة البكـالـوريــوس )الريــاض / جــدة( طــلاب وطـالـبـــــات
جامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز للعل��وم ال�صحي��ة ه��ي الجامع��ة الوحي��دة الت��ي تتي��ح فر�ص��ة الدرا�س��ة لدرج��ة البكالوريو���س في الط��ب 

لحمل��ة �ش��هادة البكالوريو���س في التخ�ص�ص��ات العلمي��ة )العل��وم، العل��وم الطبي��ة التطبيقي��ة، ال�صيدل��ة(.

�شروط ومتطلبات القبول في كلية الطب لحملة البكالوريو�س:
Ó �أن يكون المتقدم / المتقدمة �سعودي / �سعودية الجن�سية.	
Ó الح�صول على �شهادة البكالوريو�س في العلوم �أو العلوم الطبية التطبيقية �أو ال�صيدلة من جامعة معترف بها.	
Ó حداثة التخرج بحيث لا تزيد مدة الح�صول على �شهادة البكالوريو�س عن خم�س �سنوات.	
Ó �ألا يقل التقدير في البكالوريو�س عن جيد.	
Ó اجتياز امتحان القبول بالكلية.	
Ó اجتياز المقابلة ال�شخ�صية والفح�ص الطبي.	
Ó التفرغ والانتظام الكامل في الدرا�سة.	

مواعيد التقديم:
تبد�أ الدرا�س��ة في هذا البرنامج في الف�صل الدرا�س��ي الثاني، وتفتح بوابة التقديم في منت�صف الف�صل الدرا�س��ي الأول ويعلن عن ذلك عبر 

موقع الجامعة الإلكتروني على الإنرتنت www.ksau-hs.edu.sa  وح�اسبها على تويتر و�صفحتها على الفي�سبوك.
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رابعاً: طريقة التقديم على الجامعة

القبول الإلكتروني الموحد للطلاب والطالبات في الريا�ض:
تم الاتف��اق ب�ني الجامع��ات الحكومي��ة  بمدين��ة الريا���ض )جامع��ة الأم�رية ن��ورة بن��ت عب��د الرحم��ن، جامع��ة الإم��ام محم��د ب��ن �س��عود 
الإ�س�المية، جامعة الملك �س��عود، جامعة الملك �س��عود بن عبد العزيز للعلوم ال�صحية( على توحيد �إجراءات القبول عن طريق �إن�ش��اء بوابة 

 http://rbu-admit.edu.sa إلكتروني��ة موح��دة للط�الب عل��ى�
وبـوابـــة �إلكتـرونـيـــة للـطاــلباـــت عـلـــى http://rgu-admit.edu.sa   وتهدف هذه الخطوة �إلى:

Ó ت�س��هيل �إج��راءات القب��ول وتوحيده��ا م��ن �أج��ل توف�ري الوق��ت والجه��د عل��ى الط�الب والطالب��ات م��ن م�ش��قة الح�ض��ور لمق��ر الجامع��ات 	
وت�الفي تك��رار �إدخ��ال البيان��ات في الجامع��ات.

Ó زي��ادة �أع��داد المقبول�ني والمقب��ولات فعلي��ا في الجامع��ات ع��ن طري��ق ع��دم تك��رار قب��ول الطال��ب �أو الطالبة في �أكثر م��ن جامعة والحد من 	
الهدر في المقاعد الجامعية ب�سبب الإن�سحابات.

Ó التعرف على جميع التخ�ص�اصت المتاحة في الجامعات الأربع و�شروط القبول فيها.	
Ó التق��ديم عل��ى الجامع��ات الأرب��ع وترتي��ب الرغب��ات في التخ�ص�ص��ات الت��ي تتواف��ق م��ع �ش��روط القب��ول بالجامع��ة، علم��ا ب���أن القب��ول 	

تناف�س��ي.
Ó الو�ضوح وال�شفافية في �إجراءات القبول، و�ضمان فر�ص مت�واسية وعادلة للجميع وفق معايير القبول المعتمدة لكل تخ�ص�ص.	

نظام التقديم الإلكتروني للطلاب والطالبات في جدة والأح�ساء:
يوف��ر نظ��ام التق��ديم الإلك�ورتني الجه��د والوق��ت دون الحاج��ة �إلى لح�ض��ور لمق��ر الجامع��ة، ويه��دف النظ��ام �إلى ت�س��هيل الإج��راءات الإداري��ة 
المرتبط��ة بالتق��ديم  للجامع��ة، وي�ضم��ن فر���ص قب��ول مت�س��واية لجمي��ع المتقدم�ني والمتقدمات، كما ي�س��اعدهم على تحديد البدائل المنا�س��بة 

في ح��ال ع��دم توف��ر المقاع��د الجامعي��ة. تت��م جمي��ع �إج��راءات التق��ديم ع��ن طري��ق الإنترن��ت ع�رب موق��ع الجامع��ة وي�ش�رتط لذل��ك:
Ó الاطلاع على النظم واللوائح الخا�صة بالجامعة قبل تعبئة نموذج التقديم المتاح بالموقع الإلكتروني.	
Ó مراعاة الدقة في �إدخال المعلومات عند تعبئة النموذج وعدم �إغفال �أي حقل من الحقول �ضماناً لدخول المناف�سة.	
Ó تحميل البيانات بال�ضغط على مفتاح الإر�اسل بعد �إكمالها بنجاح.	
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معايير القبول:
يعتم��د القب��ول في جامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز للعل��وم ال�صحي��ة عل��ى معاي�ري تج�س��د حر���ص الجامع��ة على ا�س��تقطاب المتميزين،وتتم 
المفا�ضلة بين المتقدمين بناء على ن�سبة مركبة من المعدل التراكمي للثانوية العامة، والاختبار التح�صيلي، واختبار القدرات العامة وفقا 

للأوزان التالية:
Ó وزن الن�سبة التراكمية للثانوية العامة %30	
Ó وزن درجة اختبار القدرات العامة %30	
Ó وزن درجة االختبار التح�صيلي %40	

وتح�سب الن�سبة المركبة كما يلي:
الن�سبة المركبة = )الن�سبة التراكمية للثانوية العامة× 0.30(+ )درجة القدرات العامة × 0.30(+ )درجة الاختبار التح�صيلي × 0.40(

مثال على طريقة ح�ساب الن�سبة المركبة:
Ó طالـــب ح�ـــصل في الثاـنــويـة العامة على معدل تراكمي )95.00 %( وفي اختبار القدرات العامة )85.00 %( وفي الاختباــــر التـح�ـصيلــــي 	

)× 0.40( يتم ح�اسب ن�سبته المركبة كما يلي:
Ó الدرجة المركبة =  )95×0.30( + )85×0.30( + )80×0.40( = 86	
Ó وهذه هي الن�سبة التي يتم فيها تحديد المفا�ضلة بين الطلاب �أو الطالبات ممن تنطبق عليهم �شروط القبول العامة.	
Ó ويتم ذلك عن طريق الحا�سب الآلي  )برنامج التقديم الإلكتروني( حيث يتم احت�اسب المعايير ال�اسبقة �إلكترونياً.	
Ó بع��د ذك يت��م �إع��داد قائم��ة ب�أ�س��ماء الط�الب المر�ش��حين  للمقابل��ة ال�ش��خ�صية ويت��م التوا�ص��ل معه��م م��ن خ�الل البري��د الإلك�ورتني �أو 	

الر�س��ائل الن�صي��ة ويطل��ب منه��م �إح�ض��ار الوثائق التالية:
1- �صورة من ال�شهادة الثانوية مع الأ�صل  )يتم ت�سليم الأ�صل في حالة القبول(.
2- �صورة من بطاقة الأحوال مع الأ�صل للمطابقة �أو بطاقة العائلة للطالبات.

تعليمات هامة:
Ó التق��ديم ع��ن طري��ق البواب��ة الإلكتروني��ة والمقابل��ة ال�ش��خ�صية لا يعن��ي القب��ول بالجامع��ة، �إذ تخ�ضع عمليات القبول �إلى المفا�ضلة بين 	

الطلاب المتقدمين ح�سب الن�سبة المركبة وتوفر المقاعد.
Ó غياب الطالب عن ا�ستكمال �أي �إجراء من �إجراءات التقديم يخرجه من المناف�سة.	
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Ó يلت��زم الطال��ب بحم��ل بطاق��ة التعري��ف الم�ؤقت��ة الت��ي �ست�س��لم ل��ه عن��د ح�ض��وره للمقابل��ة ال�ش��خ�صية، وخ�الل كل المراح��ل الخا�ص��ة 	
با�س��تكمال �إج��راءات القب��ول والت�س��جيل.

Ó ت�ستبدل البطاقة الم�ؤقتة ب�أخرى دائمة بعد قبول الطالب بالجامعة وبدء الدرا�سة.	
Ó يتم �إعلام الطالب بالنتائج عن طريق و�سيلة الإت�اصل التي و�ضعها الطالب في الموقع الإلكتروني.	
Ó يكتب الا�سم كاملًا  باللغة العربية مطابقا لا�ستمارة الثانوية العامة.	
Ó عند ح�ضور الطالب في موعد المقابلة ال�شخ�صية، يطلب منه ا�ستكمال الوثائق ومطابقتها مع الأ�صل.	
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الباب الرابع: عمادة شؤون الطلاب 
تُعن��ى عم��ادة �ش���ؤون الط�الب بتق��ديم الأن�ش��طة والفعالي��ات الطلابي��ة الت��ي ته��دف �إلى بن��اء �ش��خ�صيات الط�الب �س��لوكياً ومعرفي��اً ومهاري��اً 
وتوفير الخدمات المرتبطة بها بما ي�س��هم في خلق بيئة جامعية جاذبة ومعينة على التح�صيل العلمي. وتعدُّ برامج عمادة �ش���ؤون الطلاب 
من �أهم القنوات التي تتيح للطالب والطالبة فر�صة التوا�صل والتفاعل مع زملائهم في كليات الجامعة المختلفة، بالإ�اضفة �إلى الاحتكاك 

بزملائهم في الجامعات المحلية والخارجية الأخرى. 

وت�ضم العمادة: 
الخدمات الطلابية: 

وحدة التغذية: 
وت�ش��مل: )ت�أم�ني حف�الت ال�ش��اي والوجب��ات الغذائي��ة م��ع الأن�ش��طة الطلابي��ة المختلف��ة، وتوف�ري وجب��ات مخف�ض��ة للط�الب في مطاع��م 

الكلي��ات، والتج��واب م��ع م��ا يبدي��ه الطلب��ة م��ن ملاحظ��ات واقتراح��ات ح��ول م��ا يتعل��ق بالغ��ذاء ونوعيت��ه(.

التوجيه والإر�شاد الطلابي: 
يه��دف برنام��ج التوجي��ه والإر�ش��اد الطلاب��ي �إلى تق��ديم الن�ص��ح والم�ش��ورة للط�الب وم�س��اعدتهم في تخط��ي عقباته��م الدرا�س��ية وي�ش��مل: 

�إر�ش��اد الم�س��تجدين، وتنظي��م برام��ج لاختي��ار التخ�ص���ص المنا�س��ب، ولج��ان الت�أدي��ب.

�صندوق الطالب: 
يهدف ال�صندوق �إلى تقديم الخدمات للطلاب المنتظمين وعلى الأخ�ص:

11 تقديم الإعانات والقرو�ض للطلاب والطالبات المنتظمين درا�سياً بالجامعة وفق اللائحة المعتمدة لذلك..
22 دعم برامج الأن�شطة الطلابية وتقديم الجوائز للمتفوقين والبارزين فيها ..
33 �إقام��ة م�ش��روعات خدمي��ة نافع��ة لط�الب وطالب��ات الجامع��ة كالمقا�ص��ف �وأعم��ال الطباع��ة والن�س��خ والت�صوي��ر وت�أم�ني الأدوات المكتبي��ة .

والعلمية وما يماثلها. 

الأن�شطة الطلابية: 
ت�س��تثمر الأن�ش��طة الطلابي��ة الت��ي ت�ش��رف عليه��ا عم��ادة �ش���ؤون الط�الب طاق��ات الط�الب والطالب��ات ب�ش��كل �إيجاب��ي وتتي��ح له��م فر�ص��ة 
التع��رف عل��ى قدراته��م وتنميته��ا م��ن خ�الل العم��ل في �أج��واء �إيجابي��ة تدفعه��م �إلى تطوي��ر ال��ذات ف��ى جوان��ب متعددة لتع��ود بالخير والنفع 

عليه��م وعل��ى مجتمعه��م وت�ش��مل الت��الي: 
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الأن�شطة الثقافية:
ته��دف الأن�ش��طة الثقافي��ة �إلى تعزي��ز الجان��ب الثق��افي للط�الب والطالب��ات �وإث��راء المعرف��ة الوطني��ة والاجتماعي��ة لديه��م م��ن خ�الل تنظيم 
ملتقيات ثقافية تو�سع مداركهم المعرفية والعلمية والعملية والتطبيقية وت�سهم في تفاعلهم الواعي والايجابي مع التطورات الح�اضرية 
العالمي��ة وت�ش��مل تل��ك الأن�ش��طة مج��لاات: )تطوي��ر المه��ارات الفني��ة الحا�س��وبية، تنمي��ة المه��ارات الإبداعي��ة، تطوي��ر المه��ارات ال�ش��خ�صية 
وتنمي��ة ال��ذات، تنمي��ة المه��ارات الإعلامي��ة، �وإقام��ة مناف�س��ات الأولمبي��اد الثق��افي، وتنظي��م برام��ج نق��ل التج��ارب والخ�ربات، عق��د �ش��راكات م��ع 

جه��ات ثقافية خ��ارج الجامعة(.

الأن�شطة الاجتماعية: 
ته��دف المب��ادرات والحم�الت التطوعي��ة الت��ي ينظمه��ا ط�الب وطالب��ات الجامع��ة ب�إ�ش��راف عم��ادة �ش���ؤون الط�الب �إلى تطوي��ر ال��ذات ف��ى 
جوان��ب متع��ددة وتعمي��ق مفه��وم الم�س���ؤولية الاجتماعي��ة ب�ني �أف��راد المجتم��ع الواح��د بعي��داً ع��ن الأه��داف والم�اصل��ح ال�ش��خ�صية، وت�ش��مل 
الأن�شطة الاجتماعية: )الزيارات، والرحلات، وحملات التبرع بالدم، والاحتفاء ب�أيام ال�صحة العالمية، والم�شاركة في الأ�اسبيع الاجتماعية 

ك�أ�س��بوع التوعي��ة ب�أ�ض��رار التدخ�ني ومخاط��ر المخ��درات، �وإقام��ة الحم�الت التطوعي��ة والتثقيفي��ة(.

الأن�شطة الريا�ضية: 
ته��دف الأن�ش��طة الريا�ضي��ة لجامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز للعل��وم ال�صحي��ة �إلى احت��واء ال�ش��باب وزي��ادة الوع��ي ال�صح��ي ل��دى الطلاب 
خا�ص��ةً �وأف��راد المجتم��ع عام��ةً، م��ن خ�الل �إب��راز �أهمي��ة الن�ش��اط الريا�ض��ي في حي��اة الطال��ب للم�س��اهمة في التخل���ص م��ن التوت��ر النف�س��ي 
الم�اصح��ب للحي��اة الأكاديمي��ة، وت�ش��مل: )الم�ش��اركة في مناف�س��ات الاتح��اد الريا�ض��ي للجامع��ات ال�س��عودية، �وإقام��ة المهرجان��ات الريا�ضي��ة، 

وتنظي��م الم�س��ابقات الريا�ضي��ة في مختل��ف الألع��اب ب�ني كلي��ات الجامع��ة(.

الم�شاركات الخارجية:
تهدف الم�ش��اركات الخارجية �إلى �إتاحة الفر�ص لطلاب وطالبات الجامعة للاحتكاك بزملائهم في الجامعات الأخرى وت�ش��مل: )الم�ش��اركة 
في م�ؤتم��رات وزارة التعلي��م، والم�ش��اركة في المهرجان��ات الوطني��ة، والم�ش��اركة في الملتقي��ات الثقافي��ة في الجامع��ات ال�س��عودية والخارجي��ة، �وإعداد 

برامج ا�ستقطاب الطلاب المتميزين وتعريفهم بالجامعة(.  

الخدمات الم�ساندة: 
ته��دف وح��دة الخدم��ات الم�س��اندة �إلى توف�ري الدع��م للأن�ش��طة الطلابي��ة م��ن خ�الل توف�ري: )الإعلان��ات الخا�ص��ة بالأن�ش��طة الطلابي��ة، 



25 دليل الطالب

�وإع��داد �ش��هادات التقدي��ر ودروع التك��ريم، وت�أم�ني و�س��ائل النق��ل والموا�ص�الت الخا�ص��ة ب�أن�ش��طة الجامع��ة، وتوف�ري الجوائ��ز للط�الب 
المتميزي��ن والفائزي��ن في الم�س��ابقات، �وإع��داد تقاري��ر ع��ن الأن�ش��طة الطلابي��ة الت��ي ترعاه��ا العم��ادة(.

نادي الطلاب: 
ه��و ن��ادي طلاب��ي لجمي��ع ط�الب وطالب��ات جامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز للعل��وم ال�صحي��ة يق��وم بترتي��ب وتنظي��م الأن�ش��طة الطلابي��ة 

م��ن خ�الل �أندية الكلي��ات والأندية المتخ�ص�صة.

أهدافه:
Ó الإ�سهام في التعريف بالجامعة من خلال الم�شاركة الفعالة في مختلف الأن�شطة الثقافية والاجتماعية والريا�ضية.	
Ó الم�اسهمة في زيادة الوعي ال�صحي والثقافة ال�صحية لدى �أفراد المجتمع.	
Ó العمل على تقوية التوا�صل بين الطلاب �وإدارة الجامعة بمختلف كلياتها �وإداراتها.	
Ó الم�س��اهمة في رفع كفاءة طلاب الكليات ال�صحية عن طريق الأخذ ب�أيديهم لتجواز مرحلة الدرا�س��ة على �أكمل وجه وذلك من خلال 	

برنامج �أر�شدني وبرامج التطوير.
Ó تنظيم م�شاركات الطلاب في الأن�شطة لي�أخذ كل طالب حقه في الم�شاركة.	
Ó �إدارة الأن�شطة التي تتبناها عمادة �ش�ؤون الطلاب من جهة تنظيمها وتطويرها.	
Ó تعزيز انتماء الطلاب لاووئهم لجامعتهم ووطنهم.	
Ó خلق بيئة طلابية فعالة وجاذبة من ناحية الخدمات والفعاليات المتاحة للطلاب.	
Ó تنمية الوعي الطلابي بالفر�ص المتاحة بالمدينة الجامعية واندماجهم في الأن�شطة الطلابية الم�شتركة.	

المجل�س الا�ست�شاري الطلابي:
 ه��و مجل���س طلاب��ي م��ن مختل��ف كلي��ات الجامع��ة في الم��دن الجامعي��ة الث�الث ويرتب��ط ب���إدارة الجامعة لتمثيل الط�الب وتلقي ملحوظاتهم 

والرفع بمقترحات لحلها. 

الرؤية: 
تعزي��ز ال�ش��راكة الطلابي��ة م��ع �إدارة الجامع��ة في �ش���ؤون الط�الب الأكاديمي��ة والغ�ري �أكاديمي��ة لتهيئ��ة بيئ��ة طلابي��ة متمي��زة تنم��ي انتم��اء 

الطال��ب وثقت��ه بالبيئ��ة الجامعي��ة الت��ي يعي���ش فيه��ا.



26 دليل الطالب

أهدافه: 
Ó تعزيز ج�سور التوا�صل مع الجامعة.	
Ó الم�شاركة في �صنع القرار.	
Ó توفير بيئة محفزة للتعليم والانتماء.	
Ó تقديم المقترحات والحلول.	
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الباب الخامس: المراكز والخدمات المساندة 

مركز صحة الطالب: 
وي�ش��مل: )عي��ادة مكافح��ة التدخ�ني، والعي��ادة النف�س��ية، وتي�س�ري الرعاي��ة ال�صحي��ة والع�الج ع��ن طري��ق الم�ست�ش��فى، ومخاطب��ة الجه��ات 
الطبي��ة في الجامع��ة وخارجه��ا للت�صدي��ق عل��ى التقاري��ر الطبي��ة الت��ي يح�ضره��ا الط�الب �أو طل��ب تقارير طبية لط�الب الجامعة ومخاطبة 

 com@ksau-hs.edu.sa :كلياته��م بذل��ك(، للتوا�ص��ل

المجمع الرياضي: 
توف��ر الجامع��ة لطلابه��ا ومن�س��وبيها مجم��ع ريا�ض��ي متكام��ل لممار�س��ة الأن�ش��طة الريا�ضي��ة بجمي��ع �أنواعه��ا ويمك��ن التوا�ص��ل معه��م 

sportcomplex@ksau-hs.edu.sa الإلك�ورتني:  البري��د  عل��ى  والإ�ش�رتاك  الخدم��ات  ع��ن  للا�ستف�س��ار 

الخدمات التقنية التعليمية: 
 :SIS نظام

يق��دم النظ��ام ع��دداً م��ن الخدم��ات للط�الب �وأع�ض��اء هيئ��ة التدري���س كلااطلاع على جدول الدرا�س��ة الأ�س��بوعي والاط�الع على درجات المواد 
ون�سبة الغياب للمواد الم�سجلة.

:Blackboard نظام التعلم الإلكتروني
يق��وم نظ��ام التعل��م الإلك�ورتني ب���إدارة العملي��ة التعليمي��ة بطريق��ة تزامني��ة وغير متزامنة، ويتيح بيئ��ة تعلم �آمنة يقدم المعلمون مقرراتهم 
ومحا�ضراته��م م��ن خ�الل �إ�اضف��ة الو�س��ائط المتع��ددة )ن���ص، �ص��ور، �ص��وت، فيدي��و، ر�س��وم(، ويجتم��ع فيه��ا المتعلم��ون ليت�صفح��وا المحت��وى 

ويتوا�صل��ون فيم��ا بينه��م ع�رب �أدوات الات�ص��ال المتع��ددة )البري��د الإلك�ورتني(.
ويق��دم النظ��ام �أي�ض��اً خدم��ات عالي��ة الج��ودة في التعلي��م ال�صح��ي، والبح��وث المتعلق��ة بال�صح��ة، وخدم��ة المجتم��ع، وتتمرك��ز ر�ؤيت��ه ح��ول 

الري��ادة العالمي��ة في التعلي��م ال�صح��ي م��ع التمي��ز في البح��ث العلم��ي ورعاي��ة المر�ض��ى.

مميزاته:
Ó تقديم المادة العلمية )المنهج( للطالب عن طريق الإنترنت.	
Ó تقديم �أدوات توا�صل متعددة ليتوا�صل الطالب مع ع�ضو هيئة التدري�س �أو مع الطلاب الآخرين.	
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Ó تقديم �أدوات لتقييم الطلاب وتحديد م�ستوياتهم ومدى تقدمهم التح�صيلي.	
Ó ال�سهولة في ت�صفح المحتوى العلمي بطرق مختلفة.	
Ó 	 edutech@ksau-hs.edu.sa :للتوا�صل

وحدة الخريجين: 
ته��دف وح��دة الخريج�ني في الجامع��ة �إلى تفعي��ل خط��ة الات�ص��ال الخا�ص��ة بخريج��ي وخريج��ات الجامع��ة من��ذ الدفع��ة الأولى، وتعزي��ز 
التوا�صل معهم لتفعيل عدد من الأن�ش��طة التي ت�س��تهدفهم. وت�س��عى وحدة الخريجين �إلى التعريف بخريجيها ونجاحاتهم على الم�س��توى 

المهن��ي، والبحث��ي والأكاديم��ي. 
ب��د�أت وح��دة الخريج�ني �أعماله��ا ب��دءا م��ن الع��ام الجامع��ي 2017/2016، وتتطل��ع �إلى ا�س��تجابة الخريج�ني والخريج��ات وتوا�صله��م بم��ا 
يثري �أعمال الوحدة ومهامها التي تهدف في المقام الأول �إلى الاحتفال بالخريجين والتنويه بنجاحاتهم على مختلف الأ�صعدة، للتوا�صل 

alumni_unit@ksau-hs.edu.sa :م��ع وح��دة الخريج�ني



29 دليل الطالب

الباب السادس: اللوائح

اللائحة التنفيذية لحقوق الطلاب وواجباتهم

البند الأول: أحكام عامة
المادة الأولى - التعريفات 

ÓÓ.الجامعة: جامعة الملك �سعود بن عبد العزيز للعلوم ال�صحية في الريا�ض وفروعها
ÓÓ.الكلية: �إحدى كليات الجامعة �أو عمادة الدرا�است العليا
ÓÓ ،الطال��ب: كل منتظ��م للدرا�س��ة بالجامع��ة م��ن ط�الب وطالب��ات بمختل��ف كلي��ات الجامعة وفروعه��ا، �وأيّاً كانت م�س��توياتهم التعليمية

ومن في حكمهم من الملتحقين ببرامج الدرا�است العليا.
ÓÓ لة م��ن قب��ل مدي��ر الجامع��ة برئا�س��ة عمي��د �ش���ؤون الط�الب للنظ��ر في مخالف��ات الط�الب لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة: اللجن��ة الـ��مُ�شَكَّ

وعقوباته��م وفق��ا له��ذه اللائحة.
ÓÓ  .لة داخل الكلية بقرار من وكيل الجامعة المعني لجنة الت�أديب الفرعية: اللجنة الـمُ�شَكَّ
ÓÓ المخالف��ة: كل م��ا يرتكب��ه الطال��ب م��ن �س��لوك لفظ��ي �أو فعل��ي يخال��ف الدي��ن، �أو �أنظم��ة الدول��ة، �أو لوائ��ح الجامع��ة ونظامه��ا، ح�س��ب

م��ا تف�صل��ه هذه اللائحة.
ÓÓ.الاختبار: كل اختبار معتمد في الخطة الدرا�سية �أو في المنهج
ÓÓ.العقوبة: القرار الت�أديبي المتخذ ح�سب هذه اللائحة

المادة الثانية - �أهداف اللائحة
 تهدف هذه اللائحة �إلى ما يلي: 

Ó تعريف الطالب بحقوقه وواجباته التي عليه الالتزام بها �أثناء درا�سته بالجامعة.	
Ó تهيئ��ة بيئ��ة تعليمي��ة �صحي��ة ي�ضم��ن فيه��ا الطال��ب ج��ودة العملي��ة التعليمي��ة، م��ع الانخ��راط في الأن�ش��طة غ�ري ال�صفي��ة الم�س��اندة له��ا، 	

و�س��ط �أج��واء من�ضبط��ة بلوائ��ح الجامع��ة التنظيمية والقي��م الأخلاقية. 
Ó �ضبط �سلوك الطالب داخل مرافق الجامعة والم�ست�شفى وجميع المرافق المرتبطة بهما.	
Ó توجيه الطالب المخالف، ومعالجة �سلوكه وفق الأ�اسليب التربوية الحديثة.	
Ó تحديد اللجان المخولة بدرا�سة الحلاات ال�سلوكية التي تتم ملاحظتها على الطالب.	
Ó �إقرار العقوبات الت�أديبية لمن يخالف �أنظمة الجامعة ولوائحها.	
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المادة الثالثة
يخ�ض��ع له��ذه اللائح��ة جمي��ع الط�الب الم�س��جلين في الجامع��ة لمرحل��ة البكالوريو���س �أو الماج�س��تير �أو الدكت��وراه �أو �أي برام��ج �أخ��رى، دون 

الإخ�الل باللوائ��ح الخا�ص��ة بالتعلي��م الع��الي.

المادة الرابعة
تطب��ق ه��ذه اللائح��ة عل��ى م��ا يح��دث داخ��ل ح��رم الجامع��ة، والمراف��ق التابع��ة له��ا، وم��ا في حكمه��ا. �أم��ا م��ا يح�ص��ل م��ن مخالف��ات خ��ارج ه��ذا 
المحي��ط فيق��ع �ضم��ن اخت�اص���ص الأجه��زة المعني��ة في الدول��ة م��ا لم تُ��ال للجامع��ة. وعن��د ثب��وت �أن المخالف��ة المن�س��وبة للطال��ب تنط��وي عل��ى 
�شبهة جنائية، فعلى لجنة الت�أديب العامة �أن ترفع لمدير الجامعة كل ما يتعلق بالمخالفة من م�ستندات وتحقيقات للرفع بها �إلى الجهات 
المخت�ص��ة نظام��اَ للنظ��ر فيه��ا، وللجن��ة الت�أدي��ب العام��ة �أن ترج��ئ �إجراءاته��ا الت�أديبي��ة �إلى �أن ي�ص��در في الق�ضي��ة حك��م نهائ��ي م��ن الجه��ات 

المخت�صة.

المادة الخام�سة
لا يج��وز للطال��ب �أن يحت��ج بالجه��ل �أو بع��دم العل��م ب�أنظم��ة الجامع��ة ولوائحه��ا وعقوباته��ا حت��ى لا تطب��ق ه��ذه اللائح��ة بحقه. وعلى عمادة 

�ش�ؤون الطلاب ن�شر هذه اللائحة في موقع الجامعة. 

البند الثاني: حقوق الطلاب وواجباتهم

المادة ال�ساد�سة - حقوق الطالب الأكاديمية
Ó الح�صول على دليل الطالب الذي يقدم معلومات عن الجامعة �وأنظمتها ومرافقها، ومن ذلك لائحة حقوق الطالب وواجباته.	
Ó تنظيم برنامج تعريفي للطلاب الم�ستجدين في بداية العام الدرا�سي .	
Ó �أن تكون درا�س��ة الطالب وفق خطة درا�س��ية معتمدة، يو�ضح بها عدد ال�س��اعات، والم�س��تويات، والمقررات، والمتطلبات الدرا�س��ية اللازمة 	

للتخ��رج، �وأن ي�س��لم عن��د قبول��ه في �أي ق�س��م ن�س��خة معتم��دة م��ن الخط��ة الدرا�س��ية لذلك الق�س��م.
Ó �أن يب�ني ع�ض��و هيئ��ة التدري���س للط�الب في �أول محا�ض��رة مف��ردات المق��رر، �وأهداف��ه، ومو�ضوعات��ه، والمه��ارات الم��راد اكت�س��ابها، وطريق��ة 	

الاختبارات، وطرق تقويم الطالب.
Ó م�شاركة الطالب في تقويم التعليم الذي يتلقاه، مع ا�ستخدام ملحوظاته لتح�سين جودة التعليم في الجامعة.	
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Ó توف�ري البيئ��ة المنا�س��بة لتحقي��ق الا�س��تيعاب والدرا�س��ة بي�س��ر و�س��هولة م��ن خ�الل توف�ري كاف��ة الإمكانات التعليمي��ة المتاحة لخدمة هذا 	
الهدف.

Ó الاط�الع عل��ى الج��داول الدرا�س��ية قب��ل ب��دء الدرا�س��ة �وإج��راءات ت�س��جيله في المق��ررات المتاح��ة في النظ��ام وقواع��د الت�س��جيل المعم��ول به��ا 	
في الجامعة.

Ó الت��زام الكلي��ة �وأع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بالق�س��م بمواعي��د المحا�ض��رات والاختب��ارات، �وأوقاته��ا، وا�س��تيفاء ال�س��اعات النظري��ة والعملي��ة 	
له��ا، وع��دم �إلغ��اء المحا�ض��رات �أو تغي�ري �أوقاته��ا �إلا في حال��ة ال�ض��رورة، وبع��د الإع�الن ع��ن ذل��ك، عل��ى �أن يت��م �إعط��اء محا�ض��رات بديل��ة 
ع��ن تل��ك الت��ي تم �إلغا�ؤه��ا �أو التغي��ب عنه��ا م��ن قب��ل ع�ض��و هيئ��ة التدري���س لا�س��تيفاء المق��رر، وذل��ك بع��د التن�س��يق م��ع الطلب��ة والق�س��م 

المعن��ي ب�إتم��ام ذلك.
Ó �إتاحة الفر�صة للطالب لمناق�ش��ة �أع�اضء هيئة التدري���س في الأمور المتعلقة بالدرا�س��ة �وأداء الطلاب دون التعر�ض لعقوبة، �س��واء �أكان 	

ذلك �أثناء المحا�ضرة �أم �أثناء ال�اسعات المكتبية المعلنة.
Ó �أن تكون �أ�س��ئلة الاختبارات �ضمن الأهداف التعليمية للمقرر الدرا�س��ي ومحتوياته والم�س��ائل التي تمت �إثارتها �أو الإحالة �إليها �أثناء 	

المحا�ضرات، �وأن يُراعى التوزيع المتوازن والمنطقي للدرجات بما يحقق التقويم العادل لقدرات الطالب.
Ó �إجراء كافة اختبارات المقرر ما لم يكن هناك مانع نظامي يحول دون �إجرائها وفقاً للوائح والتعليمات الخا�صة بذلك.	
Ó �إع�الن �أ�س��ماء الط�الب المحروم�ني قب��ل �أ�س��بوع كح��د �أق�ص��ى م��ن �إج��راء الاختب��ارات، ومن��ح الطال��ب فر�ص��ة للا�س��تئناف خ�الل خم�س��ة 	

�أي��ام عمل م��ن تاريخ الإعلان.
Ó ح�صول الطالب على تغذية راجعة عن الاختبارات، والتي يقوم على �أ�اس�سها تقويم �أدائه قبل �إجراء الاختبار النهائي للمقرر.	
Ó يحق للطالب طلب مراجعة ورقة �إجابته في الاختبارات وذلك وفق ما تقرره لائحة الدرا�سة والاختبارات.	
Ó معرف��ة الطال��ب لنتائج��ه الت��ي ح�ص��ل عليه��ا في الاختب��ارات ال�ش��هرية والف�صلي��ة والنهائي��ة الت��ي �أداه��ا بع��د الف��راغ م��ن ت�صحيحه��ا 	

واعتماده��ا، م��ع �إ�ش��عار الطال��ب بتفا�صي��ل درج��ات �أعمال��ه الف�صلي��ة والعملي��ة قب��ل دخول��ه للاختب��ار النهائ��ي.
Ó ت�سهيل ح�صول الطالب على كامل حقوقه داخل الجامعة من قبل الجهات الإدارية والأكاديمية وفقاً لأنظمة الجامعة ولوائحها.	
Ó الت��زام �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س والموظف�ني والعامل�ني م��ن من�س��وبي الجامع��ة باح�رتام الطال��ب �وإعطائ��ه كاف��ة حقوق��ه الأكاديمي��ة 	

والأدبي��ة.

المادة ال�سابعة - حقوق الطالب غير الأكاديمية
Ó حف��ظ كرامت��ه، واح�رتام �ش��خ�صيته، �وإن�اصف��ه، وتوف�ري الأم��ن الح�س��ي والنف�س��ي ل��ه في البيئ��ة الدرا�س��ية، وع��دم التعر���ض ل�ش��خ�صه 	

بتهدي��د، �أو تجري��ح، �أو تميي��ز، وتوف�ري متطلب��ات ال�س�المة ل��ه.
Ó الح�صول على البطاقة الجامعية، �وأن ي�ستفيد من الخدمات التي تقدمها الجامعة، وفقاً للوائح التي تنظم ذلك.	
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Ó المحافظة على معلومات الطالب ال�سرية والأكاديمية.	
Ó الم�شاركة في الأن�شطة المقامة في الجامعة وفقاً للوائح والتعليمات الجامعية المنظمة لذلك.	
Ó الح�صول على الرعاية ال�صحية الكافية بالعلاج داخل الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية المرتبطة بالجامعة.	
Ó الا�ستفادة من خدمات الجامعة ومرافقها، وذلك وفقاً للوائح والأنظمة المعمول بها في الجامعة.	
Ó الح�صول على المكاف�آت المادية والحوافز المقررة نظاماً.	
Ó التر�ش��ح لل��دورات التدريبي��ة والبرام��ج والرح�الت الداخلي��ة والخارجي��ة والم�ش��اركة في الأن�ش��طة الثقافي��ة �وأن�ش��طة خدم��ة المجتم��ع 	

المحل��ي والأعم��ال التطوعي��ة.
Ó ال�ش��كوى �أو التظل��م م��ن �أي �أم��ر يت�ض��رر من��ه في علاقت��ه م��ع �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س �أو الق�س��م �أو الكلي��ة �أو �أي وح��دة م��ن وح��دات 	

الجامع��ة، ويك��ون تق��ديم ال�ش��كوى �أو التظل��م وفق��اً للقواع��د المنظم��ة ال��واردة في ه��ذه اللائح��ة، م��ع تمك�ني الطال��ب م��ن معرف��ة م�صير 
�ش��كواه م��ن قب��ل الجه��ة الم�س���ؤولة عنه��ا.

Ó تمكين��ه م��ن الدف��اع ع��ن نف�س��ه �أم��ام �أي جه��ة بالجامع��ة في �أي ق�ضي��ة �أو مخالف��ة يت�ضمنه��ا البن��د الراب��ع في هذه اللائحة، وي�س��قط حق 	
الطال��ب في الدف��اع ع��ن نف�س��ه وي�ص��در ق��رار الت�أدي��ب غيابي��اً ح��ال تخلف��ه ع��ن الح�ض��ور لمرت�ني ع��ن الموع��د ال��ذي تم �إبلاغه ب��ه للمقابلة 

والتحقي��ق م��ا لم يك��ن له عذر مقبول. 
Ó التظلم من القرار الت�أديبي ال�اصدر �ضده وذلك بموجب �أحكام هذه اللائحة.	
Ó الحف��اظ عل��ى محتوي��ات ملف��ه داخ��ل الجامع��ة، ونزاه��ة التعام��ل مع��ه، وع��دم ت�س��ليم �أيٍّ منه��ا �إلا للطال��ب نف�س��ه �أو ولي �أم��ره �أو �إلى 	

جه��ةٍ حكومي��ةٍ �أخ��رى تقت�ض��ي لوائحه��ا ذل��ك. لاو يج��وز �إف�ش��اء محتوي��ات ملف��ه �أو ن�ش��رها م��ا لم يكن ذلك الن�ش��ر نتيجة لقرار بعقوبة 
ت�أديبي��ة في ح��ق الطالب.

Ó توف�ري متطلب��ات الط�الب م��ن ذوي الاحتياج��ات الخا�ص��ة الت��ي تمكنه��م م��ن ال�س�ري في وح��دات الجامع��ة ب�س��هولة، وكذل��ك الح�ص��ول 	
عل��ى الخدم��ة اللائق��ة والمنا�س��بة لاحتياجاته��م وفق��اً للأنظم��ة والقواع��د المرعية.

Ó على عمادة �ش�ؤون الطلاب الاهتمام بجميع حقوق الطالب الواردة في هذا البند ومتابعة ح�صوله عليها.	

المادة الثامنة - واجبات الطالب الأكاديمية
Ó التزام الطالب بلاانتظام في الدرا�سة، والقيام بكافة المتطلبات الدرا�سية.	
Ó الت��زام الطال��ب باح�رتام �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س، والموظف�ني، وكاف��ة العامل�ني م��ن من�س��وبي الجامع��ة والم�ست�ش��فى، والمراف��ق التابع��ة 	

لهما.
Ó التزام الطالب باحترام القواعد والترتيبات المتعلقة ب�سير المحا�ضرات.	
Ó التزام الطالب عند �إعداد البحوث والمتطلبات الدرا�سية الأخرى للمقرر بالنزاهة العلمية.	
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Ó التزام الطالب بالقواعد والترتيبات المتعلقة بلااختبارات والنظام فيها والنزاهة العلمية.	
Ó التزام الطالب بالإر�شادات والتعليمات التي يوجهها الم��سؤول في قاعة الاختبارات والمعامل.	
Ó التزام الطالب باحترام خ�صو�صية المر�ضى و�سرية معلوماتهم، والتعامل معهم وفق �أخلاقيات المهن ال�صحية.	

المادة التا�سعة - واجبات الطالب  غير الأكاديمية
Ó التزام الطالب ب�أنظمة الجامعة وجميع المن�شئات ال�صحية المرتبطة بها ولوائحها وتعليماتها والقرارات ال�اصدرة منها.	
Ó التزام الطالب بحمل البطاقة الجامعية �أثناء وجوده في الحرم الجامعي، والمرافق ذات العلاقة به.  	
Ó التزام الطالب بعدم التعر�ض لممتلكات الجامعة بالإتلاف �أو العبث بها �أو تعطيلها عن العمل.	
Ó التزام الطالب بالتعليمات الخا�صة بترتيب وتنظيم وح�سن ا�ستخدام مرافق الجامعة وتجهيزاتها. 	
Ó التزام الطالب بالزي الذي تقره الجامعة.	
Ó الالتزام بالأخلاق العامة داخل مرافق الجامعة.	
Ó الامتناع عن التدخين في مرافق الجامعة.	
Ó التزام الطالب بلاا�ستجابة لا�ستدعاء لجان الت�أديب ل�سماع �أقواله في �أي مو�ضوع تراه اللجنة.	
Ó التزام الطالب بالعقوبة الموقعة عليه عند مخالفته لأنظمة الجامعة ولوائحها وفق ما هو مقرر في هذه اللائحة.	

البند الثالث: لجان التأديب واختصاصاتها

المادة العا�شرة - لجنة الت�أديب العامة
Ó ت�ش��كل لجن��ة عام��ة لت�أدي��ب الط�الب بق��رار م��ن مدي��ر الجامع��ة، لم��دة �س��نتين، بن��اءً عل��ى تر�ش��يح عمي��د �ش���ؤون الط�الب ، عل��ى النح��و 	

الت��الي:
رئي�اسً «« 								       عميد �ش�ؤون الطلاب
ع�ضواً «« 							      عميد القبول والت�سجيل
ع�ضواً  «« 					    �أحد العمداء الم�شاركين بعمادة �ش�ؤون الطلاب
	�أع�اضء«« اثنان من �أع�اضء هيئة التدري�س من ق�سم الطلاب )�أحدهما من جدة والآخر من الأح�اسء(
	�أع�اضء«« اثنتان من �أع�اضء هيئة التدري�س من ق�سم الطالبات )�أحداهما من جدة والأخرى من الأح�اسء( 
ع�ضواً  «« 	      					    �أحد م�ست�شاري الإدارة القانونية بالجامعة 
			�أميناً للجنة««   مدير �إدارة التوجيه والت�أديب بعمادة �ش�ؤون الطلاب                        
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Ó يوج��ه رئي���س اللجن��ة الدع��وة �إلى عمي��د الكلي��ة - �أو م��ن يفو�ض��ه - الت��ي ينتم��ي �إليه��ا الطال��ب المخالف لإب��داء مرئيات الكلية، وفي حال 	
ا�ش�رتاك �أكثر من طالب )من �أكثر من كلية( في واقعة واحدة يُكتفى بح�ضور عميد - �أو العميد الم�ش��ارك - الكلية التي ينتمي �إليها 

�أحدهم. كما يحق لرئي�س اللجنة دعوة من يتطلب ح�ضوره لمناق�شة المخالفة المنظورة.
Ó تعق��د اجتماع��ات لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة بطل��ب م��ن رئي���س اللجن��ة، وي�ش�رتط ح�ض��ور ثلث��ي الأع�ض��اء لاكتم��ال الن�ص��اب القانوني لعقد 	

الجل�سة، وت�صدر قراراتها بالأغلبية للأع�اضء الحا�ضرين، وعند ت�واسي الأ�صوات يرجح الجانب الذي �صوت معه رئي�س اللجنة.
Ó تنظ��ر لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة في المخالف��ات المحال��ة م��ن مدي��ر الجامع��ة، �أو �أح��د وكلاء الجامع��ة �أو �أح��د ال��وكلاء الم�س��اعديين، �أو عمي��د 	

�ش���ؤون الطلاب �أو لجان الت�أديب الفرعية بالكليات، �أو الخدمات الطبية بالم�ست�ش��فيات وما في حكمها.
Ó تب��د�أ لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة مهامه��ا مبا�ش��رة بع��د �إحال��ة �أي مخالف��ة بدع��وة م��ن رئي�س��ها، وذل��ك خ�الل م��دة لا تتجواز ع�ش��رة �أيام عمل 	

تبد�أ من تاريخ ا�ستلام لجنة الت�أديب العامة للمخالفة. ويحق للجنة �أن ت�ستمع مبا�شرة للطالب المخالف فيما ن�سب �إليه، ولها الحق 
في ا�ستدعاء من تراه ل�سماع �أقواله في الق�ضية �سواء من زملائه الطلاب �أو الإداريين �أو �أع�اضء هيئة التدري�س.

Ó تت��ولى لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة �إ�ص��دار الق��رارات الت�أديبي��ة المو�ص��ي به��ا م��ن لج��ان الت�أدي��ب الفرعي��ة في ح��ال �إقراره��ا، �أو �إع��ادة النظ��ر في 	
المخالفة واتخاذ القرار المنا�س��ب تجاهها.

Ó ترفع �إدارة الأمن وال�سلامة المخالفات التي ت�ضبطها لعمادة �ش�ؤون الطلاب.	
Ó لمدير الجامعة �أو من يفو�ضه ت�ش��كيل لجنة خا�صة في بع�ض الق�اضيا التي ت�س��تدعي التعامل معها ال�س��رية التامة. وبعد الانتهاء من 	

التحقي��ق في الق�ضي��ة ، يق��وم رئي���س اللجن��ة الخا�ص��ة الرف��ع بتو�صيات��ه ب�ش��كل �س��ري م��ع كام��ل محا�ضر الق�ضية لمدي��ر الجامعة  لاتخاذ 
ما يراه منا�سباً.  

Ó الجهة المخولة بتطبيق العقوبة هي الجهات ذات الاخت�اص�ص بتنفيذ العقوبة ح�سب تو�صيات لجنة الت�أديب العامة. 	
Ó يج��ب �أن تك��ون العقوب��ة المق��ررة مم��ا ورد في ب��اب العقوب��ات م��ن ه��ذه اللائح��ة، وللجن��ة الت�أدي��ب العام��ة ال�صلاحي��ة بتخفي��ف العقوب��ة 	

ح�س��ب م��ا تقت�ضي��ه الم�صلحة العامة. 
Ó للجن��ة الت�أدي��ب العام��ة رف��ع تو�صياته��ا في الق�اضي��ا الم�س��تجدة �إلى رئي���س اللجن��ة الدائم��ة للأنظم��ة واللوائ��ح والقواع��د التنفيذي��ة 	

والإجرائي��ة  لتغي�ري �أو �إ�اضف��ة �أي م��ن العقوب��ات �أو الإج��راءات المتعلق��ة به��ذه اللائح��ة، لاو يعتم��د العم��ل به��ذه التو�صي��ات �إلا بع��د 
موافق��ة مدي��ر الجامع��ة عليه��ا. 

Ó تخت�ص لجنة الت�أديب العامة بالإجراءات النظامية المتعلقة بالمخالفات التي يثبت ارتكاب �أو ا�ش�رتاك �أي �ش��خ�ص من خارج الجامعة 	
فيها. وتتم �إحالتها للجهات المخت�صة من قبل مدير الجامعة متى ر�أى �أن هناك �ضرورة لهذا الإجراء، كما يجوز له �إحاطة مرجعه 

بم�ضمون هذه المخالفات. 
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المادة الحادية ع�شرة: لجان الت�أديب الفرعية 
Ó ت�ش��كل لج��ان الت�أدي��ب الفرعي��ة داخ��ل الكلي��ات بق��رار م��ن وكي��ل الجامع��ة لل�ش���ؤون التعليمي��ة، لم��دة �س��نتين ويت��م ت�ش��كيلها بتر�ش��يح م��ن 	

عمي��د الكلي��ة وبالتن�س��يق م��ع رئي���س لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة ، وتبل��غ عم��ادة �ش���ؤون الط�الب بتكوي��ن ه��ذه اللجان عل��ى النحو التالي:
رئي�اسً «« 		     	    			  �أحد العمداء الم�شاركين بالكلية
نائباً للرئي�س«« 				   العميدة الم�شاركة �أو الم�اسعدة لق�سم الطالبات 
	�أع�اضء«« �أربعة من �أع�اضء هيئة التدري�س، اثنان من ق�سم الطلاب، واثنتان من ق�سم الطالبات
		�أميناً للجنة««                                                		  مدير �إدارة �ش�ؤون الطلاب

Ó ت�ش��كل لجن��ة ت�أدي��ب فرعي��ة خا�ص��ة بط�الب الدرا�س��ات العلي��ا بق��رار م��ن وكي��ل الجامع��ة للدرا�س��ات العلي��ا، لم��دة �س��نتين ويت��م ت�ش��كيلها 	
بتر�ش��يح من عميد الكلية وبالتن�س��يق مع رئي���س لجنة الت�أديب العامة ، وتبلغ عمادة �ش���ؤون الطلاب بتكوين هذه اللجان على النحو 

التالي:
رئي�اسً «« 	          	    	    			  �أحد العمداء الم�شاركين بالكلية
	�أع�اضء«« 					س             �أربعة من �أع�اضء هيئة التدري�
		�أميناً للجنة««                                                		  مدير �إدارة �ش�ؤون الطلاب

Ó في الكلي��ات الت��ي يوج��د به��ا ق�س��م للطالب��ات، يج��وز لرئي���س اللجن��ة تكوي��ن لجن��ة خا�ص��ة به��ن برئا�س��ة العمي��دة الم�ش��اركة �أو الم�س��اعدة، 	
وع�ضوي��ة الأع�ض��اء م��ن ق�س��م الطالب��ات لدرا�س��ة الح��لاات الت��ي تخ�صه��ن، ورف��ع المح�ض��ر محتوي��اً التو�صي��ات لرئي���س اللجن��ة لاتخ��اذ 

ال�الزم. عل��ى �أن ين�س��ق �أعم��ال اللجن��ة مدي��رة �ش���ؤون الطالب��ات �أو م��ن يق��وم مقامه��ا.
Ó  تخت���ص اللج��ان الفرعي��ة بالنظ��ر في المخالف��ات الت��ي ترف��ع له��ا م��ن داخ��ل الكلي��ات، والتحق��ق منه��ا وم��ن مرتكبيه��ا م��ن الط�الب، 	

وتوثي��ق ذل��ك بمحا�ض��ر ر�س��مية، وم��ن ث��م الرف��ع للجن��ة الت�أدي��ب العام��ة بالمح�ض��ر بع��د موافق��ة عمي��د الكلي��ة، م��ع التو�صي��ة بالعقوب��ة 
المقترح��ة وف��ق م��ا ورد في ب��اب العقوب��ات م��ن ه��ذه اللائح��ة. وي�س��تثنى م��ن ذل��ك عقوبات المخالفات م��ن )4-9( الواردة في بند المخالفات 

وال�س��لوكيات الخاطئ��ة م��ن ه��ذه اللائح��ة فه��ي م��ن اخت�اص���ص اللج��ان الفرعي��ة.
Ó ين��اط باللج��ان الفرعي��ة مهم��ة متابع��ة تنفي��ذ العقوب��ات المتعلق��ة بالمخالف��ات م��ن )4 �إلى 9 ( ال��واردة في ب��اب المخالف��ات م��ن ه��ذه 	

اللائحة، وذلك بعد �إ�صدار قرار ب�ش�أنها من عميد الكلية التي ينتمي �إليها الطالب المخالف مع �إحاطة لجنة الت�أديب العامة ب�صورة 
م��ن مح�ض��ر التحقي��ق محتوي��اً عل��ى الق��رار ، وذل��ك وف��ق الإج��راءات الآتي��ة:

في ح��ال ارت��كاب الطال��ب لمخالف��ة الغ���ش في البح��وث �أوالم�ش��اريع �أوالتقاري��ر، يق��وم مدر���س المق��رر المتعل��ق بالبح��وث والم�ش��اريع، ««
بتحري��ر مح�ض��ر تف�صيل��ي بالواقع��ة، �وإحال��ة المح�ض��ر �إلى العمي��د الم�ش��ارك لل�ش���ؤون الأكاديمي��ة.
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في حال��ة ارت��كاب الطال��ب الغ���ش بدلائ��ل مادي��ة قاطع��ة �أثن��اء �أدائ��ه الاختب��ار، يق��وم المراق��ب ب�إثب��ات الحال��ة، وتحري��ر مح�ض��ر ««
مرف��ق ب��ه الدلائ��ل المادي��ة القاطع��ة، �وإحالته��ا �إلى العمي��د الم�ش��ارك لل�ش���ؤون الأكاديمي��ة، م��ع ا�س��تمرار الطال��ب في �أداء اختب��اره 

وحج��ز النتيج��ة حت��ى انته��اء التحقي��ق معه.
 تبا�ش��ر لجن��ة الت�أدي��ب الفرعي��ة اخت�اص�صه��ا بالتحقي��ق وا�س��تكمال الوثائ��ق المتعلق��ة بالمخالف��ة بدع��وة م��ن رئي���س اللجن��ة، ««

�وإنه��اء كاف��ة الإج��راءات المتعلق��ة بالمخالف��ة خ�الل ع�ش��رين ي��وم عم��ل م��ن تاري��خ تحري��ر مح�ض��ر المخالف��ة.
 تق��رر اللجن��ة �إح��دى العقوب��ات المن�صو���ص عليه��ا في ب��اب العقوب��ات م��ن ه��ذه اللائحة، �وإ�صدار ق��رار فيها بتوقيع عميد الكلية ««

التي ينتمي �إليها الطالب المخالف.
تعق��د اللجن��ة اجتماعاته��ا بح�ض��ور م��ا لا يق��ل ع��ن ثُلث��ي �أع�ض��اء اللجنة بما فيهم الرئي���س �أو نائب��ه، وتتخذ تو�صياتها ب�أغلبية ««

الح�ضور، وفي حال ت�واسي الأ�صوات يرجح الجانب الذي �صوت معه رئي�س اللجنة.
ترفع اللجنة تو�صياتها لعميد الكلية لإقرارها، �أو �إعادتها للجنة في حال عدم اتفاقه معها.««
تزود لجنة الت�أديب العامة ب�صورة من تقرير اللجنة مع قرار العقوبة خلال خم�سة �أيام عمل من تاريخ �صدور القرار.««

البند الرابع: المخالفات والسلوكيات الخاطئة

المادة الثانية ع�شرة
Ó المخالف��ة ه��ي كل �س��لوك لفظ��ي �أو فعل��ي يخال��ف الدي��ن، �أو �أنظم��ة الدول��ة، �أو نظ��ام الجامع��ة ولوائحه��ا مم��ا ي�س��توجب العر���ض عل��ى 	

لجن��ة الت�أدي��ب المخت�ص��ة، وم��ن �أمثل��ة ذلك:
كل قول، �أو فعل يم�س ال�شرف والكرامة، �أو يخد�ش الحياء.««
الم�اس���س بالمب��ادئ والأ�س���س الإ�س�المية والاجتماعي��ة، �أو الإ�س��اءة �إلى الوح��دة الوطني��ة ق��ولًا �أو فع�اًل، �أو الدع��وة �إلى الان�ضم��ام ««

للتنظيم��ات المعادي��ة للوط��ن، �أو �إلى �أي �أف��كار �سيا�س��ية �أو �إقليمي��ة تخال��ف نظ��ام الدول��ة، �أو التروي��ج له��ا داخ��ل الجامع��ة. 
�إ�صدار الن�شرات، �أو توزيعها، �أو تنظيم الندوات والم�ؤتمرات والمنتديات الإلكترونية، �أو �إقامة الأن�شطة والفعاليات والم�شاركة ««

فيه��ا، �أو التجمه��ر والدع��وة ل��ه، �أو جم��ع الأم��وال والتوقيع��ات، ب��دون الح�ص��ول عل��ى �إذن الجه��ات المخت�ص��ة وذات العلاق��ة في 
�إدارة الجامعة �وأجهزة الدولة المعنية.

Ó ع��دم الالت��زام بال��ذوق الع��ام في المظه��ر �أو الهيئ��ة بم��ا لا يتنا�س��ب م��ع القي��م الإ�س�المية وتقالي��د �وأعراف المجتمع ال�س��عودي وما ت�صدره 	
الجامعة في هذا ال�ش�أن من تعليمات، ومن ذلك:

التزام الطلاب في �أماكن التدريب والمعامل بالبدلة )Scrub( ذات اللون الأزرق والمعطف الطبي )Lab Coat( الأبي�ض.««
»» )Lab Coat( الطب��ي  والمعط��ف  الأزرق  الل��ون  ذات   )Scrub( بالبدل��ة  والمعام��ل  التدري��ب  �أماك��ن  في  الطالب��ات  الت��زام 
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الأبي�ض بمقا�س 3 �سم تحت الركبة، مع وجود �شعار الجامعة في الجهة الي�سرى من المعطف الطبي، بالإ�اضفة �إلى التزامهن 
بم��ا يتنا�س��ب م��ع القي��م الإ�س�المية وتقالي��د �وأع��راف المجتم��ع ال�س��عودي في اللبا���س كم��ا ه��و وارد في اللائح��ة الخا�ص��ة بذل��ك 

)018-KSAU-HS-APP(
�إ�اضف��ة �إلى م��ا ذك��ر في الفقرت�ني ال�س��ابقتين، فعن��د انتق��ال الط�الب والطالب��ات للم�ست�ش��فى فيخ�ض��ع زيه��م للأنظمة واللوائح ««

المنظمة لذلك في الم�ست�شفى.  
Ó الامتناع المدبر عن المواظبة على ح�ضور المحا�ضرات وتعطيل الدرو�س العملية وال�سريرية �أو التحري�ض على ذلك .	
Ó الإخ�الل ب�أنظم��ة الاختب��ارات كت�أخ�ري الح�ض��ور، �أو الغ���ش ب���أي و�س��يلة كان��ت، �أو محوال��ة الغ���ش والا�ش�رتاك في��ه �أو محوال��ة الح�ص��ول 	

على �أ�س��ئلة الاختبارات بطريقة غير نظامية �أو �إحداث الفو�ضى �أو ال�ضجيج �أثناء الاختبارات، �أو ا�س��تعمال و�س��ائل التقنية الحديثة 
خلال الاختبار بغير �إذن ر�س��مي.

Ó دخول طالب مكان طالب �آخر في الاختبارات.	
Ó الإخلال بالنظام الذي تقت�ضيه المحا�ضرات والأن�شطة التعليمية الأخرى �أو الت�شوي�ش على ع�ضو هيئة التدري�س �أثناء �أداء مهامه.	
Ó الغ�ش �أو التزوير في التقارير وم�شاريع التخرج والأعمال التدريبية والبحوث العلمية.	
Ó الإخ�الل ب�أنظم��ة وقوان�ني الأم��ن داخ��ل الح��رم الجامع��ي والم�ست�ش��فيات والمراك��ز الت��ي يت��م تدري��ب الط�الب فيه��ا �أو �إث��ارة الفو�ض��ى في 	

هذه المرافق؛ لتعطيل المحا�ضرات �أو الاختبارات �أو الندوات �أو ور���ش التدريب وغيرها من الأن�ش��طة والفعاليات المقامة داخل الحرم 
الجامعي والمرافق المتعلقة به. 

Ó �إت�الف �أو محوال��ة �إت�الف من�ش���آت الجامع��ة �أو �إ�س��اءة ا�س��تعمال ممتلكاته��ا �أو نقله��ا م��ن م��كان �إلى �آخ��ر والت�ص��رف فيه��ا دون موافق��ة 	
الجه��ات المخت�صة.

Ó حم��ل �أي �أ�س��لحة ناري��ة حت��ى ل��و كان��ت مرخ�ص��ة �أو م��واد متفج��رة �أو حي��ازة ال�س�الح الأبي���ض �أو التهدي��د با�س��تعمال �أي ن��وع م��ن ه��ذه 	
الأ�سلحة.

Ó الابت��زاز �أو الاعت��داء اللفظ��ي �أو الج�س��دي عل��ى �أي كان داخ��ل الح��رم الجامع��ي �أو الم�ست�ش��فيات وجمي��ع المراف��ق المرتبط��ة به��ا �س��واء م��ن 	
المر�ض��ى ومرافقيه��م �أو العم��ال �أو الموظف�ني �أو الط�الب �أو �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س.

Ó التدخين في �أي مرفق من مرافق الجامعة �أو الم�ست�شفيات والمراكز المخ�ص�صة للتدريب. 	
Ó اقتناء الأفلام �أو الأقرا�ص المدمجة �أو ال�صحف �أو المجلات �أو �أي مواد �أخرى تحتوي على ما يتنافى مع الأخلاق والآداب الإ�سلامية 	

�أو يخالف �أنظمة الدولة ولوائح الجامعة. 
Ó �إ�س��اءة ا�س��تخدام و�س��ائل التقني��ة الحديث��ة �أو الت�صوي��ر داخ��ل الجامع��ة �أو الم�ست�ش��فى ب���أي �ش��كل في��ه تع��دي عل��ى خ�صو�صي��ات الآخري��ن 	

�أو لغر���ض الإ�س��اءة �إليه��م �أو للجامع��ة.
Ó انتحال �ش��خ�صية الغير في �أي �أمر من الأمور التي لها علاقة بالجامعة و�ش���ؤونها �وإعطاء وثائق جامعية بق�صد ا�س��تعمالها بطريقة 	
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غير م�شروعة �أو التحدث با�سم الجامعة دون �صفة ر�سمية ودون �إذن م�سبق من الجهة ذات الاخت�اص�ص.
Ó تزوي��ر الم�س��تندات والوثائ��ق وال�ش��هادات �أو ت�ضمينه��ا معلوم��ات خاطئ��ة �س��واء �أكان��ت ه��ذه الوثائ��ق �ص��ادرة م��ن الجامع��ة �أم م��ن خارجه��ا 	

ما دامت لها �صلة بعلاقة الطالب بالجامعة �وإجراءات درا�س��ته فيها. 
Ó الاطلاع دون �إذن �اصحب ال�صلاحية على معلومات �سرية في الجامعة �أو ن�شرها �أو �إر�شاد الآخرين لكيفية الح�صول عليها.  	
Ó التهور في القيادة داخل الحرم الجامعي �أو التفحيط �أو الوقوف الخاطئ �أو تعري�ض الآخرين للخطر ب�أي �شكل من الأ�شكال.	
Ó ا�ستعمال �أو توزيع العقاقير المخدرة �أو الأدوية ذات الت�أثير على العقل.	
Ó الجرائ��م المخل��ة بال�ش��رف �أو الم�ؤث��رة عل��ى مهني��ة الطال��ب في الم�س��تقبل خا�ص��ة �إذا �ص��درت �أو �أثُبت��ت ك�إدان��ة جنائي��ة م��ن قب��ل المحكم��ة 	

ال�ش��رعية.
Ó ع��دم الت��زام الطال��ب بالنظ��ام �أثن��اء �إج��راء التحقي��ق مع��ه �أو تج��وازه ح��دود الأخلاق والآداب الواجب��ة في ت�صرفاته ومخاطبته لأع�اضء 	

لجنة الت�أديب.
Ó كل اعت��داء �أو قر�صن��ة عل��ى موق��ع الجامع��ة الإلك�ورتني �أو المواق��ع الإلكتروني��ة للكلي��ات والعم��ادات والمراك��ز العلمي��ة في الجامع��ة �أو 	

انته��اك الخ�صو�صي��ة �إلكتروني��اً لكاف��ة من�س��وبي الجامع��ة م��ن �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س والموظف�ني والط�الب.
Ó توجي��ه الإهان��ة �أو ع��دم الحف��اظ عل��ى �أخلاقي��ات المه��ن الطبي��ة عن��د التعام��ل م��ع المر�ضى بطريقة ت�س��يء �إلى �س��معة الجامعة �أو �أي من 	

مراكز التدريب والم�ست�شفيات التابعة لها.

البند الخامس: العقوبات

المادة الثالثة ع�شرة
Ó للجنة الت�أديبية العامة الحق في �إقرار �أياً من العقوبات التالية ح�سب ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة وهي كالتالي:	

11 التنبيه ال�شفهي، �وإثبات ذلك في ملف الطالب. .
22 الإنذار الخطي، مع �أخذ تعهد خطي بعدم تكرار المخالفة من الطالب المخالف..
33 �إلزام الطالب بتقديم بع�ض الأعمال الخدمية التطوعية، �أو ح�ضور بع�ض الدورات بما لا يتجواز �شهراً واحداً..
44 حجز الأجهزة الم�ستعملة في المخالفة وعدم ت�سليمها للطالب �إلا عن طريق �إدارة الكلية، �أو �إدارة الجامعة..
55 الحرمان من التمتع ببع�ض المزايا الجامعية المقدمة للطلاب..
66 الحرمان الم�ؤقت )لمدة لا تزيد عن ف�صلين درا�سيين( من ممار�سة ن�شاط �أو �أكثر من الأن�شطة الطلابية..
77 �إيقاف المكاف�أة الجامعية لمدة لا تزيد عن �شهرين..
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88 حرمان الطالب من دخول الاختبار في مقرر �أو �أكثر خلال ف�صل درا�سي واحد..
99 الإيقاف عن الدرا�سة لمدة لا تتجواز ف�صلين درا�سيين، ح�سب اللائحة المنظمة للدرا�سة والاختبارات..

1010 ت�أخير تخرج الطالب المخالف لف�صل درا�سي واحد.
1111 الغرام��ة المالي��ة بقيم��ة الم��ادة المتلف��ة، وتحمي��ل الطال��ب تكالي��ف م��ا �أح��دث م��ن تلفي��ات م�اضف��اً له��ا تكالي��ف الإ�ص�الح، لاو يت��م 

�إخ�الء طرف��ه م��ن الجامع��ة �إلا بع��د ا�س��تيفاء ه��ذه التكالي��ف منه.
1212 �إلغاء منح وثيقة التخرج �إذا ثبت �أن هناك تزوير �أو تحايل في �إجراءات الح�صول عليها.
1313 في حال ثبوت �ضبط الطالب متلب�اسً بالغ�ش �أثناء ت�أدية الاختبار فيعد را�سبا.
1414 الف�صل النهائي من الجامعة.

المادة الرابعة ع�شرة
في ح��ال ارت��كاب الطال��ب �أك�ثر م��ن مخالف��ة في نف���س الوق��ت، يج��وز الجم��ع ب�ني عقوبت�ني �أو �أك�ثر، م��ع مراع��اة �أن تكون العقوبة متنا�س��بة مع 

حجم المخالفة، �وأن تتم مراعاة ال�سوابق والملاب�است المحيطة بارتكاب المخالفة.

المادة الخام�سة ع�شرة
لرئي���س لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة الح��ق في �إيق��اع العقوب��ات التالي��ة )1، 2، 3، 4، 5( بع��د ا�س��تدعاء الطال��ب، ودون الرج��وع للجن��ة الت�أديب العامة 

متى ما كان ذلك كافياً للطالب المخالف ومنا�سباً للمخالفة.

المادة ال�ساد�سة ع�شرة
يراعى التدرج في العقوبات والتنا�سب بين المخالفة والعقوبة المقررة.

المادة ال�سابعة ع�شرة
لا تق��ر العقوب��ة �إلا بع��د التحقي��ق م��ع الطال��ب، و�س��ماع �أقوال��ه فيم��ا ن�س��ب �إلي��ه، وي�س��قط ه��ذا الح��ق في حال��ة تخل��ف الطال��ب ع��ن الح�ض��ور 
لموعدي��ن متتالي�ني دون وج��ود ع��ذر مقب��ول، �ش��ريطة �أن يك��ون ق��د تم �إب�الغ الطال��ب بالموعدي��ن ع��ن طري��ق البري��د الإلك�ورتني الجامع��ي 
الخا�ص بالطالب، والات�اصل الهاتفي به على الرقم الم�س��جل لدى الجامعة، ويكون الطالب م�س���ؤلًاو عن تغيير بياناته الم�س��جلة في النظام 

الإلك�ورتني ل��دى الجامع��ة. وبع��د اتخ��اذ ه��ذه الإج��راءات يح��ق للجن��ة �إيق��اع العقوب��ة عل��ى الطال��ب غيابي��اً. 
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المادة الثامنة ع�شرة
يراع��ى عن��د �إيق��اع �أي م��ن العقوب��ات، م��ا لم يك��ن الق��رار الت�أديب��ي ه��و الف�ص��ل، �ألا تك��ون �س��بباً في �إلغ��اء قي��د الطال��ب من الجامع��ة. كما يجوز 

للجنة الت�أديب العامة ت�ضمين قرارها عدم احت�اسب مدة عقوبة الف�صل الم�ؤقت �ضمن المدة الدرا�سية للطالب.

المادة التا�سعة ع�شرة
عند الف�صل النهائي لأ�س��باب ت�أديبية يجب عدم ال�س��ماح للطالب ب�إجراء الاختبارات �أو �إعادة القيد في �أي كلية من كليات الجامعة، ويبلغ 

القرار للجهات المعنية داخل الجامعة وخارجها في مدة لا تتجواز ع�شرة �أيام عمل من تاريخ �صدور القرار.

المادة الع�شرون
عل��ى اللجن��ة الفرعي��ة الت��ي توق��ع �إح��دى العقوب��ات المن�صو���ص عليه��ا في الم��ادة الثالث��ة ع�ش��رة، �إب�الغ لجنة الت�أديب العام��ة ب�صورة من قرارها 

خلال مدة لا تتجواز خم�سة �أيام عمل من تاريخ �صدور القرار لتتولى متابعة تنفيذ العقوبة �أو �إعادة النظر فيها. 

المادة الحادية والع�شرون
لا يج��وز �إيق��اع �أي م��ن العقوب��ات الت�أديبي��ة م��ن 5 – 14 ال��واردة في الم��ادة الثالث��ة ع�ش��رة م��ن البن��د الخام���س م��ن ه��ذه اللائح��ة في المخالف��ات 

الت��ي م�ض��ى عل��ى ارتكابه��ا �أك�ثر م��ن عام�ني دون اتخ��اذ �أي �إج��راء للتحقي��ق فيها.   
البند ال�اسد�س: الأحكام الختامية

المادة الثانية والع�شرون
تت��ولى �إدارة التوجي��ه والإر�ش��اد بعم��ادة �ش���ؤون الط�الب وم��ا يماثله��ا بق�س��م الطالب��ات القي��ام بالإج��راءات اللازم��ة الت��ي تعه��د �إليه��ا من قبل 
رئي�س لجنة الت�أديب العامة، كلااطلاع على ما يلزم من �أوراق وم�ستندات وحفظها، ومتابعة تنفيذ القرارات، وترفع اللجنة ملف التحقيق 

لعميد �ش�ؤون الطلاب للتوجيه �أو عر�ضه على لجنة الت�أديب.

المادة الثالثة والع�شرون
يت��ولى رئي���س لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة رف��ع تقري��ر ومحا�ض��ر اللجن��ة �إلى مدي��ر الجامع��ة للم�اصدق��ة عل��ى الق��رارات الت�أديبي��ة والإج��راءات 

التنظيمي��ة الت��ي تو�ص��ي به��ا اللجن��ة.
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المادة الرابعة والع�شرون
عل��ى العم��داء ور�ؤ�س��اء الأق�س��ام �وأع�ض��اء هيئ��ة التدري���س ومدي��ري الإدارات �ضب��ط الط�الب وف��ق لوائ��ح الجامع��ة، وعن��د ح�ص��ول المخالف��ة 
في �أي م��ن الكلي��ات، فيت��م تحري��ر مح�ض��ر بذل��ك والإحال��ة �إلى لجن��ة الت�أدي��ب الفرعي��ة، �أم��ا عن��د ح�ص��ول المخالف��ة في �أي م��ن مراف��ق الح��رم 
الجامع��ي الأخ��رى - كالمطاع��م �أو المرك��ز الترفيه��ي وغيره��ا - �أو الم�ست�ش��فيات وم��ا في حكمه��ا، فتت��م �إحال��ة المخالف��ة للجن��ة الت�أدي��ب العام��ة. 

المادة الخام�سة والع�شرون
في ح��ال كان �أح��د �أع�ض��اء لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة �أو الفرعي��ة طرف��اً في المخالف��ة المنظ��ورة، ف�إن��ه يتع�ني ا�س��تبعاده عن��د النظ��ر في ه��ذه المخالف��ة. 
كم��ا يج��وز لأي م��ن الأع�ض��اء �أن يطل��ب �إعف��اءه م��ن نظ��ر �إح��دى المخالف��ات �إذا كان لدي��ه مان��ع يحول دون م�ش��اركته في نظرها. وفي الحالتين 

يمك��ن لرئي���س اللجن��ة – �إذا دع��ت الحاج��ة – �أن ي�ض��م البدي��ل المنا�س��ب لع�ضوي��ة لجن��ة الت�أدي��ب �أثن��اء نظ��ر ه��ذه المخالف��ة. 

المادة ال�ساد�سة والع�شرون
في ح��ال ان�س��حاب �أح��د �أع�ض��اء لجن��ة الت�أدي��ب العام��ة �أو الفرعي��ة، فيت��م تعي�ني ع�ض��و بدي��ل بنف���س �إجراءات ت�ش��كيل اللجن��ة، وتنتهي ع�ضوية 

الع�ضو الجديد بنف�س تاريخ انتهاء اللجنة.

المادة ال�سابعة والع�شرون
الق��رارات ال�ص��ادرة م��ن الجه��ات المخت�ص��ة ب�إيق��اع العقوب��ات ناف��ذة ف��ور م�اصدقة مدي��ر الجامعة عليها، وللطالب الحق في التظلم من القرار 

ال�اصدر بحقه �إلى مدير الجامعة خلال �شهر من تاريخ �إبلاغه بالقرار، ولمدير الجامعة الحق بالتوجيه ب�إعادة النظر في العقوبة.

المادة الثامنة والع�شرون
لا يج��وز للطال��ب المح��ال للجن��ة الت�أدي��ب �أن ين�س��حب م��ن الجامع��ة �أو يخل��ي طرف��ه منه��ا قب��ل انته��اء التحقي��ق مع��ه واتخ��اذ الإج��راء ال�الزم 
تجاه��ه، وعل��ى اللجن��ة الت�أديبي��ة �إ�ش��عار عم��ادة القب��ول والت�س��جيل لإيق��اف �إج��راءات تخ��رج الطال��ب �أو �إخ�الء طرف��ه لح�ني اتخ��اذ الق��رار 

النهائ��ي في المخالف��ة المن�س��وبة �إلي��ه.

المادة التا�سعة والع�شرون
�إذا ثب��ت ل��دى �إح��دى اللج��ان �أن المخالف��ة كان��ت ب�س��بب طب��ي �أو نف�س��ي وف��ق تقري��ر م��ن �إح��دى الم��دن الطبي��ة بوزارة الحر���س الوطني، فترفع 
تو�صياتها بالإجراء المقترح للجنة الت�أديب العامة لتقوم بالنظر في الق�ضية ثم رفع تو�صياتها النهائية لمدير الجامعة لاتخاذ القرار الذي 

يراه منا�سباً. 
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المادة الثلاثون
يجوز للجهة التي �أ�صدرت العقوبة �إعلانها في كليات الجامعة بدون الإ�ش��ارة �إلى ا�س��م الطالب �أو رقمه الجامعي، �أو كليته �إذا كان في ذلك 

م�صلحة للعملية التعليمية والتربوية، وبعد موافقة مدير الجامعة. 

المادة الحادية والثلاثون
تحفظ القرارات الت�أديبية ال�اصدرة بملف الطالب المخالف.

المادة الثانية والثلاثون
تق��وم عم��ادة �ش���ؤون الط�الب ب�إب�الغ الق��رار ال�ص��ادر بالعقوب��ة �إلى الطال��ب وولي �أم��ره خ�الل ع�ش��رة �أي��ام عم��ل م��ن تاري��خ الم�اصدق��ة عل��ى 

القرار.

المادة الثالثة والثلاثون
�إذا انته��ت الم��دة المح��ددة للجن��ة الت�أدي��ب العام��ة واللج��ان الفرعي��ة، ف�إنه��ا ت�س��تمر في ممار�س��ة �صلاحياته��ا �إلى �أن ت�ش��كل لجن��ة جدي��دة تح��ل 

محلها.

المادة الرابعة والثلاثون
لمدير الجامعة �أثناء الإجازات الر�سمية الحق في مبا�شرة جميع �صلاحيات لجنة الت�أديب في حالة �إخلال الطالب بنظام الجامعة.

المادة الخام�سة والثلاثون
تعد هذه اللائحة نافذة من تاريخ اعتمادها من مدير الجامعة بناءً على تو�صية اللجنة الدائمة للأنظمة واللوائح والقواعد التنفيذية 

والإجرائية، وتلغي كل ما يتعار�ض معها مما �صدر �اسبقاً في هذا ال�ش�أن.

المادة ال�ساد�سة والثلاثون
تق��وم عم��ادة �ش���ؤون الط�الب ب�إع��داد القواع��د التنفيذي��ة والإجرائي��ة له��ذه اللائح��ة، وتعر���ض عل��ى اللجن��ة الدائم��ة للأنظم��ة واللوائ��ح 

والقواع��د التنفيذي��ة والإجرائي��ة للموافق��ة عليه��ا، وفي حال��ة التعار���ض تعر���ض عل��ى مجل���س الجامع��ة.
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اللائحة التنفيذية للدراسة و الإختبارات

البند الأول: التعريفات
ÓÓ.ف�صلان رئي�اسن وف�صل �صيفي �إن وجد :)Academic Year( ال�سنة الدرا�سية
ÓÓ م��دة زمني��ة لا تق��ل ع��ن خم�س��ة ع�ش��ر �أ�س��بوعاً تدر���س عل��ى مداه��ا المق��ررات الدرا�س��ية، لاو: ) Semester ( الف���صل الدرا�س��ي

تدخ��ل �ضمنه��ا فترت��ا الت�س��جيل والاختب��ارات النهائي��ة.
ÓÓ الت�س��جيل �أ�س��ابيع لاو تدخ��ل �ضمنه��ا فترت��ا  ال�صيف��ي )Summer Semester(: م��دة زمني��ة لا تزي��د عل��ى ثماني��ة  الف���صل 

والاختب��ارات النهائي��ة، وت�اضع��ف خلاله��ا الم��دة المخ�ص�ص��ة ل��كل مق��رر.
ÓÓ.هو الدال على المرحلة الدرا�سية، وفقاً للخطط الدرا�سية المعتمدة :)Level( الم�ستوى الدرا�سي
ÓÓ ه��ي مجموع��ة المق��ررات الدرا�س��ية الإجباري��ة، والاختياري��ة، والح��رة، وتت�ش��كل م��ن مجم��وع :)Study Plan( الخط��ة الدرا�س��ية

وحداته��ا متطلب��ات التخ��رج الت��ي يج��ب عل��ى الطال��ب اجتيازه��ا بنج��اح للح�ص��ول عل��ى الدرج��ة العلمي��ة في التخ�ص�ص المحدد.
ÓÓ ،(: م��ادة درا�س��ية �ضم��ن الخط��ة الدرا�س��ية المعتم��دة في كل تخ�ص���ص )برنام��ج(، ول��كل مق��رر رق��م، ورم��زCourse( المق��رر الدرا�س��ي

��ا �س��واه م��ن مق��ررات، ومل��ف خا���ص يحتفظ به الق�س��م لغر�ض  وا�س��م، وو�ص��ف مف�ص��ل لمفردات��ه يمي��زه م��ن حي��ث المحت��وى والم�س��توى عمَّ
المتابع��ة والتقيي��م والتطوي��ر، ويج��وز �أن يك��ون لبع���ض المق��ررات متطل��ب، �أو متطلبات �س��ابقة، �أو متزامنة معه.

ÓÓ وه��و م��ادة درا�س��ية �ضم��ن الخط��ة الدرا�س��ية المعتم��دة في  بع���ض التخ�ص�ص��ات، تق��دم ب�ش��كل :)Block( المق��رر الدرا�س��ي المدم��ج
مكث��ف لاو ترتب��ط ببداي��ة �أو نهاي��ة الف�ص��ل الدرا�س��ي، ويك��ون ل��كل مق��رر رق��م، ورم��ز، وا�س��م، وو�ص��ف مف�ص��ل لمفردات��ه يمي��زه م��ن حي��ث 
المحت��وى والم�س��توى عم��ا �س��واه م��ن مق��ررات، ومل��ف خا���ص يحتف��ظ ب��ه الق�س��م لغر���ض المتابع��ة، والتقيي��م والتطوي��ر، ويج��وز �أن يك��ون 

لبع���ض المق��ررات متطل��ب، �أو متطلب��ات �س��ابقة، �أو متزامن��ة مع��ه.
ÓÓ محا�ض��رة نظري��ة �أ�س��بوعية لا تق��ل مدته��ا ع��ن خم�س�ني دقيق��ة، �أو در���س �س��ريري لا تق��ل مدت��ه ع��ن :)Unit( الوح��دة الدرا�س��ية

خم�س�ني دقيق��ة، �أو در���س عمل��ي �أو مي��داني لا تق��ل مدت��ه ع��ن مائ��ة دقيق��ة.
ÓÓ الإ�ش��عار ال��ذي يوج��ه للطال��ب ب�س��بب انخفا���ض معدل��ه التراكم��ي ع��ن الح��د :)Academic Warning( الإن��ذار الأكاديم��ي

الأدن��ى المو�ض��ح في ه��ذه اللائح��ة.
ÓÓ الدرج��ة الممنوح��ة للأعم��ال الت��ي تُب�نيِّ تح�صي��ل الطال��ب م��ن: )Continuous Assessment( درج��ة الأعم��ال الف�صلي��ة

اختب��ارات، وبح��وث، �وأن�ش��طة تعليمي��ة تت�ص��ل بالمق��رر الدرا�س��ي.
ÓÓ.اختبار يعقد في نهاية كل مقرر :)Final Assessment( الاختبار النهائي
ÓÓ الدرج��ة الت��ي يح�ص��ل عليه��ا الطال��ب في كل مق��رر في الاختب��ار: )Final Assessment Mark( النهائ��ي درج��ة الاختب��ار 

النهائ��ي للف�ص��ل الدرا�س��ي.
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ÓÓ مجم��وع درج��ات الأعم��ال الف�صلي��ة، م�اضف��اً �إليه��ا درج��ة الاختب��ار النهائ��ي لكل مقرر، وتح�س��ب :)Final Mark( الدرج��ة النهائي��ة
الدرجة من مائة.

ÓÓ.و�صف للن�سبة المئوية �أو الرمز الأبجدي للدرجة النهائية التي ح�صل عليها الطالب في �أي مقرر :)Grade( التقدير
ÓÓ تقدي��ر ير�ص��د م�ؤقتً��ا ل��كل مق��رر يتع��ذر عل��ى الطال��ب ا�س��تكمال متطلبات��ه في الموع��د :)Incomplete( تقدي��ر غري� مكتم��ل

.)IC( أو� )المح��دد، ويرم��ز ل��ه في ال�س��جل الأكاديم��ي بالح��رف )ل
ÓÓ ،تقدي��ر ير�ص��د م�ؤقتً��ا ل��كل مق��رر تقت�ض��ي طبيع��ة درا�س��ته �أك�ثر م��ن ف�ص��ل درا�س��ي لا�س��تكماله :)In Pogress( تقدي��ر م�س��تمر

.)IP( أو� )ويرم��ز ل��ه بالرم��ز )م
ÓÓ ده��ا مجل���س الكلي��ة، بحي��ث تك��ون اختب��ار الإع��ادة )Reset Assessment(: اختب��ار يُعق��د للطال��ب الرا�س��ب في مق��ررات يُحدِّ

الدرج��ة النهائي��ة المر�ص��ودة للطال��ب في �س��جله الأكاديم��ي عن��د اجتي��ازه اختب��ار الإع��ادة »مقب��ول«  )د( �أو )D( ب��دلًا م��ن را�س��ب )ه��ـ( �أو 
.)F(

ÓÓ امتح��ان يعق��د للطال��ب ب�ضواب��ط ي�ضعه��ا مجل���س الكلي��ة في المق��ررات الت��ي :)Make up Assessment( الاختب��ار البدي��ل
رُ�ص��د له��ا تقدي��ر غ�ري مكتم��ل )ل( �أو )IC( لع��دم دخول��ه الامتح��ان الأ�اس�س��ي للمق��رر.

ÓÓ حا�ص��ل ق�س��مة مجم��وع النق��اط الت��ي ح�ص��ل عليه��ا الطال��ب عل��ى مجم��وع الوح��دات المق��ررة: )Semester GAP( المع��دل الف�صل��ي
لجمي��ع المق��ررات الت��ي در�س��ها في �أي ف�ص��ل درا�س��ي، تُو�س��ب النق��اط ب�ض��رب الوح��دة المق��ررة في وزن التقدي��ر ال��ذي ح�ص��ل علي��ه في كل 

مق��رر در�س��ه، انظ��ر الملحق )ب(.
ÓÓ حا�ص��ل ق�س��مة مجم��وع النق��اط الت��ي ح�ص��ل عليه��ا الطال��ب في جمي��ع المق��ررات :)Cummulative GPA( المع��دل التراكم��ي

الت��ي در�س��ها من��ذ التحاق��ه بالجامع��ة عل��ى مجم��وع الوح��دات المق��ررة لتل��ك المق��ررات، انظ��ر الملح��ق )ب(.
ÓÓ.و�صف م�ستوى التح�صيل العلمي للطالب خلال مدة درا�سته في الجامعة :)General Grade( التقدير العام
ÓÓ مجموع الوحدات الدرا�س��ية التي ي�س��مح للطالب الت�س��جيل فيها في ف�صل درا�س��ي، وتحدد :)Academic Load( العبء الدرا�س��ي

هذه اللائحة الحد الأعلى والأدنى للعبء الدرا�سي.
ÓÓ.البرامج الدرا�سية التي ينتظم فيها حاملو الثانوية العامة، وتمنح درجة البكالوريو�س :)Stream1( الم�سار الأول للقبول
ÓÓ درج��ة وتمن��ح  البكالوريو���س،  درج��ة  حامل��و  فيه��ا  ينتظ��م  الت��ي  الدرا�س��ية  االبرام��ج   :)Stream2( للقبو��ل  الث��اني  الم�س��ار 

�أخ��رى. بكالوريو���س 
ÓÓ	.هو الطالب الذي �أنهى متطلبات التخرج :)Graduate( الخريج
ÓÓ وثيق��ة ت�س��لم للطال��ب بع��د �إكمال��ه متطلب��ات التخ��رج، �وإنهائ��ه ف�رتة التدري��ب :)Graduation Certificate( شهادة التخ��رج���

)الامتي��از( �إذا كان��ت م��ن متطلب��ات التخ��رج ح�س��ب �ضواب��ط ي�ضعه��ا مجل���س الكلي��ة.
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ÓÓ.تطبيق محو�سب لإدارة معلومات الطلاب :)Student Information System( النظام المعلوماتي الطلابي
ÓÓ ع�ض��و هيئ��ة التدري���س المعن��ي بتدري���س وتن�س��يق مق��رر درا�س��ي، وفي حال��ة المق��ررات :)Course Teaching Faculty( مدر�س�� المق��رر

التي يتولى تدري�سها �أكثر من مدر�س؛ فيُق�صد بمدر�س المقرر ع�ضو هيئة التدري�س الذي ين�سق المقرر.

البند الثاني: قبول الطلاب المستجدين

المادة الثانية
Ó يح��دد مجل���س الجامع��ة بن��اءً عل��ى اق�رتاح مجال���س الكلي��ات والجه��ات ذات العلاق��ة بالجامع��ة ع��دد الط�الب الذي��ن يمك��ن قبوله��م في 	

الع��ام الدرا�س��ي القادم.
Ó يرف��ع وكي��ل الجامع��ة لل�ش���ؤون التعليمي��ة مذك��رة �إلى مدي��ر الجامع��ة قب��ل نهاي��ة الف�ص��ل الدرا�س��ي الأول م��ن كل �س��نة درا�س��ية بع��دد 	

الط�الب الذي��ن يمك��ن قبوله��م في الع��ام الدرا�س��ي الق��ادم للعر���ض عل��ى مجل���س الجامع��ة بن��اءً عل��ى مق�رتح مجال���س الكلي��ات والجه��ات 
ذات العلاق��ة في الجامع��ة.

Ó بناءً على موافقة مجل���س الجامعة، يُوجة وكيل الجامعة لل�ش���ؤون التعليمية عمادة القبول والت�س��جيل بعدد الطلاب المقترح للقبول 	
بُغية اتخاذ الإجراءات الر�سمية مع الجهات ذات العلاقة لت�سهيل عملية القبول.

Ó يُبلِّغ وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية �إدارات الجامعة ذات العلاقة ب�أعداد الطلاب المتوقع قبولهم العام القادم.	

المادة الثالثة
Ó ي�شترط لقبول الطالب الم�ستجد في الجامعة في برامج البكالوري�س الآتي:	

الم�س��ار الأول: �أن يك��ون حا�ص�ال عل��ى �ش��هادة الثانوي��ة العام��ة �أو م��ا يعادله��ا م��ن داخ��ل المملك��ة �أو م��ن خارجه��ا ح�س��ب لائح��ة ««
القب��ول الموح��د لخريج��ي الثانوي��ة العام��ة الت��ي واف��ق عليه��ا مجل���س الجامع��ة.

الم�اسر الثاني: �أن يكون حا�صلًا على درجة البكالوري�س في �أحد التخ�ص�اصت التى يقرها محل�س الجامعة .««
�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.««
�أن يجتاز بنجاح �أي اختبار �أو مقابلة �شخ�صية تت�ضمنها �ضوابط القبول.««
�أن يكون لائقا طبياً.««
�أن ي�ستوفي �أي �شروط �أخرى يحددها مجل�س الجامعة وتعلن وقت التقديم.««
�ألاَّ يكون مف�صولًا من جامعة �أخرى لأ�سباب ت�أديبية �أو تعليمية.««
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�ألاَّ يكون منتظماً في جامعة �أخرى.««
�ألاَّ يكون منتظماً في جامعة �أخرى.««

المادة الرابعة
Ó الم�س��ار الأول: تك��ون المفا�ضل��ة ب�ني المتقدم�ني عل��ى م��ن تنطب��ق عليه��م جمي��ع ال�ش��روط وفق��اً لدرجاته��م في اختب��ار �ش��هادة الثانوي��ة 	

العام��ة �أو م��ا يعادله��ا �وإمتحان��ات القيا���س، �إ�اضف��ة �إلى المقابل��ة ال�ش��خ�صية واختب��ارات القب��ول �إن وج��دت.
Ó الم�س��ار الثاني: تكون المفا�ضلة بين المتقدمين على من تنطبق عليهم جميع ال�ش��روط وفقاً  لمعدلهم التراكمي في �ش��هادة البكالوري���س، 	

�إ�اضفة �إلى المقابلة ال�شخ�صية واختبارات القبول �إن وجدت.
Ó بع��د تو�صي��ة وكي��ل الجامع��ة لل�ش���ؤون التعليمي��ة، يرف��ع عمي��د القب��ول والت�س��جيل القوائ��م النهائي��ة للمقبول�ني لمدي��ر الجامع��ة 	

لاعتماده��ا.
Ó ه عميد القبول والت�سجيل القوائم النهائية للمقبولين لل�ش�ؤون المالية والإدارية لإدخال بياناتهم في الأنظمة الآلية للجامعة.	 يُوجِّ

البند الثالث: نظام الدراسة

المادة الخام�سة
Ó نظام الدرا�سة:	

يتدرَّج الطالب في الدرا�سة وفقاً  للخطة الدرا�سية التي يقرها مجل�س الجامعة.««
م الخطط الدرا�سية بما يعادل ثمانية ف�صول درا�سية على الأقل للمرحلة الجامعية.«« تُ�صمَّ

المادة ال�ساد�سة
Ó يج��وز �أن تك��ون الدرا�س��ة في بع���ض الكلي��ات عل��ى �أ�اس���س ال�س��نة الدرا�س��ية الكامل��ة وفق��اً للخط��ط الدرا�س��ية المق��رة، تُو�س��ب ال�س��نة 	

الدرا�س��ية بم�س��تويين.
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البند الرابع: نظام المستويات

المادة ال�سابعة
Ó نظام درا�سي يق�سم فيه العام الدرا�سي �إلى:	

ف�صل�ني رئي�س�ني، ويج��وز اعتم��اد ف�ص��ل درا�س��ي �صيف��ي، عل��ى �أن تُ�س��ب مدت��ه بن�ص��ف الف�ص��ل الرئي���س، وتُ��وزَّع متطلب��ات ««
التخ��رج لني��ل الدرج��ة العلمي��ة �إلى م�س��تويات وفق��اً للخط��ة الدرا�س��ية المعتم��دة. 

ع��دة مق��ررات درا�س��ية مدمج��ة خ�الل الع��ام الدرا�س��ي وتُ��وزَّع متطلب��ات التخ��رج لني��ل الدرج��ة العلمي��ة �إلى م�س��تويات وفق��اً ««
للخط��ة الدرا�س��ية المعتم��دة.

المادة الثامنة
Ó يخ�ضع الطالب عند الت�سجيل والحذف والإ�اضفة للقواعد التالية:	

11 الح��د الأدن��ى للع��بء الدرا�س��ي للطال��ب )12( �س��اعة درا�س��ية معتم��دة، والح��د الأعل��ى )20( �س��اعة درا�س��ية معتم��دة، ولعمي��د الكلي��ة ح��ق .
الموافقة على زيادة الحد الأعلى لعبء الطالب بما لا يتجواز )22( �اسعة ح�سب ما تقت�ضيه الحاجة. 

22 �إذا ر�سب الطالب في مقرر �أو �أكثر يُلزم بدرا�سة المقررات بال�ضوابط الآتية:.
�إذا ر�س��ب في �أكثر من )50%( من الوحدات الدرا�س��ية المقررة �أو مقررات م�س��توى واحد،  يُلزم ب�إعادة درا�س��ة مقررات الر�س��وب ««

فقط في ذلك الم�ستوى.
�إذا ر�س��ب في )50%( �أو �أقل من الوحدات الدرا�س��ية، يُلزم بدرا�س��ة المقررات التي ر�س��ب فيها مع مقررات �إ�اضفية من الم�س��تويات ««

التي تلي م�ستواه وفقا لما يلي:
أ يكون الت�سجيل في المقررات �ضمن �ضوابط الخطة الدرا�سية والجداول.	.
ب �ألاَّ يكون هناك تعار�ض في جدول الطالب.	.
ج عن��د تع��ذر ت�س��جيل الطال��ب للع��بء الدرا�س��ي في مق��ررات الم�س��توى ال��ذي يلي��ه )ب�س��بب التعار���ض، �أو ع��دم �إنه��اء 	.

المتطل��ب ال�س��ابق، �أو لإنهائ��ه جمي��ع مق��ررات ذل��ك الم�س��توى(، يُكم��ل عبئ��ه الدرا�س��ي م��ن مق��ررات الم�س��تويات التالي��ة 
الم�سموح بها. �وإذا تعذر �إكمال وحداته الدرا�سية بعد ذلك يكتفي بالوحدات الدرا�سية التي توافرت له حتى لو كان 

عدده��ا دون الح��د الأدن��ى.
د يجوز للعميد الم�شارك لل�ش�ؤون الأكاديمية، �أو من يقوم مقامه  الا�ستثناء من ذلك في �أ�ضيق الحدود.	.

Ó يحدد عدد الم�ستويات الم�سموح بت�سجيل مقررات منها بم�ستويين درا�سيين متتاليين.	
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Ó ��ا( قب��ل بداي��ة كل ف�ص��ل درا�س��ي ح�س��ب الخط��ة المثالي��ة لبرنامج��ه الدرا�س��ي 	  د- يت��م ت�س��جيل الطال��ب �آلي��ا )�إذا لم يك��ن موقوف��اً �أكاديميًّ
بالتدرج بدءاً من الم�ستويات الدنيا من الخطة الدرا�سية بما ي�سمح به و�ضعه الدرا�سي، �شريطة عدم وجود تعار�ض في جدوله.

Ó يجوز للطالب الاعتذار عن الا�ستمرار في درا�سة مقرر درا�سي بعد موافقة العميد الم�شارك لل�ش�ؤون الأكاديمية �أو من يقوم مقامه.	
Ó يج��وز للطال��ب �إ�اضف��ة مق��رر درا�س��ي �إلى الخط��ة الدرا�س��ية المثالي��ة بع��د موافق��ة العمي��د الم�ش��ارك لل�ش���ؤون الأكاديمي��ة �أو م��ن يق��وم 	

مقامه.
Ó ��د بلائح��ة �ضواب��ط القب��ول 	 بالن�س��بة للبرنام��ج قب��ل المهن��ي لط�الب الم�س��ار الموح��د؛ ف���إن �إج��راءات الت�س��جيل والح��ذف والإ�اضف��ة تتقيَّ

��د لخريج��ي الثانوي��ة العام��ة، المواف��ق عليه��ا م��ن مجل���س الجامع��ة، وذل��ك ح�س��ب ال�ضواب��ط التالي��ة: الموُحَّ
جمي��ع ال�س��اعات الدرا�س��ية المق��ررة عل��ى الط�الب والطالب��ات في ال�س��نة الأولى م��ن البرنام��ج قب��ل المهن��ي تُعدُّ �إلزامية، تُو�س��ب ««

�ضمن المعدل التراكمي النهائي للطالب.
م��واد اللغ��ة الإنجليزي��ة في الف�ص��ل الدرا�س��ي الأول م��ن البرنام��ج قب��ل المهن��ي، تُع��دُّ متطلبً��ا �س��ابقًا لجمي��ع م��واد الف�ص��ل ««

الدرا�س��ي الث��اني.
ال�سنة الدرا�سية الأولى من البرنامج قبل المهني، �إلزامية، لاو ي�سمح بالت�أجيل �أو الحذف فيها.««
��ا قوام��ه )3.0 م��ن 5.0(، �أي بتقدي��ر )جي��د( عل��ى الأق��ل بع��د �إنهاء جميع مواد «« �إذا لم يحق��ق الطال��ب �أو الطالب��ة مع��دلًا تراكميًّ

ال�س��نة الأولى م��ن البرنام��ج قب��ل المهن��ي بنج��اح، ف�ال يح��ق ل��ه �أو له��ا التق��ديم للالتحاق بكلية الطب، �أو كلية طب الأ�س��نان، �أو 
كلية ال�صيدلة.

د على كليات الجامعة المتاحة بعد نهاية الف�صل الدرا�سي الثاني من كل �سنة �أكاديمية فقط.«« يوزَّع طلاب الم�اسر الموُحَّ
ينقل الطالب من م�ستوى �إلى الذي يليه �إذا اجتاز بنجاح جميع مقررات ذلك الم�ستوى.««

البند الخامس: المواظبة والاعتذار عن الدراسة

المادة التا�سعة
دة ل��كل مق��رر خ�الل الف�ص��ل الدرا�س��ي، ويُح��رم بن��اءً عل��ى  عل��ى الطال��ب المنتظ��م، ح�ض��ور المحا�ض��رات والدرو���س العملي��ة وال�س��ريرية المحُ��دَّ
تو�صي��ة م��ن العمي��د الم�ش��ارك لل�ش���ؤون الأكاديمي��ة م��ن دخ��ول اختباره��ا النهائ��ي �إذا قلَّ��ت ن�س��بة ح�ض��وره  له��ا ع��ن )75%(، ويُع��دُّ المح��روم م��ن 

.)DN( أو� )دخول الاختبار ب�سبب الغياب را�سباً في المقرر، ويُر�صد له تقدير محروم )ح
رة لح�ضور المقرر الدرا�سي �أو جزءٍ منه ب�أكثر من )75%( بناءً على تو�صية لجنة المناهج بالكلية. يجوز لمجل�س الكلية تحديد الن�سبة المقُرَّ

يج��وز ح��ذف المق��رر في حال��ة تج��واز غي��اب الطال��ب )50%( �أو �أك�ثر ب�س��بب ع��ذر قه��ري يقبل��ه مجل���س الكلي��ة �أو م��ن يفو�ض��ه،  ويُر�ص��د ل��ه 
. )W(  أو� )تقدير من�سحب بعذر )ع
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المادة العا�شرة
يج��وز لمجل���س الكلي��ة الت��ي تق��دم المق��رر �أو م��ن يفو�ض��ه - ا�س��تثناءً-   رف��ع الحرم��ان وال�س��ماح للطال��ب بدخ��ول الاختبار، �ش��ريطة تقديم عذر 

دة للمقرر. يقبله المجل�س، ويحدد مجل�س الجامعة ن�سبة الح�ضور على �ألاَّ تقل عن )50%(  من المحا�ضرات والدرو�س العملية المحُدَّ

المادة الحادية ع�شرة
الطالب الذي يتغيب عن الاختبار النهائي تُ�س��ب درجته �صفرًا فيه، ويُح�س��ب تقديره عندئذ على �أ�اس���س درجات الأعمال الف�صلية التي 

ح�صل عليها.

المادة الثانية ع�شرة
ره مجل���س الكلي��ة �أو م��ن يفو�ض��ه؛ يج��وز ـ  �إذا لم يتمك��ن الطال��ب م��ن ح�ض��ور الاختب��ار النهائ��ي في �أي م��ن م��واد الف�ص��ل لع��ذر قه��ري يُق��دِّ
د الكلي��ة تاري��خ عق��د الاختب��ار قبل نهاية الف�صل الدرا�س��ي الت��الي، ويعطى التقدير  في ح��لاات ال�ض��رورة الق�ص��وى ـ قب��ول ع��ذره عل��ى �أن تُ��دِّ

ال��ذي يح�ص��ل علي��ه بع��د �أداء الاختب��ار البديل.

المادة الثالثة ع�شرة
أولًا- الاعتذار عن الاستمرار في دراسة فصل دراسي/ سنة دراسية:

Ó يجوز للطالب الاعتذار عن الا�ستمرار في درا�سة ف�صل درا�سي �أو �سنة درا�سية دون اعتباره را�سباً �إذا تقدم بعذر مقبول وفقاً لما يلي:	
نظام الف�صل الدرا�سي: �أن يتقدم بطلب الاعتذار قبل بداية الاختبارات النهائية بخم�سة �أ�اسبيع على الأقل. ««
نظام ال�سنة الدرا�سية: �أن يتقدم بطلب الاعتذار قبل بداية الاختبارات النهائية بثمانية �أ�اسبيع على الأقل.««
نظام المقررات الدرا�سية المدُمجة: �أن يتقدم بطلب الاعتذار قبل بداية الاختبارات النهائية لأول مقرر في ال�سنة الدرا�سية.««

Ó يُرفع طلب الاعتذار �إلى عميد الكلية، ويُحاط �أقرب اجتماع لمجل�س الكلية بما بما تم في طلبه.	
Ó يُر�صد في �سجل الطالب تقديرمن�سحب بعذر )ع( �أو )W(لجميع المواد الم�سجلة بذلك الف�صل.	
Ó يُحت�سب هذا الف�صل من المدة اللازمة لإنهاء متطلبات التخرج.	
Ó بالن�سبة للطالبات، لا يعد قرار قبول الاعتذار نافذاً �إلا بعد �أن تح�ضر الطالبة موافقة من ولي �أمرها.	
Ó الح��د الم�س��موح ب��ه لع��دد م��رات الاعت��ذار �أو الت�أجي��ل ع��ن درا�س��ة الف�ص��ل الدرا�س��ي ه��و ف�ص�الن درا�س��يان متتالي��ان، �أو ثلاث��ة ف�ص��ول 	

درا�س��ية غ�ري متتالي��ة، �أم��ا الط�الب الذي��ن يدر�س��ون بنظ��ام ال�س��نة الدرا�س��ية، ف�ال يتج��واز عدد م��رات الاعتذار �أو الت�أجيل �س��نتين غير 
متتاليتين طوال بقاء الطالب في الجامعة، ويُطوى قيدُه �إذا ات�صلت ال�س��نة التي اعتذر فيها بال�س��نة التي تليها، ولمجل���س الكلية - في 

ح��لاات يقدره��ا كُل عل��ى ح��دة - الا�س��تثناء م��ن ذل��ك. 
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Ó يكون ت�سجيل الطالب �آلياَ بعد انتهاء فترة الاعتذار، وينبغي عليه الح�ضور، �أو يعتبر منقطعاً عن الدرا�سة.	
Ó يُبلِّ��غ عمي��د الكلي��ة �أو م��ن يفو�ض��ه عم��ادة القب��ول والت�س��جيل خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل لتغي�ري و�ض��ع الطال��ب في النظ��ام المعلومات��ي 	

الطلاب��ي.
Ó تتولى عمادة القبول والت�سجيل تبليغ ال�ش�ؤون المالية والإدارية في الجامعة لوقف مكاف�أته  خلال خم�سة �أيام عمل.	

ثانياً: الإنسحاب من مقرر دراسي
Ó يجوز للطالب الان�س��حاب من مقرر �أو �أكثر ح�س��ب �ضوابط ي�ضعها مجل���س الكلية خلال ثمانية �أ�س��ابيع من بداية الف�صل الدرا�س��ي، 	

�أو خلال �أربعة �أ�س��ابيع للف�صل ال�صيفي، �أو ن�صف فترة المقرر الدرا�س��ي المدُمج، على �ألاَّ يقل عدد �س��اعاته الم�س��جلة خلال الف�صل عن 
الحد الأدنى المن�صو�ص عليه في اللائحة. 

Ó بالن�سبة للطالبات، لا يعد قرار قبول الاعتذار نافذاً �إلا بعد �أن تح�ضر الطالبة موافقة من ولي �أمرها.	

البند السادس: التأجيل والانقطاع عن الدراسة

المادة الرابعة ع�شرة
Ó يج��وز للطال��ب التق��دم بطل��ب ت�أجي��ل الدرا�س��ة للف�ص��ل الق��ادم �إلى عمي��د الكلي��ة قب��ل انته��اء ال�س��نة الدرا�س��ية �أو الف�ص��ل الدرا�س��ي 	

الح��الي ، ث��م يُعر���ض عل��ى �أول مجل���س كلي��ة، لاو تُت�س��ب م��دة الت�أجي��ل �ضم��ن الم��دة اللازم��ة لإنه��اء متطلب��ات التخ��رج. 
Ó يجوز للطالب التقدم بطلب ت�أجيل الدرا�سة ح�سب ال�شروط التالية:	

نظ��ام الف�ص��ل الدرا�س��ي: �ألا يتج��واز ع��دد م��رات الاعت��ذار �أو الت�أجي��ل ف�صل�ني درا�س��يين متتالي�ني، �أو ثلاث��ة ف�ص��ول درا�س��ية ««
غ�ري متتالي��ة ح��داً �أق�ص��ى ط��وال م��دة بقائ��ه في الجامع��ة. 

نظام ال�سنة الدرا�سية: �ألاَّ يتجواز عدد مرات الاعتذار �أو الت�أجيل �سنة درا�سية واحدة �أو �سنتين درا�سيتين غير متتاليتين.««
في ح��لاات ال�ض��رورة الق�ص��وى وبتو�صي��ة م��ن مجل���س الكلي��ة، وق��رار م��ن مجل���س الجامع��ة �أو م��ن يفو�ض��ه، يُ�س��مح بالت�أجي��ل ««

ن�ص��ف الم��دة المق��ررة للتخ��رج نظام��اً.
لا تُت�سب مدَة الت�أجيل �ضمن المدَة اللازمة لإنهاء متطلبات التخرج.««

Ó لا يُع��دُّ الطال��ب م�ؤج�اًل لدرا�س��ته �إلا بع��د ح�صول��ه عل��ى م��ا يثب��ت ذل��ك ر�س��مياً م��ن عمي��د الكلي��ة، وير�س��ل الا�ش��عار الر�س��مي ع�رب بري��ده 	
الإلك�ورتني �أي�ض��اً م��ن مكتب العميد �أو من يفو�ضه.

Ó يُبلِّ��غ عمي��د الكلي��ة �أو م��ن يفو�ض��ه عم��ادة القب��ول والت�س��جيل خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل لتغي�ري و�ض��ع الطال��ب في النظ��ام المعلومات��ي 	
الطلاب��ي.
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Ó تتولى عمادة القبول والت�سجيل تبليغ ال�ش�ؤون المالية والإدارية في الجامعة لوقف مكاف�أته  خلال خم�سة �أيام عمل. 	
Ó يتم ت�سجيل الطالب الم�ؤجل تلقائياً في الف�صل التالي لفترة الت�أجيل.	
Ó في حالة رف�ض طلب الطالب، يحق له تقديم التما�س �إلى وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية.	
Ó ��د، ف�ال يُ�س��مح له��م الت�أجي��ل في ال�س��نة الأولى، وذل��ك ح�س��ب لائح��ة 	  �أم��ا بالن�س��بة للمرحل��ة قب��ل المهني��ة لط�الب وطالب��ات الم�س��ار الموُحَّ

��د لخريج��ي الثانوي��ة العام��ة. �ضواب��ط القب��ول  الموُحَّ

المادة الخام�سة ع�شرة
Ó �إذا انقط��ع الطال��ب المنتظ��م ع��ن الدرا�س��ة م��دة ف�ص��ل درا�س��ي دون طل��ب الت�أجي��ل؛ يُط��وى قي��دُه م��ن الجامع��ة، ولمجل���س الجامع��ة �أو م��ن 	

يفو�ضه طي قيد الطالب �إذا انقطع عن الدرا�سة لمدة �أقل بناءً على تو�صية مجل�س الكلية.
Ó يت��ولى عمي��د الكلي��ة �أو م��ن يفو�ض��ه �إب�الغ عم��ادة القب��ول والت�س��جيل ر�س��مياً خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل لتغي�ري و�ض��ع الطال��ب في النظ��ام 	

المعلومات��ي الطلابي.
Ó  تٌبلغ عمادة القبول والت�سجيل ال�ش�ؤون المالية والإدارية في الجامعة لوقف مكاف�أته �إذا طُويَ قيدة.	

المادة ال�ساد�سة ع�شرة
لا يعد الطالب منقطعا عن الدرا�سة للف�صول التي يدر�سها زائراً في جامعة �أخرى.

البند السابع: إعادة القيد

المادة ال�سابعة ع�شرة
Ó يمكن لمن يُطوى قيدُه التقدم بطلب لإعادته برقمه و�سجله قبل الانقطاع وفق ال�ضوابط الآتية:	

��ق نظ��ام «« �أن يتق��دم بطل��ب �إع��ادة القي��د �إلى عمي��د الكلي��ة خ�الل �أربع��ة ف�ص��ول درا�س��ية  �أو �س��نتين درا�س��يتين للكلي��ات الت��ي تُطبِّ
ال�س��نة الدرا�س��ية م��ن تاري��خ طي القيد.

�أن يوافق مجل�س الكلية المعنية على �إعادة قيد الطالب.««
�إذا م�ض��ى عل��ى ط��ي القي��د �أربع��ة ف�ص��ول درا�س��ية ف�أك�ثر، �أو �س��نتين درا�س��يتين في الكلي��ات الت��ي تطب��ق نظ��ام ال�س��نة الدرا�س��ية؛ ««

فب�إمكان��ه التق��دم للجامع��ة طالب��اً م�س��تجداً دون الرج��وع �إلى �س��جله الدرا�س��ي ال�س��ابق، عل��ى �أن تنطب��ق علي��ه كاف��ة �ش��روط 
القب��ول المعلن��ة في حينه��ا، ولمجل���س الجامع��ة الا�س��تثناء م��ن ذل��ك وفق��اً ل�ضواب��ط ي�صدره��ا المجل���س.  
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لا يج��وز �إع��ادة قي��د الطال��ب �أك�ثر م��ن م��رة واح��دة، ولمجل���س الجامع��ة - في حال��ة ال�ض��رورة و بن��اء عل��ى تو�صي��ة مجل���س كليت��ه ««
- الا�س��تثناء من ذلك.

المادة الثامنة ع�شرة
ل من جامعة �أخرى للأ�سباب نف�سها، �وإذا  ل من الجامعة  لأ�سباب تعليمية �أو ت�أديبية، �أو الذي  فُ�صِ لا يجوز �إعادة قيد الطالب الذي فُ�صِ

ل ت�أديبًا؛ فيُعدَ قيده ملغيًا من تاريخ �إعادته. ات�ضح ـ  بعد �إعادة القيد ـ �أنه �سبق �أن  فُ�صِ

البند الثامن: التخرج

المادة التا�سعة ع�شرة
Ó يتخ��رج الطال��ب بع��د �إنه��اء متطلب��ات التخ��رج بنج��اح ح�س��ب الخط��ة الدرا�س��ية، عل��ى �ألاَّ يق��ل تقدي��ره ع��ن مقب��ول )�أي لا يق��ل معدل��ه 	

رات منا�سبة  التراكمي عن 2.0 من 5.0( لمرحلة البكالوريو�س. ولمجل�س الكلية ـ بناءً على تو�صية مجل�س الق�سم المخت�ص ـ تحديد مقرَّ
يدر�س��ها الطال��ب لرف��ع معدل��ه التراكم��ي ح��ال نجاح��ه في المق��ررات ور�س��وبه في المع��دل، م��ع مراع��اة م��ا ورد في الم��ادة  الع�ش��رين.

Ó تخت���ص عم��ادة القب��ول والت�س��جيل ب�إ�ص��دار وثائ��ق التخ��رج، ومعني��ة برف��ع مذك��رات التخ��رج لمجل���س الجامع��ة لا�س��تعرا�ضها في �أق��رب 	
جل�س��ة بع��د انته��اء الاختب��ارات النهائي��ة ور�ص��د الدرجات. 

Ó يعتبر �آخر ف�صل درا�س��ي في �س��جل الطالب هو ف�صل التخرج، وبالن�س��بة للطلاب الذين تقت�ضي خططهم الدرا�س��ية اجتياز التدريب 	
العمل��ي، تُرف��ع �أ�س��ما�ؤهم �إلى مجل���س الجامع��ة للموافق��ة عل��ى منحه��م الدرج��ة العلمي��ة في نهاية الف�صل الدرا�س��ي الذي يجتازون فيه 

التدريب العملي، وينهون متطلبات التخرج.
Ó الط�الب الذي��ن تقت�ض��ي خططه��م الدرا�س��ية �إنه��اء التدري��ب في ف�رتة الامتي��از؛ تُرف��ع �أ�س��ما�ؤهم  �إلى مجل���س الجامع��ة طلب��اً لموافقت��ه 	

على منحهم الدرجة العلمية في نهاية الف�صل الدرا�سي الذي يكملون فيه الخطة الدرا�سية وينهون متطلبات التخرج، تُونح وثيقة 
التخ��رج بع��د اجتي��از التدري��ب في ف�رتة الامتي��از، وتثب��ت العب��ارة التالي��ة في ال�س��جل الأكاديم��ي للطال��ب: )اجت��از الطال��ب التدري��ب في 
ف�رتة الامتي��از(، �أم��ا م��ن لم ين��ه التدري��ب في ف�رتة الامتي��از، فتظه��ر عب��ارة: )لم ين��ه التدري��ب في ف�رتة  الامتياز( في �س��جله الأكاديمي.

Ó تت��ولى عم��ادة القب��ول والت�س��جيل تغي�ري و�ض��ع الطال��ب في النظ��ام المعلومات��ي الطلاب��ي، وتبلي��غ مدي��ر ال�ش���ؤون المالي��ة والإداري��ة في 	
الجامع��ة لوق��ف مكاف�أت��ه  خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل. 

Ó يُن��ح كل خري��ج وثيق��ة تخ��رج ت�ش��مل المعلوم��ات التالي��ة: ا�س��م الطال��ب رباعي��اً باللغ��ة العربي��ة وذل��ك ح�س��ب بطاق��ة الهوي��ة الوطني��ة، 	
وباللغة الإنجليزية ح�سب جواز �سفره، جن�سيته، رقم �سجله  المدني، كليته، تخ�ص�صه، درجته العلمية، تقديره، رقمه الجامعي، ف�صل 
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ع وتختم  وتاريخ التخرج، مرتبة ال�شرف �إن وجدت، والرقم الت�سل�سلي للوثيقة، وتُكتب الوثيقة باللغتين العربية والانجليزية، وتُوقَّ
من عميد الكلية وعميد القبول والت�سجيل ومدير الجامعة. وفي حالة �ضياعها �أو فقدانها؛ يو�ضع ختم: )بدل مفقود �أو بدل تالف( 

على كل وثيقة ت�صدر بدلًا من مفقود بنف�س المعلومات المدونة في �اسبقتها المفقودة.

البند التاسع: الفصل من الجامعة

المادة الع�شرون
Ó يف�صل الطالب من الجامعة في الحلاات الآتية:	

�إذا ح�ص��ل عل��ى ثلاث��ة �إن��ذارات متتالي��ة عل��ى الأك�ثر لانخفا���ض معدل��ه التراكم��ي ع��ن )2.0 م��ن 5.0(، ويج��وز لمجل���س الكلي��ة ««
منح��ه فر�ص��ة رابع��ة �إذا ر�أى �أنه��ا  �س��تمكنه م��ن رف��ع معدل��ه  التراكم��ي ف��وق )2.0 م��ن 5.0( بدرا�س��ته للمق��ررات المتاح��ة.

�إذا لم ين��ه متطلب��ات التخ��رج خ�الل م��دة �أق�اصه��ا ن�ص��ف الم��دة المق��ررة لتخرج��ه ع�والة عل��ى م��دة البرنام��ج، ولمجل���س الجامع��ة ««
�أو من يفو�ضه بناءً على تو�صية مجل�س الكلية منحه فر�صة ا�ستثنائية لإنهاء متطلبات التخرج بحد �أق�صى لا يتجواز �ضعف 
الم��دة الأ�صلي��ة المح��ددة للتخ��رج، �ش��ريطة تمكن��ه م��ن رف��ع معدل��ه التراكم��ي �إلى المعدل المطلوب للتخ��رج في كليته عند ح�صوله 

على الفر�صة.
يج��وز لمجل���س الجامع��ة �أو م��ن يفو�ض��ه بن��اءً عل��ى تو�صي��ة مجل���س الكلي��ة في الح��لاات الا�س��تثنائية معالج��ة و�ض��ع الطالب الذي ««

تنطب��ق علي��ه �أح��كام الفقرت�ني ال�س��ابقتين بمنح��ه فر�ص��اة ا�س��تثنائية لا تتج��واز ف�صل�ني درا�س��يين عل��ى الأك�ثر �ش��ريطة تمكن��ه 
م��ن رف��ع معدل��ه التراكمي��ة �إلى المع��دل المطل��وب للتخ��رج في كلياته عن��د ح�صولهم على الفر�صة.

يج��وز لمجل���س الجامع��ة �أو م��ن يفو�ض��ه بن��اءً عل��ى تو�صي��ة مجل���س الكلي��ة من��ح الط�الب المف�صول�ني ب�س��بب  تج��واز �ضع��ف م��دة ««
��ت عليه��م مق��ررات يمكنه��م اجتيازه��ا في م��دة لا تتع��دى  البرنام��ج، فر�ص��ة لا تتج��واز ف�صل�ني درا�س��يين عل��ى الأك�ثر �إذا تبقَّ

ف�صل�ني درا�س��يين ك��ي يتمكن��وا م��ن التخ��رج.
Ó ��د لخريج��ي الثانوي��ة العام��ة، المواف��ق عليها من مجل���س 	 ��ق عل��ى طال��ب مرحل��ة البرنام��ج قب��ل المهن��ي لائح��ة �ضواب��ط القب��ول الموُحَّ تٌطبَّ

الجامعة. والتي تن�ص على ف�صل الطالب في الحلاات التالية:
�إذا �أم�ض��ى عام�ني �أكاديمي�ني )�أربع��ة ف�ص��ول درا�س��ية( ولم يُكم��ل خلاله��ا جمي��ع �س��اعات ال�س��نة الأولى م��ن البرنام��ج قب��ل ««

المهن��ي بنج��اح.
�إذا ح�صل على �إنذارين �أكاديميين متتاليين �أقل من ) 2.0من 5.0( في ال�سنة الأولى من البرنامج قبل المهني.««
يبل��غ عمي��د الكلي��ة ر�س��مياً عم��ادة القب��ول والت�س��جيل بالق��رار النهائ��ي بالف�ص��ل خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل لتغي�ري و�ض��ع الطالب ««

في النظ��ام المعلوماتي الطلابي.
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تبلغ عمادة القبول والت�سجيل  خلال خم�سة �أيام عمل مدير ال�ش�ؤون المالية والإدارية في الجامعة لوقف مكاف�أته. ««
تُعنى عمادة القبول والت�سجيل بتوجيه الإنذارات للطالب، وتحفظها في �سجله على �أن تتولى تقديم الإر�شاد اللازم له.««

البند العاشر: الانتساب

المادة الحادية والع�شرون
يج��وز لمجل���س الجامع��ة بن��اءً عل��ى اق�رتاح الكلي��ات الأخ��ذ بمب��د�أ الدرا�س��ة ع��ن طري��ق الانت�س��اب في بع���ض الكلي��ات والتخ�ص�ص��ات الت��ي ت�س��مح 
طبيع��ة الدرا�س��ة فيه��ا بذل��ك، وي�ض��ع مجل���س الجامع��ة القواع��د والإج��راءات المنظم��ة في ه��ذا ال�ش���أن وف��ق �ضوابط اللوائح الخا�ص��ة بالتعليم 

العالي.

البند الحادي عشر: الاختبارات والتقديرات

المادة الثانية والع�شرون
د مجل���س الكلي��ة الت��ي يتبعه��ا المق��رر درج��ة للأعم��ال الف�صلي��ة لا تق��ل ع��ن )30%( م��ن الدرج��ة النهائي��ة للمق��رر بن��اءً عل��ى اق�رتاح  يُح��دِّ
مجل�س الق�سم وموافقة لجنة المناهج في الكلية، على �أن يت�ضمن تو�صيف المقرر كيفية توزيع الدرجات ومواعيد الأختبارات �أو �أي فعاليات 

�أكاديمي��ة �أخ��رى تدخ��ل في ح�س��اب الدرج��ة النهائي��ة.
��داً في منت�ص��ف الف�ص��ل  الدرا�س��ي الث��اني لتق��ويم المخرج��ات التعليمي��ة )Progress Test( ل��كل برنام��ج  تعق��د الكلي��ة اختب��اراً �س��نوياً مُوحَّ

�أكاديمي، ويكون موجهاَ لكافة الم�س��تويات.

المادة الثالثة والع�شرون
Ó يلت��زم مدر���س المق��رر �أو م��ن يق��وم مقام��ه ب�إع�الن موع��د الاختب��ارات الف�صلي��ة وكيفي��ة توزي��ع درجات الأعمال الف�صلي��ة للطلاب بداية 	

كل ف�صل درا�سي بح�سب ما ورد في تو�صيف المقرر. 
Ó تُت�سب درجة الأعمال الف�صلية للمقرر وفق �إحدى الطريقتين الآتيتين:	

الاختب��ارات ال�ش��فهية �أو العملي��ة �أو ال�س��ريرية �أو البح��وث �أو �أن��واع الن�ش��اط ال�صف��ي الأخ��رى �أو منه��ا جميع��اً �أو م��ن بع�ضه��ا ««
واختب��ار تحري��ري واح��د عل��ى الأقل.

اختبارين تحريريين على الأقل. ««
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تلت��زم الكلي��ة ب�إع�الن نتائ��ج الاختب��ارات الف�صلي��ة خ�الل ثلاث��ة �أي��ام عم��ل من تاري��خ �إجراء الاختبار، وكذل��ك ب�إعلان النتيجة ««
التف�صيلية للأعمال الف�صلية الأخرى قبل بداية فترة الاختبارات النهائية.

يلت��زم مدر���س المق��رر �أو م��ن يخول��ه عمي��د الكلي��ة ب�إع�الن نتائ��ج الاختب��ارات الف�صلي��ة والنهائي��ة ع�رب برنام��ج المعلوم��ات ««
الآلي.  الط�الب 

يلت��زم مدر���س المق��رر، وح�س��ب �ضواب��ط ي�ضعه��ا مجل���س الكلي��ة، بتق��ديم تغذي��ة راجع��ة للط�الب خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل م��ن ««
�أداء الاختب��ار.

م طل��ب الاعترا���ض «« يح��ق للطال��ب الاعترا���ض عل��ى درجت��ه في الاختب��ار الف�صل��ي خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل م��ن �إعلانه��ا، ويُق��دِّ
�إلى رئي���س الق�س��م �أو م��ن يق��وم مقام��ه للنظ��ر في �إع��ادة تقيي��م �إجابات��ه، وفي حال��ة ع��دم ح�صول��ه عل��ى ردٍّ من��ه عل��ى طلب��ه خ�الل 

خم�س��ة �أي��ام عم��ل، يرفع��ه �إلى عمي��د الكلي��ة.

المادة الرابعة والع�شرون
��ن الاختب��ار النهائ��ي في �أي  يج��وز لمجل���س الكلي��ة الت��ي يتبعه��ا المق��رر-  بن��اء عل��ى تو�صي��ة مجل���س الق�س��م ولجن��ة المناه��ج في الكلي��ة ـ �أن يُ�ضمِّ

���ص له��ا م��ن درج��ات الاختب��ار النهائ��ي ل��كل منه��ا. د الدرج��ات الت��ي تُخ�صَّ مق��رر اختب��ارات عملي��ة �أو �ش��فوية �أو بحثي��ة �أو �س��ريرية، ويُح��دِّ

المادة الخام�سة والع�شرون
Ó يج��وز لمجل���س الق�س��م �أو م��ن يق��وم مقام��ه بن��اء عل��ى تو�صي��ة مدر���س المق��رر وموافق��ة لجنة المناهج في الكلية ال�س��ماح للطالب با�س��تكمال 	

متطلب��ات �أي مق��رر في الف�ص��ل الدرا�س��ي الت��الي، وير�ص��د ل��ه في �س��جله الأكاديم��ي تقدي��ر غ�ري مكتم��ل )ل( �أو )IC( ، لاو يح�س��ب �ضمن 
المعدل الف�صلي �أو التراكمي �إلا التقدير الذي يح�صل عليه بعد ا�س��تكمال متطلبات ذلك المقرر.

Ó �إذا م�ض��ى ف�ص��ل درا�س��ي واح��د ولم يُغَ�ري تقدي��ر غ�ري مكتم��ل )ل( �أو )IC( في �س��جله لع��دم ا�س��تكماله، فيُ�س��تبدل ب��ه تقدي��ر را�س��ب )ه��ـ( 	
�أو )F( ويُح�س��ب �ضم��ن المع��دل الف�صل��ي و التراكم��ي.

المادة ال�ساد�سة والع�شرون
يج��وز ا�س��تثناء مق��ررات الن��دوات والأبح��اث والمق��ررات ذات ال�صبغ��ة العملي��ة �أو الميداني��ة �أو ال�س��ريرية  م��ن �أح��كام الم��واد  )24,23,22( �أو 
بع�ضها، وذلك بقرار من مجل�س الكلية بناءً على تو�صية مجل�س الق�سم الذي يتولى تدري�س المقرر وموافقة لجنة المناهج بالكلية، ويحدد 

مجل���س الكلي��ة قيا���س تح�صي��ل الطال��ب في ه��ذه المقررات.
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المادة ال�سابعة والع�شرون
Ó �إذا كان��ت درا�س��ة مق��ررات الأبح��اث تتطل��ب �أك�ثر م��ن ف�ص��ل درا�س��ي؛ فيُ�ص��د للطال��ب تقدي��ر م�س��تمر)م( �أو )IP(، وبع��د �إكماله درا�س��ة 	

المقرر يُنح التقدير الذي ح�صل عليه، �وإذا لم ي�س��تكمل المقرر في الوقت المحدد؛ فيجوز لمجل���س الق�س��م الذي يتولى تدري�س��ه الموافقة 
على ر�صد تقديرغير مكتمل )ل( �أو )IC( في �سجله. 

Ó ي�س��تبدل التقدي��ر برا�س��ب )ه��ـ( �أو )F( �إذا لم ي�س��تكمل الطال��ب المق��رر في الوق��ت المح��دد م��ن قب��ل ق�س��مه ويح�س��ب ذل��ك �ضم��ن المع��دل 	
التراكمي.

المادة الثامنة والع�شرون
Ó تح�سب التقديرات التي يح�صل عليها الطالب في كل مقرر كما يلي:	

وزن التقدير من )5(رمز التقديرالتقديرالدرجة المئوية
5.00�أ+ممتاز مرتفع95 �إلى100

4.75�أممتاز90 �إلى �أقل من 95
4.50ب+جيد جداً مرتفع85 �إلى �أقل من 90
4.00بجيد جدا80ً �إلى �أقل من 85
3.50ج+جيد مرتفع75 �إلى �أقل من 80
3.00ججيد70 �إلى �أقل من 75
2.50د+مقبول مرتفع65 �إلى �أقل من 70
2.00دمقبول60 �إلى �أقل من 65

1.00هـرا�سب�أقل من 60

المادة التا�سعة والع�شرون
Ó يكون التقدير العام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب بناءً على معدله التراكمي كالآتي:	

ممتاز : �إذا  كان المعدل التراكمي لا يقل عن 4.50 من 5.00««
جيد جداً: �إذا كان المعدل التراكمي من 3.75 �إلى �أقل  من 4.50 من 5.00««
جيد: �إذا كان المعدل التراكمي من 2.75 �إلى 3.75 من 5.00««
مقبول: �إذا كان المعدل التراكمي من 2.00 �إلى �أقل من 2.75  من 5.00««
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المادة الثلاثون
Ó تمن��ح مرتب��ة ال�ش��رف الأولى للطال��ب الحا�ص��ل عل��ى مع��دل تراكم��ي م��ن 4.75 �إلى 5.00 م��ن 5.00 عن��د التخرج، وتمنح مرتبة ال�ش��رف 	

الثاني��ة للطال��ب الحا�ص��ل عل��ى مع��دل تراكم��ي م��ن 4.25 �إلى 4.75 م��ن 5.00 عن��د التخ��رج. وي�ش�رتط لح�ص��ول الطال��ب عل��ى مرتب��ة 
ال�ش��رف الأولى �أو الثاني��ة م��ا يلي:

لم ي�سبق �أن ر�سب في �أي مقرر در�سه في الجامعة �أو في جامعة �أخرى.««
�إكمال متطلبات التخرج في مدة �أق�اصها متو�سط المدة بين الحد الأدنى والحد الأق�صى للبقاء في كليته.««
درا�سة ما لا يقل عن )60%( من متطلبات التخرج في الجامعة التي �سيتخرج فيها.««

البند الثاني عشر: إجراءات الاختبار النهائي

المادة الحادية والثلاثون
يجوز لمجل�س الكلية تكوين وحدة للتقييم ولجنة للتقييم تتعوانان مع الأق�اسم �أو من يقوم مقامها في تنظيم �أعمال الاختبار النهائي.

تقدم وحدة التقويم تقارير عن نوعية وجودة الاختبارت �إلى مدر�س المقرر ورئي�س الق�سم والعميد الم�شارك لل�ش�ؤون الأكاديمية.

المادة الثانية والثلاثون
يجوز لمجل�س الكلية �أن يقررتطبيق ال�سرية في �إجراءات الاختبارات النهائية.

المادة الثالثة والثلاثون
ي�ضع مدر�س المقرر �أ�سئلة الاختبار، ويجوز عند الاقت�اضء بناءً على اقتراح رئي�س الق�سم �إ�سناد و�ضعها �إلى من يختاره مجل�س الكلية.

المادة الرابعة والثلاثون
Ó ي�صحح �أ�ستاذ المقرر �أوراق الاختبار النهائي لمقرره.	
Ó يجوز لرئي�س الق�سم �أو من يقوم مقامه تكليف  متخ�ص�ص �أو �أكثر للا�شتراك مع مدر�س المقرر في الت�صحيح  عند الحاجة.	
Ó يجوز لمجل�س الكلية �إ�سناد مهمة الت�صحيح �إلى من يراه من المتخ�ص�صين في المادة.  في حلاات ال�ضروره .	
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المادة الخام�سة والثلاثون
ير�ص��د مدر���س المق��رر ـ �أو م��ن يق��وم مقام��ه ـ الدرج��ات الت��ي يح�ص��ل عليه��ا الط�الب في ك�ش��وف ر�ص��د الدرج��ات المعُ��دة لذل��ك، ويوق��ع عليه��ا، 

ث��م ي�ص��ادق عليه��ا رئي���س الق�س��م �أو م��ن يق��وم مقام��ه وعمي��د الكلي��ة �أو من يفو�ضه.
ترفع ك�شوف ر�صد الدرجات بالنظام المعلوماتي الطلابي، في مدة لا تتجواز ثلاثة �أيام عمل من انتهاء اختبار المادة.

يتولى مدر�س المقرر �أو من يقوم مقامه �إجراءات التدقيق النهائي على الدرجات قبل اعتمادها في النظام المعلوماتي الطلابي.

المادة ال�ساد�سة والثلاثون
لايجوز اختبار الطالب في �أكثر من مقررين خلال يوم واحد، ولمجل�س الكلية الا�ستثناء من ذلك.

المادة ال�سابعة والثلاثون
لا ي�س��مح للطال��ب بدخ��ول الاختب��ار النهائ��ي بع��د م�ض��ي ن�ص��ف �س��اعة م��ن بدايت��ه، كم��ا لا ي�س��مح ل��ه بالخروج من الاختب��ار قبل م�ضي ن�صف 

�اسعة من بدايته.

المادة الثامنة والثلاثون
الغ���ش في الاختبار �أو ال�ش��روع فيه �أو مخالفة التعليمات وقواعد �إجراء الاختبار يجعل الطالب عُر�ضة لتطبيق النظام عليه ح�س��ب لائحة 

حقوق وواجبات الطلاب.

المادة التا�سعة والثلاثون
�ضوابط �إعادة ت�صحيح �أوراق �إجابات الاختبارات النهائية:

يح��ق للطال��ب تق��ديم طل��ب لإع��ادة ت�صحي��ح �أوراق �إجابت��ه �إلى رئي���س الق�س��م، ال��ذي يت��ولى تدري���س المق��رر �أو م��ن يق��وم مقامه، خلال ع�ش��رة 
�أيام عمل من تاريخ �إعلان نتيجة الاختبار النهائي محل الطلب، ويت�سلم الطالب �إ�شعاراً بذلك م�سجلًا فيه تاريخ ا�ستلام الطلب.

�أنه لم ي�سبق لمقدم الطلب �أن تقدم بخم�سة طلبات لإعادة ت�صحيح �أوراق �إجابات اختبارات نهائية لمقررات �سبق له درا�ستها، و�صدرت فيها 
قرارات نهائية بالرف�ض �أو بالحفظ.

عل��ى رئي���س الق�س��م ـ �أو م��ن يق��وم مقام��ه ـ طل��ب �إف��ادة م��ن مدر���س المق��رر خ�الل خم�س��ة �أي��ام عم��ل م��ن تاري��خ تق��ديم الطل��ب، وفي ح��ال الإفادة 
ب�س�المة الت�صحيح، عليه تقديم تغذية راجعة للطالب ح�س��ب الإجابة النموذجية للاختبار.

في حالة اقتناع الطالب ب�سلامة الت�صحيح، يوقع على طلبه بالتنازل، ويوقع رئي�س الق�سم �أو من يقوم مقامه بحفظ الطلب.
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في ح��ال ع��دم اقتن��اع الطال��ب ب�س�المة الت�صحي��ح ترف��ع الأوراق �إلى العمي��د الم�ش��ارك لل�ش���ؤون الأكاديمي��ة �أو م��ن يق��وم مقامه، لت�ش��كيل لجنة 
ت�ض��م ع�ضوي��ن م��ن هيئ��ة التدري���س بالق�س��م لي���س بينهم��ا مدر���س المق��رر لت�صحي��ح ورق��ة الإجاب��ة، وترف��ع تقريره��ا لعمي��د الكلي��ة، وفي كل 

الأح��وال يُبلَّ��غ الطال��ب بالقرار.
�إذا كان رئي�س الق�سم هو مدر�س المقرر؛ يقوم عميد الكلية الم�شارك لل�ش�ؤون الأكاديمية  �أو من يقوم مقامه بالإجراءات ال�اسبقة.

تحتفظ وحدة التقويم بالكلية ـ �أو ما يقوم مقامها ـ ب�سجل خا�ص بطلبات الطلاب لمراجعة �أوراق اختبارهم.

المادة الأربعون
د مجل���س الكلي��ة بن��اءً عل��ى تو�صي��ة مجل���س الق�س��م المخت���ص �أو م��ن يق��وم مقام��ه م��دة الاختب��ار التحري��ري النهائ��ي عل��ى �ألاَّ تق��ل ع��ن  يُح��دِّ

�س��اعة لاو تزي��د عل��ى ث�الث �س��اعات.

المادة الحادية والأربعون
م��ع ع��دم الإخ�الل بالأح��كام ال��واردة في ه��ذه اللائح��ة خا�ص��ة الم��واد م��ن )31-40(، ي�ض��ع مجل���س الكلي��ة التنظيم��ات الخا�ص��ة ب�إج��راءات 

الاختب��ارات النهائي��ة.
البند الثالث ع�شر: التحويل:

التحويل من جامعة �إلى جامعة �أخرى

المادة الثانية والأربعون
يجوز قبول تحويل الطالب من خارج الجامعة وفق �ضوابط ي�ضعها مجل�س الجامعة.

المادة الثالثة والأربعون
يُراعى ما ورد في المادة الثانية والأربعين.

المادة الرابعة والأربعون
يُراعى ما ورد في المادة الثانية والأربعين.

المادة الخام�سة والأربعون
يُراعى ما ورد في المادة الثانية والأربعين.
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البند الثالث عشر: التحويل من كلية إلى أخرى داخل الجامعة

المادة ال�ساد�سة والأربعون
Ó يج��وز تحوي��ل الطال��ب م��ن كلي��ة �إلى �آخ��رى بع��د موافق��ة مجل���س كليت��ه، ومجل���س الكلي��ة الت��ي يرغ��ب في التحوي��ل �إليه��ا. ويرفع عميد 	

كليت��ه تو�صي��ة المجل�س�ني ح��ال الموافق��ة �إلى مجل���س الجامع��ة �أو م��ن يفو�ض��ه. 
Ó يُر�سل نموذج التحويل �إلى عمادة القبول والت�سجيل لتعديل و�ضع الطالب بعد الموافقة عليه. 	

المادة ال�سابعة والأربعون
Ó تثبت في ال�سجل الأكاديمي للطالب المحول من كلية �إلى �أخرى جميع المواد التي �سبق له درا�ستها، وي�شمل ذلك التقديرات والمعدلات 	

الف�صلية والتراكمية طوال درا�سته في الجامعة.
Ó التحويل من تخ�ص�ص �إلى �آخر داخل الكلية	

المادة الثامنة والأربعون
Ó يج��وز تحوي��ل الطال��ب م��ن تخ�ص���ص �إلى تخ�ص���ص �آخ��ر في داخ��ل الكلي��ة بع��د موافق��ة مجل���س الق�س��م ال��ذي ينتم��ي �إلي��ه، ومجل���س 	

الق�س��م الم��راد التحوي��ل �إلي��ه، ورف��ع نم��وذج التحوي��ل �إلى مجل���س الكلي��ة لاعتم��اده.
Ó يُر�سل نموذج التحويل �إلى عمادة القبول والت�سجيل لتعديل و�ضع الطالب بعد الموافقة عليه.	

المادة التا�سعة والأربعون
تثب��ت في ال�س��جل الأكاديم��ي للطال��ب المح��ول م��ن تخ�ص���ص �إلى �آخ��ر جمي��ع الم��واد الت��ي �س��بق ل��ه درا�س��تها، وي�ش��مل ذل��ك التقدي��رات والمعدلات 

الف�صلية والتراكمية طوال درا�سته في الجامعة . 
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البند الرابع عشر: الطالب الزائر

المادة الخم�سون
Ó الطالب الزائر هو الذي يدر�س بع�ض المقررات في جامعة �أخرى �أو في فرع من فروع الجامعة التي ينتمي �إليها دون تحويله، وتعادل 	

له المواد التي در�سها وفقاً لل�ضوابط الآتية:
يج��وز للطال��ب المنتم��ى �إلى �أح��د ف��روع جامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز للعل��وم ال�صحي��ة، ويرغ��ب في درا�س��ة م��ادة �أو �أك�ثر ««

ب�صفت��ه طالب��اً زائ��راً في ف��رع �آخ��ر م��ن ف��روع الجامع��ة وفق��اً لل�ضواب��ط التالية:
أ �أن يكون قد در�س في الكلية ف�صلين درا�سيين على الأقل.	.
ب يج��ب ح�صول��ه عل��ى موافق��ة م�س��بقة م��ن العمي��د الم�ش��ارك لل�ش���ؤون الاكاديمي��ة �أو م��ن يق��وم مقام��ه لل�س��ماح ل��ه 	.

بالدرا�سة زائراً مع تحديد المقررات التي �سيدر�سها، ويوجه ذلك بخطاب ر�سمي �إلى الكلية المماثلة في الفرع الآخر  
عل��ى �أن تُخط��ر عم��ادة القب��ول والت�س��جيل بذل��ك.

ج �أن يكون المقرر الذي يدر�سه معادلًا في مفرداته وعدد �اسعاته لأحد المقررات التي تت�ضمنها متطلبات التخرج.	.
د الحد الأق�صى للف�صول الدرا�سية التي ي�سمح له درا�ستها زائرًا ف�صلان درا�سيان.	.

يُ�شترط على طالب �أي جامعة �أخرى راغبٍ في الدرا�سة طالباً زائرًا بجامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية:««
أ �أن يكون له �سجل درا�سي )بمعدل تراكمي( ل�سنتين درا�سيتين على الأقل من جامعته التي يدر�س بها.	.
ب �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.	.
ج الح�ص��ول عل��ى موافق��ة خطي��ة م�س��بقة م��ن جامعت��ه للدرا�س��ة طالب��اً زائ��راً في جامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز 	.

د في الخط��اب الكلي��ة والمق��ررات الت��ي �سيدر�س��ها. للعل��وم ال�صحي��ة، ويج��ب �أن يُح��دِّ
د الح�صول على موافقة عميد الكلية التي يرغب الدرا�سة بها زائراً.	.
ه الحد الأق�صى للف�صول الدرا�سية التي ي�سمح للطالب درا�ستها زائراً ف�صل واحد.	.
و لا يح��ق للطال��ب الزائ��ر طل��ب ال�س��كن في الجامع��ة، لاو تُ�ص��رف ل��ه مكاف���أة م��ن جامع��ة المل��ك �س��عود ب��ن عبدالعزي��ز 	.

للعل��وم ال�صحية.
ز تُ�سجل المقررات للطالب من الكلية التي يرغب الدرا�سة فيها مع مراعاة كافة �ضوابط الت�سجيل في المقررات.	.

ي�شترط على طالب جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية الراغب في الدرا�سة طالباً زائراً بجامعة �أخرى:««
أ �أن يكون در�س بكليته في جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية.  �سنتين درا�سيتين على الأقل.	.
ب الح�ص��ول عل��ى موافق��ة خطي��ة م�س��بقة م��ن العمي��د الم�ش��ارك لل�ش���ؤون الاكاديمي��ة �أو م��ن يق��وم مقام��ه بن��اءً عل��ى 	.
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د في خطاب��ه المق��ررات الت��ي  ده��ا، ويج��ب �أن يُح��دِّ تو�صي��ة رئي���س الق�س��م للدرا�س��ة طالب��اً زائ��راً في الجامع��ة الت��ي يُحدِّ
�سيدر�س��ها وم��ا يماثله��ا م��ن مق��ررات في خطت��ه المثالي��ة.

ج الح�صول على موافقة عميد الكلية التي يرغب الدرا�سة بها زائراً.	.
د ي�س��مح للطال��ب �أن يك��ون زائ��راً لف�ص��ل واح��د، وكح��د �أق�ص��ى ف�صل�ني درا�س��يين بع��د موافق��ة مجل���س الكلي��ة �إذا كان 	.

ذل��ك لا يتعار���ض م��ع الخط��ة الدرا�س��ية.
ه ت�سجل المقررات للطالب من الكلية التي يرغب الدرا�سة فيها مع مراعاة كافة �ضوابط الت�سجيل في المقررات.	.
و يج��ب عل��ي الطال��ب تزوي��د رئي���س الق�س��م بنتائج��ه الت��ي ح�ص��ل عليه��ا خ�الل ع�ش��رة �أي��ام عم��ل م��ن ب��دء الدرا�س��ة في 	.

�أول ف�صل يلي فترة درا�ستة كزائر، �وإذا لم يفعل يعتبر منقطعاً عن تلك الف�صول )عدا الف�صل ال�صيفي(، ويعامل 
وفق��اً للمادة )15(.

ز تر�ص��د الدرج��ات مقاب��ل المق��ررات المماثل��ة في خط��ة الطل��ب الدرا�س��ية، وفي حال��ة اختلافهم��ا، ي�ؤخ��ذ بتو�صي��ة الق�س��م 	.
المعني �أو من يقوم مقامه، لاو تحت�سب معدلات تلك المقرارات �ضمن المعدل التراكمي للطالب .

البند الخامس عشر: أحكام عامة

المادة الحادية والخم�سون
تلغي هذة اللائحة  ما �سبقها من لوائح لتنظيم الدرا�سة والاختبارات المعمول بها في المرحلة الجامعية.

المادة الثانية والخم�سون
Ó تت��ولى عم��ادة القب��ول والت�س��جيل �إع��داد القواع��د الاجرائي��ة لآلي��ة تنفي��ذ م��ا يدخ��ل �ضم��ن اخت�اص�صه��ا م��ن الم��واد ال��وارد ذكرها في هذه 	

اللائحة، وتعر�ض على اللجنة الدائمة للوائح التنفيذية والقواعد الإجرائية للموافقة عليها.
Ó تت��ولى الكلي��ات �إع��داد القواع��د الإجرائي��ة للآلي��ات لتنفي��ذ م��ا يدخ��ل �ضم��ن اخت�اص�صه��ا م��ن الم��واد ال��وارد ذكره��ا في ه��ذه اللائح��ة، 	

م��ع مراع��اة ع��دم التعار���ض م��ع ق��رارات اللجن��ة الدائم��ة للوائ��ح التنفيذي��ة، وفي حال��ة التعار���ض تعر���ض عل��ى اللجن��ة الدائم��ة للوائ��ح 
التنفيذي��ة للنظ��ر فيها.

Ó د فيه التفوي�اضت المذكورة في هذه اللائحة. )الملحق ج(	 يُ�صدر مدير الجامعة تعميماً يُحدِّ

المادة الثالثة والخم�سون
لمجل�س الجامعة حق تف�سير هذه اللائحة.
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الملاحق

ملحق)أ(: السجل الأكاديمي ورموز التقديرات
ال�س��جل الأكاديم��ي: ه��و بي��ان يو�ض��ح �س�ري الطال��ب الدرا�س��ي، وي�ش��مل المق��ررات الت��ي يدر�س��ها في كل ف�ص��ل درا�س��ي برموزه��ا �وأرقامه��ا وع��دد 
وحداتها المقررة والتقديرات التي ح�صل عليها ورموز وقيم تلك التقديرات ، كما يو�ضح ال�سجل المعدل الف�صلي والمعدل التراكمي وبيان 

التقدي��ر الع��ام بالإ�اضف��ة �إلى المق��ررات التي �أعفي منها الطالب المحول.

رموز التقديرات:

المدلول بالأنجليزيةالمدلول بالعربيةالنقاطحدود الدرجةالرمز بالإنجليزيةالرمز بالعربية

Exceptionalممتاز مرتفعA100-955.00+�أ+

Excellentممتاز904.75 �أقل منA95�أ

Superiorجيد جداً مرتفع854.50 �أقل من B90+ب+

Very Goodجيد جدا804.00ً �أقل من B85ب

Above Averageجيد مرتفع753.50 �أقل من C80+ج+

Goodجيد703.00�أقل من C75ج

High Passمقبول مرتفع652.50 �أقل من D70+د+

Passمقبول602.00 �أقل من D65د

Failرا�سب1.00�أقل من F60هـ

In-Progressم�ستمر------IPم

In-Completeغير مكتمل------ICل

DenileمحرومDN-----1.00ح

Nograde-Passناجح دون درجة-60 �وأكثرNPند

Nograde-Failرا�سب دون درجة-�أقل من NF60هد

Withdrewbnمن�سحب بعذر------Wع

Credit Transferمعادل-----------Tمع
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ملحق )ب(: مثال لحساب المعدل الفصلي والتراكمي

الفصل الأول:

النقاطوزن التقديررمز التقديرالدرجة المئويةعدد الوحداتالمقرر
4.509.00ب+301285 �سلم
3.009.00ج324370 كيم

4.7514.25�أ235392 ري�ض
4.0016.00ب312480 فيز
1248.25المجموع

                                  	 مجموع النقاط)48.25(        
                        معدل الف�صل الأول =                                              4.02

                                          	  مجموع الوحدات )12(

الفصل الثاني:

النقاطوزن التقديررمز التقديرالدرجة المئويةعدد الوحداتالمقرر
5.0010�أ+104296 �سلم
4.0012ب327383 كيم

3.0012ج314471 ري�ض
4.0012ب326381 فيز
1246المجموع

               	   مجموع النقاط )46(
                     معدل الف�صل الثاني=                                                  ٣٫٨٣

                                          	  مجموع الوحدات )12(

                          		                                                             مجموع النقاط )46+48.25(   
                    المعدل التراكمي =                                                            3.93

                                                           مجموع الوحـــــــــــــدات)12+12(  	
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أرقام هاتفية تهمك: 

95281مكتب عميد �ش�ؤون الطلاب
95466مكتب وكيل عميد �ش�ؤون الطلاب 

51204-85مكتب وكيلة �ش�ؤون الطالبات
95266 - 95299الأن�شطة الطلابية

95466�صندوق الطالب
95091عمادة القبول والت�سجيل

95102�إدارة القبول
95501كلية العلوم والمهن ال�صحية طلاب

47203-85كلية العلوم والمهن ال�صحية طالبات
95201كلية الطب طلاب

51112-85كلية الطب طالبات
51110-85كلية التمري�ض

95017كلية ال�صيدلة طلاب
51008-85كلية ال�صيدلة طالبات

95702كلية طب الأ�سنان طلاب
95797كلية طب الأ�سنان طالبات 

95183كلية العلوم الطبية التطبيقية طلاب
95185كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات

95441كلية ال�صحة العامة والمعلوماتية ال�صحية
92631وحدة الخريجين
91461المجمع الريا�ضي

66خدمات الطوارئ الطبية
88الإطفاء

111الأمن وال�سلامة
12345الات�لااصت

91234خدمات تكنولوجيا المعلومات
92211ال�صيانة
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Contacts
Dean of Students Affairs 95281

Associate Dean of Students Affairs 95466

(Associate Dean of Students Affairs (female 85-51204

Students Activities 95299 - 95266

Student Fund 95466

Deanship of Admissions and Registration 95091

Admission Office 95102

(College of Science and Health Professions (male 95501

(College of Science and Health Professions (female 85-47203

(College of Medicine (male 95201

(College of Medicine (female 85-51112

College of Nursing 85-51110

(College of Pharmacy (male 95017

(College of Pharmacy (female 85-51008

(College of Dentistry (male 95702

(College of Dentistry (female 95797

(College of Applied Medical Sciences (male 95183

(College of Applied Medical Sciences (female 95185

College of Public Health and Health Informatics 95441

Graduation Unit 92631

Sport Venues 91461

Emergency Services 66

Fire Department 88

Security Services Management 111

 Communication 12345

 Information Technology 91234

  Maintenance 92211
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Appendix (B): Example for calculating Grade Point Average 
and the Cumulative Grade Point Average.
First Semester:

Course Credit hours Student Grade Grade code Grade weight Points

301 2 85 +B 4.50 9.00
324 3 70 C 3.00 9.00
235 3 92 A 4.75 14.25
312 4 80 B 4.00 16.00
Total 12 48.25

       total points (48.25)  
First semester grade point average =     4.02
           Total Credit Hours (12)
Second Semester:

Course Credit hours Student Grade Grade code Grade weight Points

104 2 96 +A 5.00 10
327 3 83 B 4.00 12
314 4 71 C 3.00 12
326 3 81 B 4.00 12
Total 12 46

       total points (46) 
Second Semester grade point average =      3.83
            Total Credit Hours (12)

  total points 48.25 + 46
CGPA=      3.93
     Total Credit Hours 12+ 12
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Appendix (A): Academic Records and Grade Codes

Academic Record:
A statement showing a student’s academic progress that includes all the courses 
they study in each semester with their codes, numbers, credit hours, the obtained 
grades, the values and the codes of those grades. The record also shows the Grade 
Point Average and the Cumulative Grade Point Average and statement of the general 
grade in addition to the courses the transferred student has been exempted from.

Grade Codes
Code  in ArabicCode in EnglishDegree borderPointsMeaning in ArabicMeaning in English

+CGA+95-1005.00™ØJôe RÉà‡Exemplary

CGA90 less than 954.75RÉà‡Excellent

+ÜB+85 less than904.50™ØJôe kGóL ó«LMerit

ÜB80 less than 854.00kGóL ó«LVery Good

+êC+75 less than 803.50™ØJôe ó«LAbove Average

êC70 less than 753.00ó«LGood

+OD+65 less than 702.50™ØJôe ∫ƒÑ≤eHigh Pass

OD60 less than 652.00∫ƒÑ≤ePass

`gFless than 601.00Ö°SGQFail

ΩIP---------ôªà°ùeIn progress

∫IC---------πªàµe ÒZIncomplete

ìDN--------1.00ΩhôfiDenial

ófNP60 and more-áLQO ¿hO íLÉfNo grade Pass

ógNFLess than 60-áLQO ¿hO Ö°SGQNo grade Fail

´W---------Qò©H Öë°ùæeWithdrawn

™eT----------------∫OÉ©eCredit transfer 
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Fifteenth: General Provisions

Article Fifty One:
These regulations supersede the preceding rules and regulations established for 
study and examination at the undergraduate level.

Article Fifty Two:
a. The deanship of admission and registration is in charge of the preparation 

of the procedural regulations set in this document to be applied by 
the deanship. These regulations shall be introduced to the permanent 
committee of regulations, policies and executive bylaws.

b. The colleges are in charge of preparing the executive regulations related to 
them of any of the articles set in this document that do not contradict the 
decisions made by the permanent committee of executive bylaws. In the 
event of contradiction, the committee adjudicates.

c. The president of the university issues a circulation of all the delegations set 
in this document.

Article Fifty Three:
The university committee reserves the right to interpret these regulations.
Appendices
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c. Any student from KSAU-HS who wishes to study as a visiting student at 
a different university 

- Should have studied in a college at KSAU-HS for at least two years.

- Should obtain a prior approval from the associate dean of the academic 
affairs or a delegate based on the chairman of the department’s 
recommendation to study as a visiting student. The student must 
also indicate the courses they wish to study or their equivalent in their 
degree program. 

- Should obtain the approval of the dean of the college they wish to 
study at as a visiting student.

- After the approval of the college committee, the visiting student is 
allowed to study up to two semesters if it does not contradict the 
degree program.

- All courses the student wishes to study will be registered by the college 
in accordance with the course registration regulations.

Should provide the chairman of the department with their results within ten working 
days from the beginning of the first semester after the semester the student was 
studying as a visiting student. Otherwise, the student will be considered interrupted 
except for the summer semester. The student will be dealt with in accordance with 
article (15) in this document
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- The course for which the student wishes to register must be equivalent 
in its content and credit hours to the graduation requisites.

The maximum number of semesters the student is allowed to spend as a visiting 
student is two semesters.

b. Any student who wishes to study at KSAU-HS as a visiting student

- Should have an academic record with a (GPA) of at least two years at 
his home university.

- Should be of good conduct and behavior.

- Should obtain a prior approval from his home university to study as a 
visiting student at KSAU-HS indicating the college and courses he will 
study.

- Should obtain the approval of the dean of the college in which he 
wishes to study as a visiting student.

- The maximum number of semesters the student is allowed to spend as 
a visiting student is one semester.

- The visiting student is not entitled to benefit from the university 
accommodation nor is entitled to stipend from KSAU-HS.

- All the courses the student wishes to study will be recorded by the 
college  in accordance with course registration regulations
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of the department council to which the student wishes to be transferred. The form 
of transfer shall be sent to the college committee for authentication.

Article Forty Nine:
The academic record of the student transferred from one major to another includes 
all the courses they have studied along the semester and cumulative GPA obtained 
throughout their study at the university.

Fourteen: visiting students

Article Fifty:
The visiting student is a student who studies some courses at another university or 
one branch of the university to which they belong without transferring. Equivalency 
for such courses shall be granted according to the following regulations.

a. The student who belongs to one of KSAU-HS branches may study one 
or more courses in another branch of the university as a visiting student 
under the following regulations. 

- The student must have studied at the college at least for two semesters.

- The student must obtain a prior approval from the associate dean 
of academic affairs or a delegate to accept him as a visiting student 
indicating the courses the student wishes to study. An official letter to 
the other branch shall be sent along with a notification of the deanship 
of admission and registration.
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Article Forty Five:
See article 42.

Transfer from one college to another within the same university

Article Forty Six:
a. The student may transfer from one college to another within the same 

university after the approval of the College Council and the College 
Council the student wishes to be transferred to. The dean of the college, 
to which the student belongs, will submit the recommendation of the two 
committees to the university council or a deputy.

b. If transfer is approved, form of transfer shall be sent to the deanship of 
admission and registration to change the student’s record.

Article Forty Seven:
The academic record of the student transferred from one college to another includes 
all the courses they have studied along the semester and cumulative GPA obtained 
throughout their study at the university.

Transfer from one major to another within the same college.

Article Forty Eight:
The student may be transferred from one major to another within the same college 
with the approval of the department council of the relevant college and the approval 
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Article Forty:
Following the recommendation of the department council, the College Committee 
determines the duration of the final written examinations which , in any case, should 
not be less than one hour nor exceed three hours.

Article Forty One:
Consistent with the provisions set forth in articles (31-40) of this document, the 
College Council sets regulations that govern the final exam procedures.

Thirteenth: Transfer
Transfer from one university to another

Article Forty two:
The transfer of the student from outside the university may be accepted under the 
regulations set by the University Committee.

Article Forty Three:
See article 42

Article Forty Four: 
See article 42
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c. The chairman of the department or a delegate will request 
from the course instructor an evaluation statement within 
five working days after the appeal submission date.
If the correction of the final exam answer paper is accurate, the instructor 
informs the student with his feedback according to the model answer of 
the exam.

d. If the student approves the accuracy of exam correction, they sign on their 
appeal. The chairman of the department or a delegate will also sign to file 
the appeal.

e. If the student disapproves the accuracy of the exam correction, the appeal 
will be submitted to the associate dean of academic affairs or a delegate 
to form a committee composed of two faculty members to re-correct the 
exam answer paper. After that, the committee submits a report to the 
dean of the college. The student will be notified with the decision.

f. If the chairman of the department is the instructor of the course, the 
associate dean of academic affairs or a delegate applies the aforementioned 
procedures. 

The assessment unit or its equivalent in the college maintains a special archive for 
students appeals for exams re-correction.
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Article Thirty Six:
The student shall not be tested for more than two subjects in one day. However, the 
College Committee is authorized to make an exception.

Article Thirty Seven:
The student will not be allowed to enter the exam room after the first 30 minutes of 
the exam, and is not allowed to leave the room during the first 30 minutes.

Article Thirty Eight:
Cheating or attempting to cheat, or violating instructions and examination regulations 
shall render the offender subject to punishment in accordance with the student 
disciplinary rules.

Article Thirty Nine:
Regulations of re-correcting final exam papers

a. The student has the right to submit an official appeal to the chairman of the 
department for re-correction of exam answer papers within ten working 
days after the final exam grades are announced. The student receives a 
notice indicating the date of appeal submission.

b. The student should not have previously made five requests of re-correction 
of final exam answer papers in courses they have already studied and 
decision of filing or rejection has been made to those courses grades.
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Article Thirty Three:
The course instructor is responsible for forming the questions of the exam. However, 
when necessary; the College Committee may assign this job to whomever the 
chairman of the department suggests.

Article Thirty Four:
a- The course instructor is responsible for correcting the final exam papers.

b- The chairman of the department, or whomever he delegates, may 
assign a specialist or more to assist the course instructor in correcting 
the papers, if necessary.

c- In cases of necessity, the College Committee may assign the correction 
of papers to someone specialized in that particular subject.

Article Thirty Five:
a- The course instructor, or whomever he delegates, is responsible for 

documenting the exam scores of the students in an automated list. 
Then, the chairman of the department or a delegate and the dean of 
the college or his delegate shall sign and authorize it.

b- The exam scores are uploaded to the Student Information System (SIS) 
within three working days from the date the exam is conducted.

c- The course instructor, or whoever he delegates, is responsible for the 
final editing procedures of the scores before uploading them to the 
Student Information System (SIS).
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(5.00) out of (5.00) upon graduation.  Second Class Honors is awarded to the 
student who obtains between (4.25) and (4.75) out of (5.00) upon graduation. 

The following conditions are required for obtaining the First or Second Class 
Honors: 

A. The student should not have failed in any course during their studies 
at the college or any other university. 

B. The student should have completed the requirements of graduation 
within a period not more than the average between the maximum 
and the minimum period for staying in their college. 

C. The student should have studied at least 60% of graduation 
requirements at the college from which they will obtain the degree. 

Twelve: Final Examination Procedure 

Article Thirty One: 
A- The College Committee may establish an Assessment Unit and an 

Assessment Committee to coordinate with the departments or their 
delegates when organizing the final examinations.

Article Thirty Two:
The College Committee is allowed to implement confidentiality in the procedures of 
final exams. 



Student Handbook 87

Article Twenty Eight: 
The grade the student obtains in a course is as follows:  

Percentage Grade Grade Code Grade out of (5) 

95-100 Exemplary A+ 5.00 

90 to less than 95 Excellent A 4.75 

85 to less than 90 Merit B+ 4.50 

80 to less than 85 Very Good B 4.00 

75 to less than 80 Above Average C+ 3.50 

70 to less than 75 Good C 3.00 

65 to less than 70 High Pass D+ 2.50 

60 to less than 65 Pass D 2.00 

Less than 60 Fail F 1.00 

Article Twenty Nine: 
The general grade for the GPA when the student graduates will be as follows: 

1. (Excellent) if the GPA is not less than 4.50 out of 5.00, 

2. (Very Good) if the GPA is from 3.75-to less than 4.50 out of 5.00 

3. (Good) if the CGPA is from 2.75 to less than 3.75 out of 5. 

4. (Pass) if the CGPA is from 2.00 to less than 2.75 out of 5.00 

Article Thirty: 
First Class Honors is awarded to the student who obtains a GPA of (4.75) to 
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B- If a semester lapses without the student changing the (IC) status in 
their academic record, it will be substituted with (F) and counted in their 
GPA and (CGPA). 

Article Twenty Six: 
Courses involving seminars, research, fieldwork, or courses of a practical 
nature may be excluded from some or all the provisions of Articles 22, 23 and 
24 by a decision from the College Committee, on the recommendation of the 
department offering the course and the Curriculum Committee. The College 
Committee determines the measurement of the student’s achievement in 
such courses. 

Article Twenty Seven: 
If research courses require more than one semester, a grade in progress (IP) 
shall be given. After completion of the course, the student will be given the 
grade they obtain. If the course is not completed in the fixed time, the council 
of the department offering the course may approve entering grade incomplete 
(IC) in the student’s record. 

The grade is replaced by failing (F) if the student doesn’t complete the course 
at the fixed time set by their department and that is counted within the GPA.
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students within five working days from the date the exam is conducted.

F- The student has the right to object to their grade within five working 
days from the date the exam is posted. The objection form is to be 
submitted to the Chairman or Deputy to re-correct their answers. If and 
only if they receive no response within five working days from the date 
the objection is submitted, the student must resubmit their objection 
form to the Dean.

Article Twenty Four: 
The College Committee, on the recommendation of the specialized department 
committee and the Curriculum Committee, can include in the final examination 
of any course practical training, oral tests, research, or clinical sessions and 
may also determine the specified scores of those exams in the final exam. 

Article Twenty Five: 
A- The Council of the department or a deputy assuming the teaching of 

the course, on a recommendation of the coordinator, may allow the 
student to complete the requirements of any course in the following 
semester. The grade incomplete (IC) will be written on the student’s 
academic record. Nothing will be included in the calculation of the 
Grade Point Average or the Cumulative Grade Point Average except 
the grade the student obtains after completing the requirements of the 
course. 
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included in the calculation of final grades.

B- The college conducts a progress test annually in the middle of the 
second semester for each academic program is directed to all different 
levels.

Article Twenty Three: 
A- The course teacher or a delegate announces the date of the midterm 

exams and the distribution of homework, quizzes, assignments, and 
participation (HQAP) at the beginning of each semester as per the 
course description (syllabus).

B- Grades for each  are  calculated according to some of the following :

• Oral, practical or clinical tests, research, and classroom activities. There must 

be at least one written exam. 

• Two written tests at least.
C- The college is obliged to announce midterm exam results within three 

working days from the date the exam is conducted and the HQAP 
scores before final exams.

D- The course coordinator or whomever the Dean delegates must 
announce the midterm and final results through the Student Information 
System (SIS).

E- The course coordinator according to the guidelines provided by the 
College Committee is responsible for presenting the feedback to the 
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to stop the student stipend.

E- The Deanship of Admission and Registration is responsible for sending 
academic warnings to students and filing them in their record, provided 
that the student receives counseling.

 

Ten: Distance Learning

Article Twenty one: 
It is permissible for the University Council on the recommendation of the 
academic departments, to provide study by distance learning in the college 
and in specializations when the nature of study allows. The University Council 
designates the principles and procedures governing this according to the 
guidelines of the High Education Council.  

Eleven: Examinations and Grades 

Article Twenty Two: 
A- The College Council determines, based on the recommendation of the 

council of the department offering the course and the approval of the 
Curriculum Committee, a grade for the semester’s works which should 
not be less than (30%) of the final grade of the course provided that 
the description of the course incorporates the distribution of marks, 
examination dates, or any other academic activities which will be 
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• The University Council or whomever it delegates on a recommendation of 

College Committee may give the students who were dismissed because they 

exceeded double the duration assigned for the program a chance that does 

not exceed two semesters maximally to complete the courses left in a period 

that does not exceed two semesters for them to graduate.   
B- The regulations and bylaws which are applicable to the students in the 

pre-vocational program , approved by the University Committee for 
the unified admission for the high school graduates,  states that the 
student is dismissed in the following cases:

• The student is dismissed if they finish two academic years and do not 

successfully complete the total credit hours required in the first academic year 

in the pre-vocational program in two academic years (4 semesters).

• The student is dismissed if they obtain two consecutive academic warnings 

because of their CGPA is less than 2.00 out of 5 in their first academic year in 

the pre-professional program. 

C- The Dean officially notifies the Deanship of Admission and Registration 
regarding the final decision of dismissal within five working days from 
the date of issue of the student’s dismissal in order to change the 
student’s status in the Student Information System (SIS).

D- The Deanship of Admission and Registration notifies the Administrative 
and Financial Affairs Director in the university within five working days 
from the receiving date of the dismissal decision of the student in order 
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Ninth: Dismissal from the University 

Article Twenty: 

A- The student shall be dismissed from the university in the following 
cases: 

• If they have got maximally three consecutive probations because of their 

decreasing CGPA to less than (2.0 out of 5), and the College Committee can 

give a fourth opportunity to those who can raise their CGPA by studying the 

available courses. 

• If the student did not complete the requirements of graduation at most 

within half the period prescribed for graduation in addition to the period of 

the program, the College Committee or whomever it delegates may give the 

student an exceptional opportunity to complete the graduation requirements 

within a period that should not exceed twice the allocated period for graduation, 

provided that the student  raises their CGPA to the average  that entitles them 

to graduate from  their college when given the opportunity.

• The University Council or whomever it delegates on the recommendation of the 

College Committee may, in exceptional cases, treat the cases of the students 

to whom the provisions of the preceding two paragraphs apply, by giving them 

an exceptional chance that does not exceed two semesters at most provided 

that they raise their CGPA to the average that allows them to graduate from 

their college when given this opportunity. 
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student status in the Student Information System (SIS) and notify the 
Administrative and Financial Affairs Director in the university to stop 
their stipend within five working days from the date of issue of the 
graduation certificate.

F- Each graduate will be granted a graduation certificate that includes 
the following information: their full name in Arabic as per their National 
Identification Card, and in English according to their passport, their 
nationality, civil record number, college, specialty or major, scientific 
degree, GPA, University Identification Number (ID), semester and date 
of graduation, and honor degree if applicable and the serial number 
of the document. The certificate, is to be written in both Arabic and 
English and signed and stamped by the Dean of the College, Dean of 
Admission and Registration, and the university president. In the case 
of a lost or damaged certificate, a stamp “lost or damaged” is to be 
placed on each certificate issued with the same information as the 
original.



Student Handbook 79

the courses but fail to meet the Cumulative Grade Point Average 
requirement taking into consideration what is stated in Article Twenty.

B- The Deanship of Admission and Registration issues all transcripts 
and papers and is to submit graduation documents to the University 
Committee for review and approval in the first meeting after the end of 
final exams and recording grades.

C- The last semester in the student record is considered the graduation 
semester, and for those whose degree programs require passing 
practical training, their names are to be submitted to the University 
Committee for approval to grant them the scientific degree at the end 
of semester in which they finish their practical training and all graduation 
requirements.

D- The list of students whose degree programs require finishing training in 
the internship   period is to be submitted to the University Committee 
to request approval to grant them their scientific degree at the end 
of the semester in which they complete the degree program and the 
graduation requirements and their graduation certificate will be granted 
after completing the required practice during the internship period. 
The statement” the student passed the training during the  internship 
period’ is to be written on the student’s academic record, and for those 
who did not finish training  during  the internship period the statement” 
did not finish training during the internship” will appear on their record.

E- The Deanship of Admission and Registration has to change the 
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Committee has the right to make exception to that according to the 
guidelines issued by the Committee.

D- The student whose registration is closed may not be re-enrolled more 
than once, and the University Committee, if necessary, and at the 
recommendation of the student College Committee has the right to make 
exception to that. 

Article Eighteen: 
A student who has been dismissed from the College for academic or disciplinary 
reasons or from another university for the same disciplinary reasons will not 
be re-registered. If it appears after re-registration that the student has been 
previously dismissed for disciplinary reasons, their registration is considered 
cancelled from the re-enrollment date. 

Eight: Graduation 

Article Nineteen: 
A- The student graduates after successfully completing the graduation 

requirements according to the degree program provided that their 
Cumulative Grade Point Average is not less than the pass grade, (that 
is not less than 2.0 out 5.0) for the Bachelor Degree. Based on the 
recommendation of the specialized department council, the College 
Committee may determines suitable courses for the student to study 
in order to raise their cumulative Grade Point Average if they pass 
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Administrative and Financial Affairs to stop the stipend of the deferred 
student if their registration was cancelled. 

Article Sixteen: 
The student shall not be considered as leaving study for the semesters they 
study as a visiting student in another university. 

Seven: Re-enrollment 

Article Seventeen: 
The student whose registration has been cancelled may apply for re-enrollment 
with their number and file before withdrawing from study according to the 
following regulations: 

A- Application for re-enrollment within four semesters from the date of 
registration closing. 

B- The College Council and other relevant authorities must approve the re-
enrollment of the student. 

C- If four semesters or more, or two consecutive academic years in the 
colleges that adopt the academic system  or more,  lapsed after a  
student’s registration was cancelled , they  can apply to the college as a 
newcomer without reference to their previous academic record provided 
that all declared admission requirements apply for them. The University 
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H- The Deanship of Admission and Registration is to notify the Administrative 
and Financial Affairs in the university to stop the stipend of the deferred 
student within five working days.

I- The deferred student is registered automatically in the semester following 
the deferral duration.

J- If and only if the request for deferral is rejected, the student may apply to 
the Vice President of Educational Affairs.

K- Regarding both male and female students who are in their pre-professional 
years, they are not allowed to postpone their study in their first academic 
year on account of the regulations and bylaws for unified high school 
graduates.  

Article Fifteen: 
A- If a regular student leaves study for one semester without deferral, their 

registration in the college shall be cancelled. The College Committee or 
whomever it delegates may cancel the registration of the student if they 
left study for less than that period on the recommendation of the College 
Committee.

B- The Dean or whoever he delegates is to officially notify the Deanship of 
Admission and Registration within five working days regarding the change 
of the student’s status in the Student Information System (SIS).

C- The Deanship of Admission and Registration is to notify both the 
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B- The student may apply for deferral of study on these  conditions:

• Semester system: Duration of deferral should not exceed two 
consecutive semesters, or at most, three non-consecutive 
semesters throughout their study in the college.

• Academic year system: Duration of deferral should not exceed one 
academic year or two non-consecutive academic years.

C-  Duration of deferral should not exceed two non-consecutive academic 
years, or maximally, throughout their study in the college.

D- For extreme cases, with the recommendation of the College Committee 
and a decision of the University Committee or whoever it delegates may 
give an approval for deferral half the duration required for graduation for 
regular enrollment.

E- The period of deferral shall not be counted as part of the required period 
for completing the requirements of graduation. 

F- The student is not considered deferral unless they obtain official confirmation 
from the Dean of the College, in the form of an official memo sent to the 
student’s email from the Dean or whoever he delegates.

G- The Dean of the college or a delegate notifies the Deanship of Admission 
and Registration within five working days from the date the student submits 
the deferred form, so that the status of the student is changed in the 
Student Information System (SIS).  
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J. The Deanship of Admission and Registration informs the Financial and 
Administrative Affairs in the university to stop the student’s stipend 
within five working days.

Second: Withdrawal from a Course
A. The student may withdraw from one course or more in accordance 

with standards set by the College Committee within eight weeks after 
the start of the academic semester, or within four weeks after the start 
of the summer semester, or half the period of the integrated academic 
semester on condition that the student’s registered hours during the 
academic semester is not less than the number stipulated in the 
regulation.

B. Regarding female students, the decision of the approval is not 
considered effective before she brings consent from her parent.

Six: Deferral and Interruption of Study 

Article Fourteen: 
A- The student may apply for deferral of study for the coming semester 

to the Dean of the College before the end of the academic year or the 
current semester, then deferral application is presented to the first College 
Committee meeting. The period of deferral shall not be counted as part of 
the required period for completing the requirements of graduation. 
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C. A “Withdraw with Excuse” will be registered in the student’s record for 
all the courses registered in this academic semester. 

D. This semester will be counted as part of the time required to complete 
the requirements of the graduation.

E. Regarding female students, the decision of the approval of the 
application for withdrawal is not considered effective before she brings 
her parent’s consent.

F. Withdrawal or deferral chances shall not exceed two consecutive or 
three non-consecutive semesters. Regarding academic year system 
students, withdrawal or deferral chances shall not exceed two non-
consecutive years during the period of enrollment.

G. The student’s registration is closed if the year in which he withdraws 
immediately proceeds the following academic year. The College 
Committee may consider some exceptional cases. Each case is 
considered separately.

H. After the end of the excused period, the student is automatically 
registered and they should attend; otherwise the student will be 
considered interrupted from study.

I. The Dean of the College or whoever he delegates informs, within five 
working days starting from the date of the student’s submission of the 
application for withdrawal, the Deanship of Admission and Registration 
to change the student’s status in the student information system.
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in very urgent cases could accept this excuse and give them the permission for a 
substitute examination to be conducted within a period not exceeding the end of 
the following semester. They shall be given the grade they obtain after sitting for the 
substitute exam.

Article Thirteen:

First: Providing excuses for discontinuing enrollment during an academic 
semester/academic year:

A. The student may withdraw from the semester without receiving a failing 
grade if they provide an acceptable excuse according to the following:

• Academic semester system: the student submits the application 
for withdrawal at least five weeks before the start of the final 
examinations.

• Academic year system: the student submits the application 
for withdrawal at least eight weeks before the start of the final 
examinations.

• Integrated courses system: the student submits the application 
for withdrawal before the start of the final examinations of the 
first course in the academic year.

B. The application for withdrawal is submitted to the Dean of the College. 
At its next scheduled meeting, the College Committee will be informed 
of the application for withdrawal.
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B. The College Committee may specify the assigned percentage of 
attendance of a course or part of it as more than (75%) based on the 
recommendation of the curriculum committee of the college.

C. The course may be dropped in case the student’s absence reaches 
or exceeds (50%) because of a compulsive excuse approved by the 
College Committee or a delegate. In this case, the student will be given 
a “Withdraw with Excuse” (W).

Article Ten
The College Council or whoever it delegates may, in exceptional cases, remove the 
deprivation and allow the student to enter the examination, provided they will give 
an acceptable excuse to the Committee. The University Council will determine the 
percentage of attendance, provided it shall not be less than (50%) of the lectures 
and classes for the course.

Article Eleven:
The grade calculated of the student who is absent from the final examination shall 
be zero in the exam. Their grade in that course shall be counted according to the 
scores of the course work they obtain.

Article Twelve:
If the student is not able to attend for the final examination in any course of the 
semester, for an unavoidable reason, the College Council or whoever it delegates 
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• The first academic year of the prevocational program is 
compulsory and deferring or dropping is not permitted during it.

• If the student does not achieve a GPA of at least (3.00) out of 
(5.00)/( Good average) after successfully finishing all the first 
academic year courses of the prevocational program, they have 
no right to apply for joining the College of Medicine, the College 
of Dentistry or the College of Pharmacy.

• The unified stream students are distributed on the available 
university colleges only after the end of the second academic 
semester of each academic year.

• The student is transferred from one level to the next if they 
successfully pass all the courses of that level.

Fifth: Attendance and Withdrawal

Article Nine:
A. The regular student must attend the lectures and the classes (practical 

and clinical) assigned for each course during the academic semester. 
They shall be deprived from taking the final examination if the percentage 
of their attendance is less than (75%) of the total lectures and practical 
and clinical classes for each course during the semester. The student 
who is deprived, because of absence, is considered as a failure in the 
course, and will be awarded the denial grade (DN).
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academically dismissed) before the start of each academic semester in 
accordance with the student’s degree program, progressively starting 
from the lower rankings of the degree program as permitted by the 
enrollment status provided that there is no conflict with the student’s 
schedule.

E. The student may discontinue studying a course after the approval of 
the Assistant Dean of Academic Affairs or a delegate.

F. The student may add a study course to his or her perfect degree 
program after the approval of the Assistant Dean of Academic Affairs 
or a delegate.

G. In regard to the pre-vocational program of stream (1) students, 
procedures of registration, dropping and adding are restricted by 
the unified admission standards regulation of high school graduates, 
approved by the University Committee according to the following 
standards:

• All the approved credit hours for students in the first academic 
semester of the prevocational program are counted within the 
final GPA of the student.

• English language courses in the first academic semester of 
the prevocational program are considered prerequisites for all 
courses in the second academic semester.
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or one-level courses, they must re-study the courses they have 
failed only in this level.

• If the student fails (50%) or less of the study units, they must 
study the courses they have failed along with additional courses 
from next levels according to the following:

  Registering in courses should be within the standards of 
the degree program and schedules.

  There should be no conflict in their academic schedule.

  When it is impossible for the student to register the 
academic load from the next level courses (because of 
conflict, or not finishing the pre-requisite, or completing all 
current level courses), they should complete their study 
loads from the allowed next level courses. If it is impossible 
to complete their study units afterwards, they should be 
satisfied with the available study units even if their number 
is less than the minimum.

  The Assistant Dean of Academic Affairs or a delegate may 
give exception to this as less as possible.

C. The number of levels from which courses can be registered is determined 
by two successive study levels.

D. The student can be automatically registered (unless they are 
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Fourth: Level System

Article Seven:
 Study system dividing the academic year into:

A. Two full semesters and there could be a summer semester, the 
period of which is half the duration of the basic semester. The 
graduation requirements are divided into levels in accordance with 
the degree program approved by the University Committee.

B. Several integrated courses during the academic year. The graduation 
requirements are divided into levels in accordance with the degree 
plan approved by the University Committee.

Article Eight:
When registering, dropping or adding, students are subject to the following rules:

A. The minimum academic load is twelve (12) credit hours during a 
regular semester and the maximum academic load is (20) credit hours. 
However, the Dean of the College should have the authority of approval 
of the increase of the maximum academic load for a student, provided 
that the total of credit hours does not exceed 22 hours, as required.

B. If the student fails one course or more, they must study the courses 
according to the following standards:

• If the student fails more than (50%) of the approved study units 
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B. Stream (2): Differentiation between applicants who fulfill all requirements 
is based on their GPAs in the bachelor’s degree, in addition to a personal 
interview, and admission exams if any.

C. After the recommendation of the Assistant Dean of Academic Affairs, 
the Dean of Admission and Registration sends the final lists of admitted 
students to the university president to approve them.

D. The Dean of Admission and Registration sends the final lists of admitted 
students to the Financial and Administrative Affairs to enter their data 
into the automated systems of the university.

Third: Study System

Article Five:
Study system dividing the academic year into: 

A. The student is graded in the study according to the degree program 
approved by the University Committee.

B. Degree programs are designed equivalent to at least eight (8) academic 
semesters for the university level.

Article Six: 
The academic study in some colleges may be on basis of a full academic year, in 
accordance with the degree programs approved by the College Committee. The 
academic year is counted as two levels.
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certificate or its equivalent from inside or outside the kingdom of Saudi 
Arabia according to the unified regulations list of Admission.

B. Stream (2): The student should be a holder of a Bachelor’s Degree in 
one of the majors approved by the University Committee.

C. The student should be of good conduct and behavior.

D. The student should successfully pass any test or interview included by 
the admission standards.

E. The student should be medically fit.

F. The student should provide written consent for study from his reference, 
if they work in government or private sector.

G. The student should satisfy any other conditions the University Committee 
determines, announced during application.

H. The student should not be dismissed from any other university for 
disciplinary or educational reasons.

I. The student should not be a regular student in another university.

Article Four:
A. Stream (1): Differentiation between applicants who fulfill all requirements 

is based on the grade the student obtained in the high school certificate 
or its equivalent, measurement examinations, in addition to personal 
interview, and admission exams if any.
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Second: Admission of Freshman Students

Article Two:
A. Based upon recommendation from departments and related bodies in 

the university, the University Committee can determine the number of 
students to be admitted in the following academic year.

B. The Assistant Dean of Academic Affairs recommends, before the end 
of the first academic semester of each academic year, to the university 
president the number of students that may be admitted in the following 
academic year to be presented to the University Committee based on 
a proposal by College Committees and related bodies in the university.

C. Based on the approval of the University Committee, the Assistant 
Dean of Academic Affairs instructs the Deanship of Admission and 
Registration on the proposed number of students in order to take formal 
procedures with related bodies to facilitate the process of admission.

D. The Assistant Dean of Academic Affairs should inform the authorities 
administration of the number of students expected to be admitted next 
academic year.

Article Three:
In order to accept the student at the university must requires the following:

A. Stream (1): The student should have obtained a general high school 
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• General Grade: Description of level of the student’s academic achievement 

during the period they study at the university.

• Academic load: Sum total of credit hours the student is allowed to register for 

during one semester. Minimum and Maximum academic load is determined 

according to the college bylaws.

• Stream (1): Study programs in which the high school certificate holders enroll, 

and which grant the bachelor’s degree.

• Stream (2): Study programs in which the bachelor’s degree holders enroll, and 

which gives another bachelor’s degree.

• Graduate: A student who has completed graduation requirements.

• Graduation Certificate: A document that is submitted to the student after 

successfully completing his graduation requirements as well as the training 

period (internship) if it is part of the graduation requirements according to 

standards set by the College Committee.

• Student Information System: A computerized application for the management 

of student information system.

• Course Teaching Faculty: A teaching faculty member, in charge of teaching and 

coordinating a course. In case of courses taught by more than one teacher, a 

course teacher is meant to be the teaching faculty member who coordinates 

for the course.
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• Grade: Description of the percentage or an alphabetical code for the final score 

a student achieves in each course.

• Incomplete Grade: A grade entered temporarily for each course a student is 

unable to fulfill the requirement(s) for in the specified time. It is referred to in the 

academic record with the initials (IC).

• In progress Grade: A grade entered temporarily for each course which requires 

more than one semester for completion. It is referred to in the academic record 

with the initials (IP). 

• Re-sit Assessment: An examination that is administered for failing students in 

courses specified by the College Council or any authorized body so that the 

student’s final grade registered in his academic record after passing the re-sit 

exam shall be “Acceptable” or (D).

• Make-up Assessment: An examination that is administered for the student within 

standards set by the College Council or the authorized body. This examination 

is for the courses which are given an incomplete grade or (IC) for the student’s 

not attending for the approved basic examination.

• Semester Grade Point Average (GPA): Sum total of the points the student 

achieves divided by the total credit hours for all the courses studied in every 

semester. Points are computed by multiplying the credit hours of a course by 

the grades the student achieves for each studied course. (See Appendix B)

• Cumulative GPA: Sum total of the points the student achieves in all studied 

courses since their enrolment in the college divided by the credit hours for all 

those courses. (See Appendix B)
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development. It may happen that some courses might have prerequisite (s) or 

co- requisite (s).

• Block Book: it’s a Subject within the approved degree program in some majors. 

It is offers intensively and is not related to the beginning or end of the academic 

semester. Each course has a number, code, name and detailed description of 

its items, in terms of its content and level, from other courses. Each course has 

a special file that a department keeps for the purposes of follow up, assessment 

and development. It may happen that some courses might have prerequisite (s) 

or co- requisite (s).

• Unit: A weekly lecture on theory, not less than (50) minutes, or a clinical class, 

not less than (50) minutes, or a practical or field training, not less than (100) 

minutes.

• Academic Warning: A notification made to the student because of their low 

grade point average (GPA) from the minimum acceptable limit as described in 

these bylaws

• Continuous Assessment: A score given to a student showing his achievements 

during the semester from tests, researches, and other academic activities 

related to the course.

• Final Assessment: A final examination administered once at the end of each 

semester.

• Final Assessment Mark: The score that a student achieves in each course in 

the final tests of the semester.

• Final Mark: The sum total of class work scores and final examination score for 

each course. The score is computed out of one-hundred.
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Study & Examination Bylaws

First: Definitions

Article One
• Student: Every regular or enrolled male or female student in the university in the 

different colleges and branches of the university.

• Academic Year: Two full semesters and one summer semester, if any

• Semester: A period of time not less than fifteen (15) weeks during which courses 

are taught. The periods of registration and final examinations are not counted 

within this period.

• Summer semester: A period of time not exceeding eight (8) weeks. The periods 

of registration and final examinations are not counted within this period. Time 

allotted to each course will be doubled.

• Study Level: It indicates the educational level according to the approved degree 

program.

• Degree Program: A collection of compulsory, elective/free courses which 

constitute, with the accumulation of its credit hours, the requirements a student 

must successfully complete in order to graduate in a specified major.

• Course: A subject within the approved degree program of each major (program). 

Each course has a number, code, name and detailed description of its items, 

in terms of its content and level, from other courses. Each course has a special 

file that a department keeps for the purposes of follow up, assessment and 
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Article Thirty Six:
The Deanship of Student Affairs drafts the rules and regulations for this statute to be 
presented to the University Standing Committees Bylaws, Policies and Procedures 
for approval. Any resulting disagreement shall be resolved by the University council.
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Article Thirty One:
Disciplinary adjudications shall be instated in the offender’s student record.

Article Thirty Two:
The Deanship of Student Affairs shall notify the student and his/her guardians of the 
offense and the final verdict within ten (10) working days of the verdict’s approval.

Article Thirty Three: 
If the GDC or any of its subcommittees’ term ends before a new committee is 
formed, then the existing committee will remain active until the new committee is 
formed. 

Article Thirty Four:
The University President reserves the right to act in the capacity of the GDC during 
official academic breaks, in case of any student violation or misconduct.

Article Thirty Five:
This statute is enacted from the date of the University President’s approval and 
in accordance with the recommendations of the Permanent Committee for 
Executive and Procedural Policies and Regulations and thus nullifying all previous 
inconsistencies. 
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Article Twenty seven: 
Adjudications are executed upon the University President’s approval. The student 
reserves the right to appeal to the University President within one (1) month of being 
informed of the penalty. The University President reserves the right to request a 
reconsideration of the penalty.

Article Twenty eight:
Any student who is under investigation by the disciplinary committee is barred from 
withdrawing from the University before the investigation, and all related procedures 
are concluded. Hence, it is the committee’s responsibility to notify the Deanship 
of Admission and Registration to halt any withdrawal or graduation process until a 
verdict has been reached.

Article Twenty nine:
If a subcommittee’s investigation results in that the student’s violation or misconduct 
were due to a medical or psychological condition diagnosed by any of the hospitals 
of the Ministry of the National Guards, then the subcommittee will refer its report and 
recommendations to the GDC who in turn will submit their recommendation to the 
University President for a final decision.

Article Thirty:
Subcommittees may publicize a reached penalty without the mention of the offender’s 
name, ID number, or affiliated college if deemed necessary and in the interest of the 
public good, and only after the University President’s approval.
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Article Twenty three:
The GDC chairman is responsible for submitting each case report and related 
documents to the University President for approval.

Article Twenty four: 
Deans, department directors, faculty, and administration heads staff regulate 
student conduct in compliance with the University rules and regulations and report 
any misconduct in any of the colleges to the appointed subcommittee. However, if 
the misconduct occurs at any of the University’s other facilities on-campus, then it 
shall be reported to the GDC. 

Article Twenty five:
If the misconduct involves a member of the GDC or its subcommittees, the party 
involved in the misconduct shall be excluded from the committee investigation and 
deliberation. Moreover, any committee member may request to be excluded in 
cases of interest conflict. In both the aforementioned situations, the GDC chairman 
reserves the right to appoint an appropriate replacement for the excluded committee 
member.  

Article Twenty six:
In the case of a committee member’s withdrawal from the GDC or any of its 
subcommittees, a new member is appointed by the same procedures of forming a 
committee, and terminated by the termination of the committee. 
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internal and external authorities must be notified of this adjudication within ten (10) 
working days of its issuance. 

Article Twenty:
Any subcommittee of the GDC that adjudicates any of the abovementioned penalties 
in article thirteen, shall report it to the GDC within five (5) working days of issuance 
for execution or reconsideration. 

Article Twenty one: 
Penalties (5-14) stated in the fifth chapter, article thirteen of this bylaws cannot be 
executed if two (2) years pass since the offense’s occurrence without investigation. 

Sixth: Final Provisions

Article Twenty two: 
The counseling division at the Deanship of Student Affairs and/or its equivalent on 
the female campus is responsible for the procedures consigned to them by the 
GDC chairman. This consignment includes viewing all the necessary documents, 
maintaining a record, and following up penalty implementation. The division and/or 
its equivalent will submit a report to the Dean of Student Affairs for further guidance, 
or to be reviewed and revised by the GDC. 
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committee members on the conditions that it would be efficient to the offender , and 
the penalty is proportionate to the offense.

Article Sixteen:
Gradualness and proportionality are to be considered in GDC case deliberations

Article Seventeen:
A penalty cannot be adjudicated until the alleged student offender is summoned, 
questioned and allowed to make a statement. This right is abdicated if the alleged 
offender is absent for two consecutive hearing appointments without an acceptable 
excuse, on the condition that the student has been notified of both hearings via the 
student E-mail, a phone call to the contact number listed in his/her file, whereby the 
student is responsible for changing his personal information on the University Web-
Portal. Once the notification process is completed, the penalty can be imposed in 
the student’s absence. 

Article Eighteen:
With the exception of expulsion, the penalty should not result in the termination 
of the offender’s University enrolment. Furthermore, the GDC reserves the right to 
exclude the suspension period from the offender’s University enrolment period. 

Article Nineteen:
In the case of expulsion due to violations and/or misconduct, the offender is denied 
exam entry and/or reenrollment in any colleges of the University. All concerned 
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7. The suspension of the student’s stipends for a period not exceeding two (2) 

months.

8. Barring the student from entering the examination hall of one or more courses 

during one (1) semester.

9. A suspension for a period not exceeding two (2) semesters, in accordance with 

to the Study and Examination Bylaws

10. Graduation deferment for one (1) semester.

11. A fine equaling the cost of property replacement to be paid in full before the 

release of the offender’s educational record and graduation clearance.

12. In fraud or forgery cases, the offender may be permanently barred from 

obtaining his/her certification. 

13. In cases where a student is caught cheating on an exam, he/she may be denied 

passing the exam’s course for that semester. 

14. Dismissal

Article Fourteen:
If a student has committed more than one offense at a time, it is possible to impose 
more than one penalty, taking into account the magnitude of the offense committed, 
as well as the circumstances surrounding the offense and previous records where 
applicable.

Article Fifteen:
The chairman of the GDC reserves the right to adjudicate aforementioned penalties 
(1, 2, 3, 4, 5) of Article Thirteen, after summoning the student and without convening 
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scientific centers websites or privacy breach of all university staff 
including faculties, employees and students.

25- Assaulting or failure to adhere to the ethics of medical profession 
when dealing with the patients in an abusive manner to the reputation 
of the university, training centers or hospitals.

Fifth: Disciplinary Actions

Article Thirteen:
The GDC reserves the right to carry out any of the disciplinary actions listed hereafter, 
as deemed necessary: 

1. A verbal warning with documentation of the warning instated in the student’s 

record. 

2. A written warning, with a written pledge signed by the offender vowing not to 

repeat the offense again. 

3. Mandatory community service to be performed by the student, or enrollment in 

extracurricular programs not exceeding a period of one (1) month. 

4. The confiscation of all devices used to commit the offense and to be returned 

to the student only through a college’s administration or the University 

administration.

5. The restrictions of student privileges.

6. A temporary bar (not exceeding two semesters) from University extracurricular 

activities.
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16- Misusing the new technology means or photographing on campus 
or at the hospitals by any means that violates the privacy of others 
or to abuse them or the university.  

17- Impersonating others in any university-related matters and giving 
university documents for illegal purposes or to be a spokesman 
for the university without getting the permission from the entitled 
authority.

18- Forgery of any documents, diplomas or certificates or including 
false information whether these documents are from the university 
or not as long as it is university-related.

19- Accessing university confidential information, distributing it and 
guiding others to get it without getting permission.

20- Reckless driving, drifting, parking violations or endangering others 
by any means.

21- Using or distributing any drugs or prescription drugs that altered 
state.

22- Crimes against honor that affect the future of the student especially 
if they are criminal convictions.

23- Failure to adhere to the rules during investigation or violating the 
honor and conduct values toward any of the disciplinary committee

24- Illegal access or hacking of the university, colleges, deanship or 
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7- One student replacing the other in exams.

8- Breach of the regulations of lectures and other educational activities 
or distracting faculties during their work.

9- Cheating or fraud in the reports, graduation projects, training or 
scientific researches.

10- Breach of the rules and policies of the security on campus, hospitals 
and training centers or creating chaos at these places to stop 
lectures, exams, seminars, workshops or any other activities or 
festivals held on campus or on its amenities.

11- Destroying, trying to damage or misusing any University building, 
facility or property or displacing them without the approval of the 
concerned authority.

12-  The possession or threat of using any firearms - even if they are 
licensed- explosive substances or cold weapons. 

13- Extortion or verbal or physical assault on any staff, employees, 
students, faculty, patients or anyone who accompanies the patients 
on campus or at the hospital or its amenities.

14- Smoking in any facility on campus, hospitals or training centers.

15- Possession of movies, DVDs, newspapers, magazines or any other 
materials that include contents which contradict with the Islamic 
values, country’s constitution or university policies.
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and festivals or attending them. Collecting money and signatures 
without getting the approvals from the entitled authorities at the 
university administration and the concerned country sectors.

4- Not respecting the Islamic values and Saudi traditions as well as 
the university rules concerning the dress code. Some instructions 
in this regard include: 

a. Male students must wear blue scrub and white lab coat at 
laboratories and training centers.

b. Female students must wear blue scrub and white lab coat that 
should be 3 cm below the knee.  It should have the university 
logo in the left side of the lab coat. Female students should also 
comply with the Islamic values and Saudi traditions regarding 
their dress as detailed in the code (KSAU-HS-APP_018)

c. In addition to the abovementioned instructions, when male and 
female students go to the hospital, their dress code should match 
the rules and regulations of the hospitals.

5- Refusing to attend classes and stopping practical and clinical 
lessons or inciting to do so. 

6- Failure to comply to the exam policies such as attending the exam 
late, cheating, trying to or participating in cheating, trying to get 
the exam questions unlawfully, causing chaos or noise during 
exams or using the new technological means during exams without 
permission.
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Recommendations are decided by the majority, and in deadlock cases, the 

side voted for by the chairman is upheld.

6. The committee refers its recommendation to the college’s dean within five (5) 

days of it issuance. The dean is required to either approve or request a revision 

within five (5) working days from the date of receipt.

7. The GDC shall be supplied with a copy of the committee’s report and outcome 

within five (5) working days from the report’s issuance date.

Fourth: Violations and Misconduct

Article Twelve:
A violation is any verbal or physical behavior that violates religion, country’s 
constitution or university policies and rules which entitles an action from the 
concerned disciplinary committee such as:

1- Any verbal or physical act that contradicts with honor and dignity or 
modesty.

2- Violating the Islamic and social principles and values or the national 
unity verbally or physically. Promoting for the organizations that 
work against the country, political or regional ideas or promoting 
them within the university. 

3- Publishing or distributing brochures or organizing online seminars, 
conferences and forums. Organizing and participating in activities 
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for approval and appropriate action.

e.    Subcommittees are responsible for the execution of the penalties related to 
violation categories from 4 to 9 listed in the Violations and Misconduct Chapter of this 
Bylaws, after the breaching student’s college dean’s deliberation and approval. The 
GDC will be provided with a delineated report of the investigation and proceeding in 
compliance with the following procedures:

1. If a student commits the violation of cheating in research, projects or reports, 

the curriculum instructor related to the research and project delineates a report 

of the incident and refers it to the college’s Associate Dean of Academic Affairs.

2. If a student cheats during an exam with undeniable physical evidence, the 

invigilator substantiates the case, delineates a report supported by the material 

evidence, and refers it to the college’s associate dean of academic affairs. 

Meanwhile, the student will be allowed to complete the exam. The student’s 

exam result will not be released until the investigation is concluded. 

3. The accused student’s college disciplinary subcommittee commences its 

investigation and documentation of the incident at the request of its chairman. 

The subcommittee shall complete all procedures related to the violation within 

twenty (20) working days from the initial report of the violation.

4. The disciplinary subcommittee determines a penalty from those listed in the 

of Penalties Chapter of this bylaws and issues a written verdict signed by the 

breaching student’s college dean.

5. The subcommittee shall hold its meetings with a minimum of two-thirds 

of its members present including the chairman or the vice-chairman. 
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b. A disciplinary subcommittee for postgraduate students is formed for two years 
upon the Vice President of Higher Studies’ approval. Members are nominated by 
each college dean in coordination with the chairman of the GDC. The Deanship of 
Student Affairs is informed of the structures of these committees which are to be as 
follows:

o An Associate Dean        Chairman

o Four faculty members    Members

o Director of Student Affairs       Secretary General

c.    In colleges with a female division, the chairman of the disciplinary subcommittee 
reserves the right to form a special committee headed by the female division’s 
associate or assistant dean and the membership of the female division’s faculty to 
study cases involving the female division’s students. These special female committees 
shall send their reports and recommendations to the chairman of the disciplinary 
subcommittee to take necessary action, provided that the coordinator of the special 
female committee is the director of female student affairs or her representative. 

d.    Disciplinary subcommittees convene to investigate and address student violations 
from within their colleges. The committee’s findings, deliberation, and recommended 
penalty are to be delineated in a report to be approved by the college’s dean. The 
recommended penalty is to be in accordance with the Penalties Chapter of this 
statute with the exclusion of violation categories 4-9 listed in the Violations and 
Misconduct Chapter of this bylaws which are to be exclusively determined by the 
college’s disciplinary subcommittee. The approved report is then sent to the GDC 
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Policies and Procedures to make any necessary amendments. 
These amendments are passed upon the approval of the university 
president.

l) The GDC is concerned with the legal measures pertaining to the 
violations committed by people from outside the university or in which 
these outsiders are involved.  These violations can be referred to 
the concerned authorities by the university President when deemed 
necessary and their employer can be informed of these violations.

Article Eleven – Disciplinary Sub-Committee
a. Disciplinary subcommittees are formed inside colleges for two years upon the 
University Vice President for Educational Affairs’ approval. Members are nominated 
by each college dean in coordination with the chairman of the GDC. The Deanship 
of Student Affairs is informed of the structures of these committees which are to be 
as follows:

o Male Associate Dean                   Chairman

o Female Associate or Assistant Dean from the female division

              Vice Chairman

o Four faculty members - Two males from the male division and two 
females from female division                                             Members

o Director of Student Affairs                  Secretary General



Student Handbook44

any case that has been referred to within ten business days starting 
from the referral of the case. The committee has the right to question 
relevant witnesses – whether colleagues, administrative staff or any 
faculty- who make statements at disciplinary hearings.

f) The GDC announces the disciplinary decisions – if approved- made 
by the Disciplinary Sub-Committee or reviews the alleged violations 
and takes the appropriate procedures. 

g)  Safety and security department can refer the violations seized to 
the Student Affairs Deanship.

h)  The university president –or his representative- can form a 
special committee for the cases that need confidentiality. When 
the investigations are over, the director of the special committee 
sends all the recommendations and documents confidentially to the 
university president to take the appropriate procedures.

i) The party authorized to carry out the disciplinary action is the 
party entrusted to implement these actions according to the 
recommendations of the GDC.

j) All the sanctions taken should be mentioned in the sanctions chapter 
in this Bylaws. The GDC has the right to lessen the sanctions as 
appropriate. 

k) The GDC shall send all the recommendations regarding the new 
cases to the University Chairman of Standing Committees Bylaws, 
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o Any consultant from the Legal Department of the university  Member

o Counseling and Disciplinary Director at the Student Affairs Deanship 
                                                                         Committee Secretary

b) The committee Chairman calls the College Dean –or his 
representative- at which the violated students study to hear the 
findings of the college. If more than one student (from different 
colleges) are accused with the same violation, only one of the 
college dean- or associate dean- at which the violated students 
study at is called. The committee chairman has the right to call any 
person to discuss the alleged violation.

c) The GDC meetings are held upon a call from the chairman of the 
committee. The attendance of two thirds of the committee members 
is necessary to complete the quorum to hold the meeting. The 
decisions of the committee are made upon the approval of the 
majority of the attended members. When equal votes are made, 
the decision made by the committee chairman and some of the 
members is prevailed.

d) The GDC considers all the violations referred to it by the university 
president, any of the vice deans, assistant vice deans, student 
affairs dean, sub-conduct committees of any college or medical 
services at the hospital and their counterparts.

e)  The GDC starts its work upon a call from its chairman if there is 
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university.

g) Smoking is prohibited in all university amenities.

h) Responding to any call from the conduct committee for a hearing 
regarding any matter.

i) Respecting the sanctions when violating the university rules and 
regulations in accordance with this Conduct.

Third: Disciplinary Committees and their Specialties

Article Ten – General Disciplinary Committee (GDC)
a) Forming a GDC by a resolution from the University President for 

two years based on the nomination of the Students Affairs Dean as 
follows:

o Student Affairs Dean      Chairman

o Admission and Registration Dean    Member

o Any participating dean in the Student Affairs Deanship Member

o Two faculties from the male side (one is from Jeddah and the other one 
from Alhasa)                                                                                 Members

o Two faculties from the female side (one is from Jeddah and the other 
one from Alhasa)                                                                 Members
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the university and hospital and their amenities.

c) Respecting all the rules governing the lectures.

d) Complying with the academic integrity when writing researches and 
other academic duties.

e) Adhering to the rules and academic integrity governing exams.

f) Adhering to all the rules and instructions given by the invigilators in 
exam venues and laboratories.

g) Respecting patients’ privacy and the confidentiality of their 
information and adhering to the health professions ethics.

Article Nine – Students’ Non-Academic Duties
a) Adhering to the university and its facilities policies, rules and regulations 

and resolutions.

b) Carrying the university Identification Card/ Badge when on campus 
and in all the university facilities. 

c) Students must not misuse or damage any of the university properties.

d) Students should organize and use all the university properties properly.

e) Students should wear the university uniform.

f) Showing respect and commitment to the public morals within the 
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against any violation of which he has been accused as listed in 
Article four of these Bylaws A student’s right to defend himself 
will be waived if he fails without excuse to show up twice for an 
investigation appointment of which he had already been informed. 
The disciplinary decision in this case will be made in absentia.

k) A student can complain about a disciplinary action to be taken 
against him as per the provisions of this Bylaw.

l) A student’s file and its contents must be kept within the university 
and must be handled with integrity.  No file contents will be handed 
except to the student, his parents or any government authority 
whose regulations stipulate that. None of the file contents should 
be exposed or published unless this is part of the disciplinary action 
taken against the student.

m) Providing disabled students with accessible amenities and proper 
services according to the rules and policies in this regard.

n) Student Affairs Deanship has to attend to the rights of the students 
stipulated in this article and follow up their fulfillment.

Article Eight – Students’ Academic Duties
a) Attending classes regularly and fulfilling all the instructors’ academic 

requirements.

b) Respecting faculty members, employees as well as all the staff at 
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b) Issuing an Identification card to have access to all the services 
provided by the university in accordance with the policies.

c) Students have the right to protection against improper disclosure of 
their education records and personal information.

d) Participating in all campus activities according to the university rules 
and regulations. 

e) Students have the right to medical care in all university-related 
hospitals and clinics.

f) Having access to all the university services and facilities in accordance 
with the university rules and regulations.

g) Students have the right to get all the legal financial rewards and 
stipend. 

h) Students have the right to participate in workshops, domestic and 
abroad programs and trips as well as the cultural activities, local 
community services and voluntary works.

i) Students have the right to file a complaint regarding any matter 
against any faculty, department, college or any of the university units 
in accordance with the rules and regulations specified in this Bylaws. 
Students should be enabled to follow up with their complaints with 
the concerned department in the university.

j) Enable the student to defend himself before any department 
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k) Conducting all the exams unless there is a reason specified in the 
rules and regulations in this matter.

l) Announcing the names of DN students five business days minimum 
before the exams and giving the students the right to appeal for five 
business days after that date of announcement.

m) The student can get feedback about the midterm exams which 
assess his performance before the final exam.

n) The students have the right to request a second revision of their 
exam after it has been submitted in accordance with Study and 
Examination bylaws

o) Getting all the marks of the quizzes, midterms before the final exam 
upon completion of grading.

p) Helping the students to get all their rights on campus by the 
administrative and academic authorities in accordance with the 
university rules and regulations. 

q) All faculty and staff members have to respect the students and give 
them all their academic and moral rights.

Article Seven – Students’ Non- Academic Rights
a) Students have the right to be treated fairly and with dignity and 

creating a peaceful and safe learning environment. Protect students 
from discrimination or threatening.  
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and assessment methods.

e)  Participating in the assessment of the provided education and using 
the feedback to improve the education quality at the university.

f)  Creating a suitable environment for a better understanding and 
achievement by providing all the available learning materials.

g) Having access to the schedules before the beginning of the academic 
year and the registration procedures for the available courses.

h) Faculty members have to adhere to the time of the lectures and 
exams and fulfill all the academic hours of the courses. If necessary, 
faculty may change the time of the lectures or cancel them provided 
that the students are familiar with that. Cancelled lectures as well 
as the lectures in which the faculty was absent have to be delivered 
again upon coordinating with the concerned department and 
students. 

i) Having the opportunity to discuss with the faculty all the student-
related questions and performance during the lecture or office hours 
without penalizing the students.

j) Exam questions have to be in accordance with the course objectives 
and are taken from the course syllabus or the topics that have been 
raised during the lectures. The marks of the exams have to be 
distributed logically to guarantee a fair assessment of the students’ 
skills.
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within the responsibilities of the country-affiliated authorities unless it has been 
referred to the university. If there is a Criminal infraction, the GDC has to report all 
the investigations relating to the incident to university president to take an action 
with the government concerned authority that it deems necessary. The GDC can 
postpone all the disciplinary procedures until the final judgment has been made.

Article Five:
Lack of knowledge of a University policy and regulation will not be accepted as 
an excuse for failure to observe it. Student Affairs Deanship has to make it public 
in the university website.

Second: Students Rights and Obligations

Article Six – Students’ Academic Rights
a) Getting the student handbook that provides information about the 

university, its policies and facilities including the student right bylaws

b) Organizing an orientation program for the freshmen at the beginning 
of the academic year. 

c) Upon admission at any college, a student must be given a certified 
study plan that indicates the number of credits, levels, courses and 
the graduation requirements.

d) Each faculty has to clarify for the students in the first lecture the 
course contents, objectives, topics and achievable skills, testing 
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Article Two- Bylaw Goals
These bylaws aim at:

• Familiarizing the students with their rights and responsibilities that they have to 

comply with during their studies.

• Creating a healthy environment that guarantees the quality of education and to 

encourage extracurricular activities in accordance with the university regulations 

and ethical standards.

• Controlling the students’ behavior within the university and hospital facilities 

and their amenities.

• Guiding any offending students with the most recent educational methods.

• Assigning the responsible committee to study any behavioral misconduct of 

the student.

• Enforcing the disciplinary actions for any violators of the University rules and 

regulations

Article Three:
All undergraduate and post-graduate enrolled students as well as enrolled 
students in other programs are obliged to adhere to these regulations without 
violating the rules and regulations issued by the Ministry of Higher Education.

Article Four:
These regulations and rules applied to all the alleged infractions that occur on-
campus, its facilities and all its counterparts. Any off-campus infractions are 
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Section Six: Bylaws

Students’ Rights and Responsibilities Bylaws

Article One: – Definitions
• University: king Saud Bin Abdulaziz University for Health Sciences in Riyadh 

and its branches

• College: any of the university colleges or Post-Graduate Deanship 

• Student: any person (male or female) who is admitted to and enrolled in any 

college of the university and its branches regardless of their educational level 

and their counterparts at the Post-graduate programs

• General Disciplinary Committee: (GDC) the committee formed by the university 

president headed by the Dean of the Student Affairs to take action regarding 

students’ violations and the  penalties imposed on them in accordance to this 

Bylaws

• Disciplinary Sub-Committee: the committee formed within the college by a 

decision of the respective university vice president 

• Violations: any verbal or physical behavior that violates the religion, country 

regulations or the university rules and regulations according to to this Bylaws 

• Exam: any assigned exam in the syllabus or the curriculum

• Disciplinary Actions: Any disciplinary decision made in accordance to this 

Bylaws.
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response and communication which can enrich the tasks and duties of the unit 
whose major objective is celebrating the graduate students and declaring their 
success at various levels. 

To contact: alumni_unit@ksau-hs.edu.sa 
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multimedia sources (text, pictures, videos and paintings). Also the students can 
communicate with each other through multiple communication tools such as the 
email address and through blackboard where they can access their lectures and 
courses materials. The system also offers a high quality services in Health Education, 
Medical researches and Community Services. The system vision is centered on 
global leadership in health education with excellence in scientific research and health 
care.

Features:

• Providing the scientific material (curriculum) for students via the Internet.

• Providing multiple communication tools for the student to communicate with 

faculty members and the other students.

• Providing tools to evaluate students and determine the levels of their achievement 

and progress.

• Easy browsing of the scientific content in different ways.

• To contact: edutech@ksau-hs.edu.sa 

Graduate Unit:
The Graduate Unit at the university aims to activate the communication plan of the 
graduates starting with the first batch to date, and enhance communication with 
them to activate a number of activities prepared for them. And it seeks to broadcast 
their graduates and their successes on a professional and academic level.

The unit began in 2016/2017 academic year, and it looks forward to the graduates’ 
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Section five: Support services and centers

The Well-Student Center:
It Includes: (anti-smoking clinic, the psychological clinic, facilitating health care 
and treatment by the hospital, and communicate with the medical authorities in 
and outside the university to verify the medical reports for the students or request 
medical reports for them and notify their colleges in this regard). you could contact 
them through their Email Address: com@ksau-hs.edu.sa

Sport Centre: 
The university offers for the students and the employees of the universities a complete 
sport center for all kind of athletic activities. For any kind of information, you could 
contact them through their Email Address:  sportcomplex@ksau-hs.edu.sa 

Technical Educational Services:
1- SIS system:

The system offers a number of facilities that is accessible to the students and faculty, 
one of the system facilities is the ability to access the weekly schedule, also the 
students are able to check their grades and absentees through ISIS system.

2 - Blackboard System:

Blackboard system runs in a flexible way and offers a safe environment to the 
teachers where they can upload their course materials and lectures through adding 
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7. Enforcing the students’ affiliation and loyalty to their university and country. 

8. Creating an effective t and attractive environment in terms of services and 

functions available to students.

9. Developing the students’ awareness of the opportunities available at the 

university. 

4. Student Council Board 
It is a board constituted of different faculties of the three universities (in Riyadh, 
Jeddah, and Al Ahasa) which are all linked to the central management of the university.  

Vision 

Strengthening the student partnership with the university administration in both 
academic and non-academic matters in order to create a distinguished environment 
which enhances the student’s self-confidence and trust in the university.  

Goals: 

1. Enchasing communication with the university

2. Participation in decision-making

3. Providing an environment which stimulates learning.

4. Submission of proposals and solutions.
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Supportive Services
Support Services Unit aims to provide support for student activities. It provides the 
students with all the needed details and information concerning these activities. 
Moreover, this unit prepares appreciation certificates, shields and awards for the 
distinguished participants.  It also provides   safe means of transportation for the 
students and prepares reports on the students’ activities under the supervision of 
The Deanship of Student Affairs.  

3.  Student Club
The Student Club at King Saud bin Abdulaziz University for Health Sciences designs 
different activities for the students, so they can actively engage in various clubs on 
campus. It aims at:    

Goals:

1. Contributing to the introduction of the university through effective participation 

in various social, cultural, and sport activities

2. Increasing the society’s members awareness of health education 

3. Strengthening the communication between the students and the university 

management 

4. To raise the efficiency of health education through the introduction of some 

developmental programs, such as Arshidnee. 

5. Organizing student’s activities.

6. Managing, organizing and developing activities adopted by the Dean of Student 

Affairs
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Social Activities 
 The students of the university design successful volunteering campaigns and social 
activities under the supervision of Student Affairs Deanship at the University. These 
activities help the students to achieve self-development in various aspects and 
deepen the concept of social responsibility among the citizens away from personal 
goals and interests. The social activities include visits, field trips, celebrating World 
Health Days. Students also get involved in social life by participating in smoking and 
drug awareness campaigns and blood donation campaigns.  

Sports Activities
Sports activities at King Saud bin Abdulaziz University for Health Sciences intend 
to increase awareness and interest in public health among students and citizens 
by shedding the light on the importance of physical activities. These activities help 
the students to get rid of stress while achieving their academic goals. Students 
are encouraged to participate in the competitions of the Saudi Universities Sports 
Federation (SUSF). In addition, students from different colleges take part in different 
sports festivals and competitions.

External Participations
Students participate in national festivals, cultural gatherings, and conferences of the 
Ministry of Education that take place in Saudi and foreign universities. It is a great 
opportunity for the students to meet their colleagues from different universities to 
exchange experiences and gain valuable information. This rich environment helps to 
spot the outstanding students to support them.
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Student Fund:
The fund aims to provide services for regular students. it takes care of:

1. Giving relief payments and loans to regular students in accordance with the 
approved regulations.

2. Supporting student activities programs and rewarding excellent and outstanding 
students. 

3. Creating beneficial service projects for the students like cafeterias, printing, 
copying, and photography services.  Moreover, it provides stationary and scientific 
instruments.  

2. Student Activities: 
Students Affairs  invest in our young students’ abilities and offer them the chance 
to discover their abilities in order to improve them through working in a positive 
environment  that will benefit the students along with the community, it include as 
follow:

Cultural Activities:
Cultural affairs aim to build up the cultural side of the students and reinforce the 
national and social knowledge through organizing cultural conferences that expand 
the students’ knowledgeable, scientific, and practical perception that makes them 
interact positively with the international and civilizational development.   



Student Handbook26

Section Four: Student Affairs Deanship
The deanship of student affairs is responsible for offering students’ activities and 
events that focus on building the students’ personalities behaviorally, cognitively, 
and professionally. And also it provides all tasks related to it which helps to create an 
attractive environment at campus that encourage students’ successful achievement. 
The programs of the deanship of student affairs are considered one of the most 
significant channels that gives the opportunity to students to communicate and 
interact with their colleagues in other universities inside and outside the city.  

The deanship includes:

1. Students’ Facilities:

Food Service: 
It includes providing tea parties and meals with various student activities, and it also 
provides low cost meals for students at campus cafeterias.  It shows also a positive 
reaction to the students’ comments and recommendations about food service.

Student Counseling and Advising:
Student counseling and advising program aims to provide advice and guidance to 
students and help them to overcome learning obstacles. And it includes: freshmen 
orientation and guidance, preparation of programs that help the students to choose 
an appropriate specialization, and disciplinary committees.
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1. copy of the High School Certificate (with the original one provided for 
verification).

2. copy of the Identification Card (with the original one provided for 
verification).

Important Instructions

• Submission through the electronic gateway and interviews do not mean 

acceptance, as it is subject to the measures stated above.

• Candidates’ failure to complete any submission procedures will exclude them 

from competition.

• Candidates are committed to carry a temporary identification card during all 

admission and registration stages – this card will be provided when attending 

the interview. 

• The temporary ID card will be replaced with a permanent one upon the 

commencement of study.   

• Candidates will be informed about the results through the means of 

communication provided by them in the initial application. 

• Candidates must write her full name in Arabic in the same form that appears on 

the High School Certificate.

• Candidates attending interviews are requested to complete all documents. 
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Fifth: Admission Rules.
Admission at King Saud bin Abdulaziz University for Health Sciences is based 
on a number of criteria by which applicants’ eligibility is determined. These 
criteria consider the weighted percentage of the applicants’ cumulative 
percentage at high school, achievement exam, and aptitude exam according 
to the following weights: 

• Accumulative percentage of high school certificate grade = 30%

• Aptitude Exam grade = 30%

• Achievement Exam grade = 40%

The Weighted Percentage required for admission will be calculated as 
follows:

Weighted Percentage = (High school GPA ×0.30) + (score on the Aptitude 
Exam × 0.30) + (score on the Achievement Test for Science Colleges (Tahsili) 
× 0.40)

An example on how to calculate the Weighted Percentage is as follows:

• If an applicant’s high school GPA is 95%, their score on the Aptitude Exam 

is 85%, and their score on the Achievement Test is 80%, then the Weighted 

Percentage = ( 95% × 0.30 ) + (85 × 0.30 ) + (80 × 0.40) = 86. 

• Having determined the prospective candidates, they will be invited to attend 

interviews, the details of which are communicated via emails. Candidates are 

requested to provide the following documents: 
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3. Identify all of the available programs in the four universities and their entry 
requirements.

4. Apply in the four universities and sort priorities when choosing the 
programs that conforms to the universities’ entry requirements.Admission 
is competitive in programs.      

5. Clarity and transparency in the admission process, and to ensure fair and 
equal opportunities for all in accordance with the approved acceptance 
criteria for each specialty.

Electronic application system for male and female students in Jeddah and 
Alahsa:
Electronic application system saves time and effort without the need to attend the 
universities campuses. Also, the system aims to facilitate administrative procedures 
associated with university applications.  It ensures equal opportunities to accept all 
applicants and helps them to identify suitable alternatives in case of unavailability 
of university seats. Application procedures are done electronically and through the 
university’s site. This requires: 

• Reading the terms and regulations of the university before filling the application 

form which is available on the website.

• Taking into account the accuracy of the information when filling out the form 

and not to overlook any of the fields to ensure the entry of competition.

• Download the data by pressing send key after completing successfully. 
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5. The applicant must pass the Placement Exam. 

6. The applicant must pass the personal interview and the medical examination.

7. The accepted student must join the university on a full-time basis.

Application Deadlines :

- Admission begins in the second semester; admission gate opens 
in the middle of the first semester, deadline to be posted it on the 
university website www.ksau-hs.edu.sa, Twitter and Facebook.

Fourth: How to apply for the university

Unified electronic admission for students in Riyadh:
It was agreed between the public universities in Riyadh (Princess Nourah bint 
Abdulrahman University, Al- Imam Muhammad bin Saud Islamic University, King 
Saud University, King Saud bin Abdulaziz University for Health Sciences) to unify the 
admission procedures through the establishment of a unified portal for male students 
on http://rbu-admit.edu.sa and a unified  electronic portal for female students on 
http://rgu-admit.edu.sa. The aim of this step is to:

1. Facilitate and unify the admission procedures in order to save students’ time 
and effort from coming to universities campuses and to avoid duplication 
in data entering.  

2. Increase the number of actual admissions in universities by not repeating 
the accepted students in more than one university and to reduce waste in 
university seats because of withdrawals.
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- Applicants in Al-Asha (for Applied Medical Sciences and Nursing 
colleges) full admission form posted on university website http://www.
ksau-hs.edu.sa .

Application Deadlines :

- Admission begins soon after the announcement of high school 
and QIYAS “test held by National Center for Assessment in higher 
Education”` results, deadline to be displayed on university website 
http://www.ksau-hs.edu.sa, Twitter and Facebook.

Third: Stream II Medicine (Riyadh / Jeddah )

Male & Female
KSAU-HS considered as the only University who provides the opportunity 
to study B.S. Medicine for Bachelor graduates in (Science, Applied 
Medical Science or Pharmacy).

Admission requirements:

1. The applicant must be a Saudi national.

2. The applicant must have a Bachelor’s Degree in Science, Applied Medical 

Science or Pharmacy from a recognized university.

3. The applicant must be a recent graduate; date of the degree must not exceed 

5 years.

4.  The cumulative GPA in the BA must not be lower than “Good”.
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Al-Ahsa :
- Direct admission in both Applied Medical Sciences and Nursing 

Colleges.

Admission requirements for high school graduates (female):
1. Applicants must be a Saudi national.

2. Applicants must have a scientific secondary school certificates with a grade no 

less than 90 %.

3. For Medicine, Applied Medical Sciences, Dentistry and Pharmacy colleges, to 

be freshly graduated. 

4. For Nursing College, Certificate must have been obtained within three years 

before application.

5. Degree in QIYAS a test held by National Center for Assessment in higher 

Education.

6. Applicants must complete the National Admission Examination for colleges.

7. Applicant must join the university on a full-time basis.

8. Admission form:
- Applicants in Riyadh (for Medicine, Applied Medical Sciences, Dentistry, 

Pharmacy and Nursing Colleges) full Admission form posted on unified 
admission website   http//:rgu-admit.edu.sa. 

- Applicants in Jeddah (for Medicine, Applied Medical Sciences and 
Nursing colleges) full admission form posted on university website 
http://www.ksau-hs.edu.sa .
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7. Applicants must pass the interview, medical examination, and all requirements 

at the application time.   
  

Application Deadlines :

Admission begins soon after the announcement of high school and QIYAS 
“test held by National Center for Assessment in higher Education”` results, 
deadline to be displayed on university website http://www.ksau-hs.edu.sa, 
Twitter and Facebook.

Second: Admission of High-school Students (female - Stream I):

Riyadh :
-  Corresponding Admission standards for Medicine, Applied Medical 

Sciences, Dentistry, Pharmacy colleges. (Competition for these 
specialties based on pre-professional year GPA, the applicant’s 
choice and available seats).

- Nursing College track for nursing specialty.

Jeddah :
- Corresponding Admission standards for Medicine and Applied 

Medical Sciences Colleges.

- Nursing College track for nursing specialty.
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(The admission is competitive between the applicants according to their GPA at the 
end of the first preparatory year and then the applicant’s choice and the availability.)

Alahsa:
The admission track is unified for only the College of Applied Medical Sciences.

(The admission is competitive between the applicants according to their GPA at the 
end of the first preparatory year and then the applicant’s choice and the availability.)

 Admission Requirements for High-school graduates (male):

1. Applicants must be a Saudi national.

2. Applicants must be a recent graduate.

3. Applicants must have scientific secondary school certificates with a grade not 

less than 90%.

4. Applicants must obtain the certificate from National Center for Assessment in 

Higher Education (Qiyas).

5. Applicants must complete the National Admission Examination for Health 

Colleges. 

6. Fill in the form of application.
o According to applicants for Riyadh campus, application form is 

available in the admission website http://rbu-admit.edu.sa

o According to Applicants for Jeddah and Alahsa campuses, the 
application form is attached in the university website http://www.
ksau-hs.edu.sa
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Section Three:

Deanship of Registration and Admission (DRA)
The Deanship of Registration and Admission (DRA) clarifies the university and its 
colleges, study rules, and systems. It also takes the responsibility to enlighten the 
students with registration methods, examinations systems, and vacations and 
holidays. DRA prepares records and final results according to the students’ GPA. It 
issues graduation certificates, studying calendar cards, and it also supervises all the 
matters regarding to students graduation.

Admission to the colleges of the University:

First: Admission of High-school Students (male- Stream I):

Riyadh:
The admission track is unified for the following colleges: College of Medicine, College 
of Dentistry, Pharmacology, Applied Medical Sciences, Public Health, and Health 
Information.

(The admission is competitive between the applicants according to their GPA at the 
end of the first preparatory year and then the applicant’s choice and the availability.)

Jeddah:
The admission track is unified for the following colleges: College of Medicine and 
College of Applied Medical Sciences.
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quality of the nursing profession, and enhance nursing practice based on evidence 
which is characterized by a high level of quality, cultural fit. It also meets the health 
care needs of the community as a whole through scientific research, education and 
the provision of services, and enhance cooperation between people with different 
disciplines to improve the knowledge for nursing and health care trails. Furthermore, 
it contributes to create a positive community look for the nursing profession by 
raising awareness of the extent of the contributions of the nursing profession in the 
health care field.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).
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care, community, and private practice settings. Within the context of this broad 
aim, the program is designed to prepare graduates with in-depth, evidence-based 
knowledge and intellectual skills in Clinical Nutrition to encourage the development 
of autonomous advanced dietetics practitioners and researchers.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Bachelor of Cardiovascular Technology
This certificate is awarded by the College of Applied Medical Sciences, to provide 
specialists in cardiac catheterization in the field of diagnosis and treatment. Students 
spend five years, including two years preparatory, followed by two years to the study 
of basic and advanced cardiac catheterization and modern heart science. Students 
graduate after the completion of four years followed by a year of training (12 months) 
at King Abdul-Aziz Medical City, or any other facility as approved by the university.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Bachelor of Nursing
This certificate is awarded by the College of Nursing and offers this program in the 
three colleges of nursing in Riyadh, Jeddah and Al-Ahsa. The approach includes 
courses with practical exercises and clinical applications at the King Abdul Aziz 
Medical City and centers of primary medical care. The program aims to provide 
a high level of education in the undergraduate to be a gateway to improve the 
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Bachelor of Radiology Sciences
This certificate is awarded by the College of Applied Medical Sciences. The program 
focuses on patient care procedures, the ethics of the medical profession, radiation 
biology, medical terminology, physiology, and pathology. The program also includes 
a comprehensive clinical training on the operation of complex equipment and 
devices, and the study of X-rays. It also includes education and other diagnostic 
imaging techniques, including computed tomography, magnetic resonance imaging. 
Radiologists work closely with radiological consultants, and other physicians, and 
they have a vital role on medical teams, also in several departments at the hospital, 
including surgery, oncology, pediatric, and outpatient clinics.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Bachelor of Science in Clinical Nutrition
This certificate is awarded by the College of Applied Medical Sciences. The Clinical 
Nutrition program (CNP) at the College of Applied Medical Sciences (CAMS) is 
a clinically focused program that integrates biomedical and nutrition sciences to 
develop a deep understanding of clinical nutrition therapy. The College adopted 
(with modifications) the Clinical Nutrition program of The University of Oklahoma in 
the USA.  This program expands the knowledge of the biochemical basis of human 
nutrition as it relates to health, disease and disease prevention.

It aims to train dietetic professionals in the methods, implementation and interpretation 
of nutrition science. Also it prepares them for future careers as dietitians in health 
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• An outcome evaluation to ensure that the goals are being met and/or 
make changes to the intervention plan.

Occupational Therapy services may include comprehensive evaluation of the client’s 
home and other environments (e.g., workplace, schools), recommendations for 
adaptive equipment and training in how it is used, and guidance and education for 
family members and caregivers. Occupational therapy practitioners have a holistic 
perspective, in which the focus is on adapting to the environment that fits the person. 
The occupational therapist is an integral part of the therapy team.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Bachelor of Science in Anesthesia Technology
This certificate is awarded by the College of Applied Medical Sciences. The 
anesthesia Technology program aims to graduate specialists in basic and advanced 
clinical procedures, which help the anesthesiologist in providing safe and effective 
care for those who are under anesthetic.

The anesthetist works in multiple clinical areas, such as operating rooms, and the 
unity of diagnostic and therapeutic radiology, intensive care units and emergency 
rooms, and one day surgery units on an outpatient basis. The anesthetist provides 
the highest level of care venous catheters for all patients, children and adults.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).
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training and practical applications of scientific principles dealing with mathematical 
concepts to collect samples and conduct tests on the preparation of reports and 
interpretation of the results on tissue

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

The Clinical Laboratory Sciences program at KSAU-HS is dedicated to enhance 
the society health and well-being by graduating highly professional, skilled, ethical 
and most competent clinical laboratory technologists committed to life-long learning 
through dissemination of knowledge with creative research in practice, and provision 
of educational and collaborative opportunities to academic and health community.

Bachelor of Science in Occupational Therapy
This certificate is awarded by the College of Applied Medical Sciences. The 
occupational therapist helps people across the lifespan participate in the things they 
want and need to do through the therapeutic use of everyday activities (occupations). 
Common occupational therapy interventions include helping children with disabilities 
participate fully in school and social situations, helping people recover from injury 
to regain skills, and providing support to older adults experiencing physical and 
cognitive changes. Occupational therapy services typically include:

• An individualized evaluation, during which the client/family and 
occupational therapist determine the person’s goals.

• Customized intervention to improve the person’s ability, activities, and 
reach established goals.
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model for emergency medical services education. Most of EMS programs around 
the world follow a traditional curriculum and a few of them use case-based curricula.

Although problem-based learning is well established, the method of teaching in the 
medical field is fairly new in EMS programs. Our college, along with several other 
worldwide programs has adapted this method of teaching in EMS programs. The 
curriculum is community-oriented and uses teaching and learning strategies that are 
student-centered.

The College adopted (with modifications) the EMS program of Flinders University 
in Australia with the intention of promoting the standards of EMS at national and 
international levels. The college avails itself of educational potentials in the existing 
health faculties in NGHA to train students properly and for access to high-quality 
research. This ensures cost-effective and efficient use of national resources to 
promote research that enhances the standard of health care provided to the citizens 
of the Kingdom of Saudi Arabia. 

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Bachelor of Clinical Laboratory Sciences
This certificate is awarded by the College of Applied Medical Sciences, and this 
program has been adopted from the University of Arkansas in the United States.

 The program includes a number of scientific courses from various disciplines related 
tests laboratory such as microbiology, biochemistry, and hematology, also includes 
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Bachelor in Respiratory Therapy Program (RT)
The Bachelor of Science degree program in Respiratory Therapy provides students 
with an exceptional education to prepare for a rewarding professional career as 
advanced Respiratory Therapy practitioners, as well as to provide a foundation 
for leadership in management and supervision, education, research, and clinical 
specialization

This program prepares students to provide professional respiratory care in health 
care settings ranging from the emergency room to the patients’ homes. It also 
provides the necessary knowledge and skills to begin clinical practice and promotes 
continual career growth.

A Respiratory Therapist is a member of the health care team who takes care of 
patients with respiratory problems by participating in diagnosing and managing 
specific patient cases. Moreover, the respiratory therapist is involved in prevention 
and health promotion programs for individuals and society.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Emergency Medical Services Program (EMMS)
The Emergency Medical Services Program (EMMS) is the first BSc program in the 
Kingdom that was initiated to qualify National Saudi Paramedics according to the 
International High Standard. The program seeks to fill the wide gap of this especially 
in relation to other emergency healthcare manpower and promote a state-of-art 
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healthcare system resources and to promote health improvement and disease 
prevention within the field of pharmaceutical care.

Considering the current trend for curriculum revision of medical education, the 
pharmacy education has evolved from providing drugs and drug products to 
specialists in drug therapy.  This evolution in the pharmacy profession towards the 
provision of patient-focused pharmaceutical care requires a high level of clinical 
knowledge and skills on the part of practitioners.  The main activity of Pharm. D. 
Program will be the clinical experiences for the pharmacist, and integration of basic, 
clinical, and research sciences throughout the program.

The program will last for six (6) years (2 pre-professional years, 3 professional years, 
and 1 internship year).

Bachelor of Public Health and Health Informatics
This certificate is awarded by the College of Public Health and Health Informatics, and 
this program established in order to produce graduates who have the professional, 
technical and human skills to help them compete in the labor market in several 
areas, especially the field of e-health, to accommodate the growing needed in the 
field of health information systems. It is expected that graduates of this program will 
contribute to occupy important functions in the field of various information and private 
health ones as well as working in the public and private health care systems, and 
administrative, planning, implementation, and provide solutions to all the obstacles 
related to the design and implementation of health informatics.

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).
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methods of medical education through the integration of basic and clinical sciences. 
The curriculum is centered on problem based learning, through a series of successive 
and ongoing sessions, allowing students with opportunities for direct contact with 
patients and dealing with the treatment of conditions since the first year as well as 
familiarizes them and their awareness of the importance of medical education for 
their careers in the future.

The program will last for (7) years (2 pre-professional years, 4 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Bachelor in Dentistry
To prepare students in the art and science of Dentistry in an academic setting that 
fosters excellence in education, research and compassionate patient care. The 
College graduate should develop the knowledge, skills and attitude that will enhance 
the health of the Saudi population and contribute to the advancement of dentistry.

This certificate is awarded from the College of Dentistry, and this program is in 
agreement with the College of Dental Surgery in Baltimore University, Maryland, USA

The program will last for (5) years (2 pre-professional years, 2 professional years, 
and 1 for training and clinical application).

Bachelor in Clinical Pharmacy
The College of Pharmacy, KSAU-HS, prepares pharmacists to provide patient 
centered, population-based care that ensures optimum medication therapy 
outcomes emphasizing patient safety.  In addition, graduates will be able to manage 
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Section Two: Undergraduates programs 

The Pre-Professional Program
The Pre-Professional Program at KSAU-HS aims at preparing high school graduates 
to pursue professional studies in health sciences. It equips them with the language 
skills essential for studying and communicating in the English language medium. 
Furthermore, it moves the students from high school didactics and passive learning 
into university student-centered education, and introduces them to the basic concepts 
of general and medical sciences that are necessary for higher-level education in the 
health sciences. 

All KSAU-HS students have the same study plan in their first three semesters. In the 
fourth semester, students start taking courses closely related to their health science 
specialties.

Courses in this program cover intensive and advanced English, Arabic language, 
Islamic culture, biology, general and organic chemistry, physics, biochemistry, 
biostatistics & EBM, behavioral sciences, computer applications health informatics, 
anatomy & physiology, principles of diseases, basic pharmacology, health profession 
education, medical ethics & patient safety

Bachelor of Medicine and surgery
This certificate is granted by  medical schools, the program has been put together  
in collaboration with the University of Sydney, Australia, and characterized by using 
optimal information technology, and its dependence on multiple and sophisticated 
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• Four Colleges Buildings: Medicine, Applied Medical Sciences, Nursing, Science 

and Health Professions. Additionally, it also hosts Postgraduate Studies 

buildings, Clinical Skills Improvement Centre and information Centre.

• A residential Area which is fully equipped with services such as, entertainment 

and sport venues.

Alahsa Campus
• Prince Muteb bin Abdullah bin Abdulaziz, the Minister of National Guards 

opened Alahsa campus on Monday, 27 of October, 2014/ 3 of Muharram, 

1436 Hijri.

• Alahsa campus was designed in accordance with the surrounding environment 

and with the venues of King Abdulaziz Medical City. It Accommodates up 

to three thousand students (Males/Females) with the capacity to expand its 

accommodation in the near future.

Campus Buildings
• Administrative building, the conference center, management offices, spacious 

Lecture Hall, a library and a food court. 

• Three Colleges Buildings: Applied Medical Sciences, Nursing, Science and 

Health Professions. Additionally, it also hosts Postgraduate Studies buildings, 

Clinical Skills Improvement Centre and information Centre.

• A residential Area which is fully equipped with services such as entertainment 

and sport venues.
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• Deanship of postgraduate, Clinical skills improvement centre, IT main building 

to manage, process and save data.

• Residential Area which consists of apartments, Villas, residential units 

fully equipped with all services; including medical care centres and sport, 

entertainment venues and logistic centres and three mosques.

• All campus venues were connected using an advanced shuttle services 

consisted of 12 station spread around the campus providing access to 

entertainment centres, Academic Centres, campus venues to the southern 

side connecting to the Medical City where Medicine and Nursing Colleges for 

females are located. 

• A residential Area which is fully equipped with services such as, entertainment 

and sport venues.

Jeddah Campus
• Prince Muteb bin Abdullah bin Abdulaziz, the Minister of National Guards 

opened Jeddah campus on Wednesday, 26 of August, 2015/ 11th of Thu al 

Quadah, 1436 Hijri.

• Jeddah campus was designed to be paralleled with the venues of King Abdulaziz 

Medical City. It accommodates up to four thousand students (Males/Females) 

with the capacity to expand its accommodation in the near future.

Campus Buildings
• Administrative building, the conference center, management offices, Deanship of 

Acceptance and Registration, Students’ Affairs, Libraries and Main Celebration 

Hall. 
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University Campuses
His highness, King Abdullah bin Abdulaziz, The Custodian of the Two Holy Mosques 
(may Allah be merciful to him) established and laid the foundation for the three university 
campuses in Riyadh, Jeddah and Alahsa in 2008 A.D/ 1429 Hijri. Those campuses 
were built to be the best international standards for educational institutions.

Riyadh Campus
Under the patronage of The Custodian of the Two Holy Mosques, King Abdullah 
bin Abdulaziz, Prince Muteb bin Abdullah bin Abdulaziz, the Minister of National 
Guards opened the Main campus in Riyadh on Tuesday, 23rd  of April, 2013/ 13th 
of Jumada 2nd, 1434 Hijri in the conference center in the Main Campus in Riyadh.

• The main campus in Riyadh is located by King Abdulaziz Medical City on a 

spacious land estimated of 6 million square meters.

• The Campus currently accommodates ten Thousand students with the capacity 

to expand its accommodation in the near future.

Campus Buildings
• The Administrative building which is elegantly designed in the Islamic architecture 

style, where its connected to the conference centre which can accommodate 

more than 1500 people in its spacious halls.

• Seven Colleges buildings: Medicine, dentistry, Pharmacology, Public Health 

and Health technology, Applied Medical Sciences, Nursing, Science and Health 

Professions. All Colleges have three levels building all of which were designed 

to be a part of an architectural organization.
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Strategic Goals:
1. Bring KSAU-HS national and international recognition by continuously enhancing 

academic programs that create highly competent healthcare professionals and 

engaged citizens.

2. Strengthen health sciences research and scholarly activities that are nationally 

relevant and internationally competitive.

3. Create and facilitate university-wide involvement in services that promote 

community health and engage in social responsibility.

4. Enhance the internal quality assurance system to ensure the sustainability of 

quality assurance processes and achieve the required accreditation in a timely 

manner.

5. Attract, recruit, and retain highly qualified faculty and other personnel, and 

provide opportunities for professional enhancement.

6. Consolidate the integrations of Medical Cities, the University, and the Research 

Center to reach the status of a unified health system.

7. Fortify the financial foundation of the university.

8. Foster administrative performance that facilitates timely decision-making and 

efficiency at all levels of the institution.

9. Enrich the quality of campus life and sense of community.
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Core Values: 
• Ethical behavior: honesty, respect, fairness and compassion
• Teamwork: collaboration and cooperation
• Accountability: fulfilling duty
• Transparency: acting with clarity
• Excellence: commitment to quality performance, innovation and creativity

Objectives:

1. To offer innovative undergraduate and postgraduate health education programs 

that meet the highest international standards in an intellectually rich student-

centered environment.

2. To create highly competent healthcare professionals who think critically, 

communicate effectively, maintain Islamic values, respect societal perspective, 

and promote exemplary citizenship.

3. To use the rich expertise and resources of affiliated clinical institutes and service 

activities to improve the health status and wellbeing of society.

4. To foster a strong research culture within the University.

5. To be a public-spirited and internationally engaged institution that is highly 

regarded for its distinctive contributions and services to Saudi society and the 

international community.
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Section One: University Establishment

Establishment: 
It is a public university recognized by the Ministry of Education in the Kingdom 
of Saudi Arabia for its graduate and post-graduate programs. The university was 
formally established in 2005 under the umbrella of the National Guard and the Ministry 
of Higher Education as a result of the positive feedback from the postgraduate 
programs in various medical fields that had been offered by the National Guard 
Health Affairs (NGHA) since the mid-1980s. The advanced medical facilities at the 
King Abdulaziz Medical Cities in Riyadh, Jeddah and Al-Ahsa proved to be the key 
foundation for the successful inception of the university. The Custodian of the Two 
Holy Mosques, King Abdullah bin Abdulaziz announced the establishment of the 
King Saud bin Abdulaziz University for Health Sciences (KSAU-HS) in March 2005. 
KSAU-HS’s main campus is in Riyadh with two additional campuses in Jeddah and 
Al-Ahsa.

Vision:
To achieve global leadership in health professions education with commitment to 
excellence in research, patient care, and community service. 

Mission:
To provide high quality health sciences education, health-related research, and 
community services that promote the health of society.
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